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COMOACTUARANTE UNACCIDENTE LABORAL
¢ Que es un Accidente Laboral?
LEY N°24.557 ARTICULO6°

Contingencias. Se consideraaccidente detrabaj o atodo acontecimiento stibito y violento ocurrido por €
hecho o0 en ocasion del trabajo, o en € trayecto entreel domicilio del trabajador y e lugar detrabajo,
siemprey cuando & damnificado no hubiereinterrumpido o alterado dicho trayecto por causasgenasa
trabgo.

Importante: Tengaen cuentaquefal sear los datos de un Accidente de Trabajo esun fraude. Si se compro-
baraestasituaci on, lamisma puede ser consideradaunafatagrave con las connotacionesquetieneesa
Stuacionensufuturolabora.

¢Quehacer s Ud. tieneun Accidentede Trabaj0?

1) Soliciteayudas fueranecesario.

2) Por suspropiosmedios o conlaasistenciade un tercero, soliciteayudaalaASEGURADORA DE
RIESGOSDEL TRABAJO.

3) Avise, o pidagueleavisen, asu encargado o superior inmediato |o quele haocurrido.

4) Aguardee tradado solicitado. Si e mismo demoraraing statel ef énicamente.

5) Entanto aguardadl tradado, y S leresultaraposible, verifigue que suscomparieros o supervisorestienen
conocimiento del accidente.

6) Cuando esté en condicionesinformeasu Jefelosmotivosdel accidente. Su experienciapuede ser muy
util paraevitar queasuscolegasle ocurran accidentessimilares.

¢Quehacer s Ud. presenciaun AccidentedeTrabajo?

1) Verifiques € accidentado necesitaayuda.

2) Noredlice sobre e accidentado movimientos que puedan significar nuevaslesiones.

3) Ofrézcase parasolicitar laEmergenciaMédicaalaASEGURADORA.

4) Avised Jefedelasituacion ocurrida.

5) Si Ud. observo laformaen que ocurrio € accidente hagasel o saber a Jefe, lo que Ud. hayavisto puede
ser muy Util paraevitar futuros accidentes. Indique su condicion detestigo paraaportar luego su contribu-
cion alaseguridad detodos.

Para Encar gados, Jefes, Supervisor es, o funcionessimilar es:

¢Quehacer s un empleado suyo sufre un Accidente de Trabgjo?

1) Verifique quelaas stenciameédicanecesariahayasido solicitada.

2) Entanto lamismaconcurre preste o solicite asstenciaparaconfortar al heridoy prevengamovimientos
guelepuedan originar lesonesadicionaes.

3) Verifique quelaasistenciapuedellegar a lugar donde seencuentrael accidentado.
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4) Conversecon €l accidentado aefectosde verificar sulucidez. Preguntele como fue el accidente, como
sesente, s deseaavisarleaagunfamiliar ono.

Recuerdelosdatos que puedaaportar paralaposterior tareade prevencion de accidentessimilares.

5) Aportea personal de emergenciasmeédicaslosdatosdel accidentado.

6) Verifiguelaevacuacion del accidentado. Preguntea personal queloretiraaquecentro asistencia sera
derivado.

7) Solicitealostestigosinformaci dn parapoder ampliar losdatosdel Formulario de DenunciadeAcciden-
te. Tomenotade susdatos paraincluirlosen el mismo formulario.

8) Completetotalmenteel Formulario de DenunciadeAccidente. EnvidloalaART seguinlosprocedimien-
tosde suempresa.

9) Recuerdelosdetallesdel siniestro, conserve copiadel Formulario, seguramente serallamado para
aportar datos adicionalesqueayuden aevitar Stuacionessimilares.

10) Cuando seallamado preste lamayor colaboracion posible, de esemodo seraposible evitar situaciones
gmilaresend futuro.

RECOMENDACION

Un Accidente de Trabagjo es generalmente |a consecuenciade varias acciones consecuti vas equivocadas,
perolaprincipal y siempre presente es no haber tomado | as precauci ones suficientes paraevitarlo.

Esmuy importante:

1) Estar atento siempre alastareas que se gjecutan.

2) Utilizar los Elementos de Protecci on Personal adecuados parael trabajo que g ecuta.

3) Mantener en condiciones de uso | os Elementos de Proteccion Personal .

4) Solicitar surenovacion en caso hecesario.

5) Poner laméaximaatenciony participar activamente delas actividades de prevencion que serealicen.
6) Poner en conocimiento de su superior las situaciones que configuren un cambio en lascondicionesde
seguridad.
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