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SuperintendenciadeRiesgosdel Trabajo

RIESGOSDEL TRABAJO

Resolucion 552/2001

Disponeselapuestaen marchay larealizacion de deter minadasacciones, en € mar co del
Programa«Trabajo SeguroparaTodos» (T.S.T.). Construccion. Agro. EmpresasGuia.
Actividades de Riesgos Especificos. Disposiciones Generales.

Bs.As, 7/12/2001

VISTO, e Expedientedel Registro delaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO (SR.T)
N°1516/01, con susagregados S.R.T. N°1517/01y N°1518/01, losarticulos 1°, 4°y 31 delalL ey sobre
Riesgosdel Trabajo N°24.557 y susmodificatorias, los Decretos PE.N. N° 170 defecha21 defebrero de
1996, N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996, N° 911 de fecha 5 de agosto de 1996, N° 617 defecha
7 dejulio de 1997, N° 410 de fecha 6 de abril de 2001, las Resoluciones S.R.T. N° 231 de fecha 22 de
noviembre de 1996, N° 023 de fecha 26 de marzo de 1997, N° 051 defecha 7 dejulio de 1997, N° 035 de
fecha 31 de marzo de 1998, N° 060 de fecha 17 de junio de 1998, y N° 319 de fecha 9 de setiembre de
1999, N° 153 defecha 18 de febrero de 2000, N° 700 de fecha 28 de diciembre de 2000, y
CONSIDERANDO:

Que€l inciso a) del apartado 2 del articulo 1° delaL ey N° 24.557 establece como uno de sus objetivos
fundamental eslareduccion delasiniestralidad através delaprevencion delosriesgos derivados del trabagjo.
Quee apartado 1 del articul o 4° de citada L ey dispone quetanto lasAseguradoras de Riesgosdel Trabgo,
como losempleadoresy sustrabajadores, se encuentran obligadosaadoptar |lasmedidas|ega mente previstas
tendientesaprevenir eficazmentelosriesgosdel trabgjo.

Que, de acuerdo a esquema previsto por € sub-sistema adoptado por la mentada Ley N° 24.557, las
Aseguradoras de Riesgosdel Trabajo promoveran laprevencion; |os empleadoresrecibiran asesoramiento
de su aseguradoraen materiade prevencion de riesgos, manteniendo laobligacién de cumplir conlasnormas
dehigieney seguridad, y lostrabajadores deberan recibir de su empleador capacitacion einformacion en
materiade prevencion deriesgosdel trabajo, participando activamente en lasacciones preventivas.

Que € apartado 1 del articulo 31 de laLRT, establece los derechos y deberes de las Aseguradoras de
Riesgosdd Trabgo (A.R.T.).

Que en materiade prevencion deriesgos de trabajo, €l inciso @) del apartado mencionado, estipulaque
«Denunciaran antelaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO losincumplimientosdesus
afiliadosdelasnormasdehigieney seguridad en e trabgjo. .. ».

Que, paralelamente, losincisosc) y d) del apartado en cuestion, indican quelasAseguradoras «Promoveran
laprevencion, informando alaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO acercadelosplanes
y programas exigidos alas empresas.», y «Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento.»,
respectivamente,

Qued Titulo 111 del Decreto N°©170/96 reglamento lasdisposicionesestablecidasen € articulo 31 delalL ey
sobre Riesgos del Trabg/o.

Qued articulo 17 dedicho Decreto delegaen esta SUPERINTENDENCIA lafacultad de establecer los
procedimientos de denunciaeinformacion quelal ey N° 24.557 imponealasAseguradoras de Riesgos del
Trabgo.

Que, asmismo, € articulo 18 del dudido Decreto obligaalasAseguradorasabrindar asesoramientoy asstencia
técnicaasusempleadoresafiliados.


http://www.redseguros.com/

sl
s

Www.redseguros.com

Quepor € articulo 19 del Decreto N° 170/96 sefaculto expresamenteaestaSUPERINTENDENCIA DE
RIESGOSDEL TRABAJO paraquedeterminelafrecuenciay condicionesparalaredizacion delasactividades
deprevenciony control previstasen esanorma, teniendo en cuentalas neces dadesde cadaunadelasramas
decadaactividad.

Que el articulo 14 del Decreto N° 1338/96 establ ece |a obligacion de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabagj 0 de asesorar alosempl eadores afiliados que se encuentren exceptuados de disponer delos Servicios
deMedicinadd Trabgoy deHigieney Seguridad en e Trabajo afin de promover e cumplimiento por parte
deéstosdelalegidacionvigente.

Qued articulo 1° del Decreto N°410/01, establece: «LaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO ... determinarg, asimismo, paralosrestantesempl eadores, lafrecuenciay condicionesparala
realizacion delasactividadesde prevenciony control, teniendo en cuentalas necesidades de cadauno delos
sectoresdeactividad.».

Que, de conformidad con lo previsto en las normas precitadas, resultaoportuno detallar y unificar enla
presente Resolucion el conjunto de obligacionesacargo delasAseguradoras de Riesgosdel Trabajo en
materiade prevencion deriesgos|aborales.

Quelapracticaenlamateriahademostrado en un sinnimero de oportunidades quelasobligacionesdeindole
genéricasonineficaces cuando son abarcativas de un universo amplioy de caracteristicas dispares, envirtud
delo cual unmejor funcionamiento del Sistemainstituido por laL.R.T. reclamamayor especificidad delas
obligacionesy actividadesadesarrollar por cadauno delosactores socia esinvolucrados.

Queyael Decreto N° 351/79, reglamentario delalLey N°19.587, al enunciar unaserie de obligacionesy
recomendaci onestécni cas sobre higieney seguridad mas especificas que las contenidas en lamencionada
normalegal, enformains stente prevélaneces dad deregular medidas alin mas parti culares paracadauno de
losdistintosuniversosderiesgos considerados.

Qued articulo 208 del aludido Decreto N° 351/72 obligaatodo empleador «acapacitar asu personal en
materiade higieney seguridad, en prevencion de enfermedades profesiona esy de accidentesdetrabgjo, de
acuerdo alascaracteristicasy riesgos propios, generaesy especificos de lastareas que desempefia.

Que € Decreto N° 911/96, que regula las obligaciones en materia de prevencién en laindustria de la
construccion, y susimilar N°617/97, queregulalas obligacionesen materiade prevencion paralaactividad
agraria, también receptan € criterio de especificidad con rel acién alas actividades respectivas.

Quelos mencionados antecedentes normativosimponen lanecesidad de cubrir vacios mediante nuevasy
complementariasregulacionesdeinferior rango, acorde alastareas propiasy especificasde cadagrupo de
actividad econdmicao universo deriesgo.

Quelosactoresinvolucradosen € sstematendientealaprevencion, especificamente Aseguradorasde Riesgos
del Trabajo, empleadores, trabg adores, asociacionesgremiaes, y administracionesprovincialesdetrabg o,
reconocen que, enlasactividadesque se desarrollan en nuestro pais, coexisten distintos universos productivos,
gue presentan en su g ecuci on un desenvol vimiento diferenciado en lastareas, y que, asu vez, relinen distintas
particularidades alas cua es deberiaatender lanormativasobre higieney seguridad en el trabgjo.

Qued medio apto parasol ucionar estosinconveni entes cons ste en definir conjuntos deinstrumentosacordes
a las necesidades particulares de cada uno de los universos de riesgo, conformados en funcion de las
caracteristicasdelas explotacionesy delapoblacién detrabajadores expuestos.

Queteniendo en mirad objetivofina deprevencidn delosriesgoslaboraes, lanormativareglamentariaque
sedicteenlamateriadebe determinar claramentelosroles que corresponden alosactoresdel Sistema, afin
desistematizar y especificar |lasresponsabilidades de cadauno deellos.
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Queenesemarcoy teniendo en cuentaquelas obligaciones delosempleadoresy trabajadores se encuentran
definidas en distintas normas, resulta conveniente en estaoportunidad determinar con mayor precision las
obligacionesimpuestasal asA seguradoras de Riesgosdd Trabg o enlo atinentealapromocidn delaprevencion
deriesgosdd trabgo.

Queen esteorden deideas, laResolucion S.R.T. N° 700/00 cred e Programa«Traba 0 Seguro paraTodos»
gue estipul 6 acciones especificas en materiade prevencion de riesgos | aboral es para ciertos empl eadores
cuyasempresasfueron calificadas como Empresas Testigo.

Que se considera oportuno establ ecer acciones especiales referidas ala prevencion deinfortunios para
«Actividades de Riesgo Especifico», haciendo especial énfasisen |as causalesdelos accidentesy riesgos
especificoscaracteristicosdelasmismas.

Queatal efecto, se deben prever las pautasy condiciones paradeterminar las actividadesaincluir enlas
menci onadas acciones especi al es en materiade prevencion.

Queaéfectosde potenciar lainstrumentaci on de medidastendientesaun mejor control delosriesgosen estas
actividadesresultaoportuno prever laexistenciade programas especiaes por parte delosempleadoresque
desarrollen estasactividades econémicas.

Que, en estaoportunidad y atendiendo alas caracteristicas detales actividades, su elevadoriesgoy su alta
tasa de siniestralidad, resulta conveniente considerar a las empresas gque desarrollan actividades de
supermercados, frigorificas, recoleccion de residuos, y de servicio postal y de correspondencia como
«Actividades de Riesgo Especifico».

Quelasaludidas actividades abarcan aproximadamente un total de TRESCIENTOSVEINTIDOSMIL
QUINIENTOS (322.500) trabajadores.

Que, por otraparte, cabe agregar que el Decreto N°617/97 aprobo € Reglamento de Higieney Seguridad
parael Agro.

Qued sector rural abarcaaproximadamenteun total de DOSCIENTOSTREINTAY TRESMIL (233.000)
trabaadores, lo queequivaleacas € CINCO POR CIENTO (5%) del total de empleados cubiertospor €
Ssema

Que, asimismo, cabe destacar que enlaactividad bajo anadlisis se distribuye esa cantidad de trabajadores
entre SESENTAY UN MIL QUINIENTOSSESENTAY DOS (61.562) empleadores, donde se produjeron
VEINTICINCOMIL CIENTONOVENTAY CUATRO (25.194) siniestros con bajalaboral duranteel
aho 2000, sumaquerepresentapoco menosdel SIETE POR CIENTO (7%) del tota deinfortuniosacaecidos
endicho periodo.

Queatento ladistribucion geograficadel osestablecimientosruradesentodo € territorio del pais, corresponde
implementar métodos especificos en lamentadaactividad con el objeto delograr un acabado conocimiento
del medio ambientelaboral enlasempresas agrariasy medidastendientesadisminuir paul atinamentelos
accidentesdetrabgjoy lasenfermedades profesional es caracteristicosdel agro, paratodos|osempleadores
pertenecientesadicho sector.

Queentreotras medidas, resultaconvenienterealizar capacitacion referidaalaprevencion delosriesgosdel
trabajo con el fin de corregir algunas costumbres del trabajador rural.

Que corresponde agregar, ademas, que mediante el Decreto N° 911/96 se establecié el Reglamento de
Higieney Seguridad paralalndustriadelaConstruccion.

QuemediantelasResolucionesdeestaS.R.T. conreacion alaindustriadelaconstruccion se hanimplementado
distintas acciones de prevencion deinfortunioslaboraesen e ambiente detrabajo que ocupan losempleados
del sector delaindustriadelaconstruccion.
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Qued sector delaconstruccion empleagproximadamente unosDOSCIENTOSTREINTAY NUEVEMIL
DOSCIENTOS (239.200) trabajadores, o que equivaleacas € CINCO POR CIENTO (5%) del total de
empleados cubiertos por € Sistema.

Queenlamencionadaactividad lostrabajadores se distribuyen entre DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA (19.690) empleadores, donde se produjeron TREINTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO (39.558) siniestros con baja laboral durante el afio 2000, representando
aproximadamenteel DIEZ POR CIENTO (10%) del total delossiniestros denunciados en ese periodo.
Que por suscaracteristicas particul ares, correspondeimplementar métodosdiferenciadosen e aludido sector
econdmico tendientesadisminuir paul atinamentel osaccidentes detrabgjo caracteristicosdelaindustriadela
construccion, paratodos|os empl eadores pertenecientesadicho sector.

Que en consecuencia, es menester establ ecer acciones especificasreferidasalaprevencion deinfortunios
paraaguellasempresas que no estan calificadas como Empresas Testigo en virtud delaResolucion SR.T. N°
700/00, ni pertenecen alossectoresdelaindustriadelaconstruccion o agro, ni estanincluidasenlasActividades
de Riesgo Especifico antes mencionadas.

Quelasempresas en cuestion, conforman un universo de aproximadamente TRESCIENTOS TREINTA
MIL (330.000) empleadores, y existen razonesde méritoy convenienciaparadisponer un sistemade control
sobrelas condicionesde higieney seguridad exi stente en sus establ ecimientos.

Quedeconformidad alo establecido en € articulo 17 del Decreto N° 170/96, resultaconveniente establ ecer
los procedimientosreferidosalas obligacionesdelasAseguradoras de Riesgosdel Trabg o deinformaciony
denunciaquelesimponelaLRT, delimitando detalladamente | os deberes de estos agentes privadosen la
fiscalizacion desuséfiliados.

QuelaSubgerenciadeAsuntos L ega es, hatomado laintervencion quele corresponde.

Quelapresente sedictaenvirtud delasfacultades conferidasen € articulo 36, incisosa), b) y d), delaLey
N°24.557, enlosarticulos 17y 19 del Decreto N°170/96y en € articulo 1°del Decreto N°410/01y en el
marco del Programa «Trabaj o Seguro paraTodos» creado por laResolucion S.R.T. N° 700/00.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOSDEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1° — Disponer en el marco del Programa «Trabajo Seguro paraTodos» (T.S.T.) creado por la
Resolucion S.R.T. N°700/00, lapuestaen marchay realizacion delas acciones que se establecen por la
presente Resolucion.

Art. 2°— Establecer quee 15 deabril de cadaafio, serén determinados|osempleadoresquecon arregloa
los parametrosvigentesdeban ser incluidosen lacdificacion de Empresa Testigo. A tal efecto, seraconsderada
lasniestralidad ocurridaduranted afio calendario inmediatamente anterior. En lamismafechadeberan ser
suprimidosdelaaludidacalificacion, aguellos empleadores cuyasiniestralidad registradadurante €l afio
calendario inmediatamente anterior se hayareducido enun VEINTE POR CIENTO (20%) como minimo.
Aquellosempleadores cuyareduccion de siniestralidad registradase encuentreentreun DIEZ POR CIENTO
(10%) y VEINTE POR CIENTO (20%) respecto de laque determinara oportunamente su calificacion,
seran evaluados durante otros SEI 'S (6) meses alos efectos de su descalificacion definitiva.
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Art. 3°— Disponer quee 15 de octubre de cadaario, perderalacalificacion de EmpresaTestigo € conjunto
deempleadorescuyasiniestralidad registradadurante  afio calendario inmedi atamente anterior sehayavisto
reducida entre un DIEZ POR CIENTO (10%) y VEINTE POR CIENTO (20%) respecto de la que
determinaraoportunamente su cdlificacion de EmpresaTestigo y hayamantenido dicho comportamiento durante
el primer semestre del afio siguiente. Aquellos empl eadores que no hubieren registrado unareduccion de
sniestralidad enlosnivel esindicados precedentemente, conservaran su calificacion de EmpresaTestigo hasta
laevauacion dd afio siguiente.

Art. 4°— Invitar alosactores social es con incumbencia o competenciaen materiade prevencion delos
riesgosderivadosdel trabg o, comprendiendo alasAseguradoras de Riesgosdel Trabajo, losempleadores,
lostrabajadoresy las asociaciones gremia esquelos representen, asi como lasadministracionesdel trabago
nacionales, provinciaesy delaCiudad Autonomade BuenosAires, aparticipar activamente de estasacciones
deprevencion.

Art. 5°— A losfinesdd cumplimiento delasobligacionesen materiade prevencion deriesgosderivados del
trabaj o por parte delasAseguradoras de Riesgosdel Trabagjo, losempleadores afiliados seclasificaran en
aguno delossiguientesgrupos.
a) Empresas Testigo: integrado por |os empleadores a canzados por |aResolucion S.R.T. N° 700/00.
b) Construccion: integrado por aguellos empl eadores cuyaactividad se encuentre comprendidadentro dela
divison CINCO (5) delaClasificacion Industrid Internacional Uniforme (C.1.1.U.) Revison DOS(2) y su
equivalenteenlaRevisOn TRES (3).
¢) Agro: integrado por aquellosempl eadores cuyaactividad se encuentre comprendidadentro deladivision
UNO (1) delaClasificacion Industrial Internaciona Uniforme(C.1.1.U.) Revison DOS(2) y suequivalente
enlaRevison TRES(3) (sector agrario), excluidosloscodigosde actividad 130109y 130206 delaRevision
DOS(2) y suequivaenteenlaRevison TRES(3).
d) Empresas Guia: integrado por |os empleadores determinados anualmente por estaS.R.T. losdias 15 de
marzo de cadaafio, que surjan delarealizacion de unamuestraaeatoriaestratificada por ramade actividad
y dentro de cada rama por tamafio de la empresa, con un minimo de TRES (3) estratos por tamafio. El
tamafno delamuestra, que debe permitir estimar proporciones cercanasal CINCUENTA POR CIENTO
(50%) con un error probable maximo—a NOVENTAY CINCO POR CIENTO (95%) de confianza— del
TRESPOR CIENTO (3%) paraestimacionesreferidasal total del universo bajo estudio, seradeterminado
deacuerdoalasiguienteformula
n=p*(1-p)* 2z
3
donde: «p» eslaproporcidn estimada, «z» esel valor delaabscisaen lafuncion estadisticacon distribucion
Normal —CERO COMA UNO (0,1)— asociado al NOVENTA'Y CINCO POR CIENTO (95%) de
probabilidad y «e» esel error probable maximo.
A suvez, e tamafio delamuestraparalasramas
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«Indugtria» [Divison DOS (2), TRES(3) y CUATRO (4) delaClagficacion Indudtrid Internaciond Uniforme
(C.1.1.U.) Revis6n DOS (2) y su equivaenteenlaRevis on TRES(3)],

«Comercio» [(Division SEIS(6) delaClasificacion Industrial Internacional Uniforme (C.1.1.U.) Revision
DOS(2) y suequivaenteenlaRevison TRES(3)] y

«Servicios»[(Divison OCHO (8) y NUEVE (9) delaClasificacion Industrid Internaciona Uniforme(C.1.1.U.)
RevisonDOS(2) y suequivalenteenlaRevisOn TRES(3)],

deberapermitir estimaciones paracadaunadeellascon un error méaximo probabledel CINCO PORCIENTO
(5%) —al NOVENTA'Y CINCO POR CIENTO (95%) de confianza—, para estimaciones cercanas al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) y seradeterminado de acuerdo alaférmulaprecedente.

No formaran parte delas «Empresas Guia» aquel | os empl eadores que se encuentren dentro delosgruposde
«Empresas Testigo», «Construccionx» 0 «Agro», u otro grupo incluido en programas especiaesde reduccion
delasiniestralidad que por las particularidades de laactividad, establezcaestaSUPERINTENDENCIA.

€) Programas Especia esparaA ctividades de Riesgo Especifico: integradoinicia mente por aquellosempleadores
quedesarrollen las siguientes actividades econdmicas. supermercados, frigorificos, recoleccion deresiduosy
servicios postalesy de correspondencia. La S.R.T. determinara anual mente una néminade actividades
especificas sometidas aacciones especi a es de prevencion, de carécter temporario 'y contral or determinado
especifico. No podran formar parte de este grupo aquellosempleadores que pertenezcan a grupo de Empresas
Testigo, construccion, agro o Empresas Guia.

f) Bésico: integrado por |osempleadores que no forman parte de ninguno delosgrupos anteriormente definidos
enestearticulo.

Art. 6°— Parad «Grupo Basi co» y afin de cumplir susobligacionesen materiade prevencion deriesgosdel
trabaj o, lasAseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan realizar |as actividades que a continuacion se
estipulan: @) Entregar a empleador afiliado, en un plazo no mayor alos QUINCE (15) diasacontar desdela
fechadelasuscripcion del respectivo Contrato deAfiliacion, el afiche previsto por laResolucion SR.T. N°©
153/00, olaquelareemplace o modifique, afin deinformar sobrelas obligacionesy derechosdelas partes;
asimismo, se haraentrega de dicho material alos empleadores con contrato vigente que lo soliciten; b)
Redlizar lainvestigaciony analisisdetodo accidente grave, entendiéndose por tal aguél incluidoend listado
depatologiasadenunciar ded ANEXO | delaResolucion S.R.T. N°060/98, o laqueend futurolareemplace
o modifique, todo ello enlostérminosy condiciones previstos por laResolucion S.R.T. N°023/97; c) Poner
adisposicion del empleador afiliado unalineatel ef onicagratuitade consultay asesoramiento técnico; d)
Poner adisposicion desusempleadores afiliados, vialnternet o enlasucursal, manual es, videosinstructivos,
folletoso cuaquier otro medioinformativo afinesal osriesgosinherentesalaactividad; €) Poner adisposicion
del empleador, vialnternet o enlasucursal, materia educativo grafico o audiovisua sobrehigieney seguridad,
afindeadistirlo en sutareade capacitacion delostrabgjadores; f) Informar alaS.R.T. losincumplimientosa
lasnormasdehigieney seguridad de sus filiados sobre | os cua es hubieratomado conocimiento, utilizando a
tal efecto |osprocedimientos que este Organismo estipule; y g) Elaborar y mantener un RegistrodeVisitasa
Empresascon €l detalle delasaccionesimplementadasy delasvisitasrealizadasasusafiliados, debiendo
contener minimamente de cadavisita: C.U.I.T. del empleador; Razén Social del mismo; Domicilio del
establecimiento; Codigo Postal Argentino (C.PA.) delalocdizacion del establecimiento; Fechadelavista; y
Accionesimplementadas. El &reacon competenciaenlamateriadeestaS.R.T., podrarequerir acuaquier
Aseguradorainformacion contenidaen € audido Registro de VisitasaEmpresas.
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Art. 7°— Parad «Grupo Construcci on» resultarén de aplicacion | as obligaciones contenidas parael Grupo
Bésico méslasenumeradasen € Capitulo 1 delapresente Resolucion.

Art. 8°— Parael «GrupoAgro» resultaran de aplicacion las obligaciones contenidas parael Grupo Basico
ademasdelasestipuladasen e Capitulo |1 delapresente Resolucion.

Art. °— Parad «Grupo Empresas Guia» serade aplicacionlo estipulado parael Grupo Basico ademasde
lodispuesto end Capitulo 111 delapresente Resolucion.

Art. 10. — Paradl «Grupo Programas Especid esparaAcctividades de Riesgo Especifico» serade aplicacion
lo estipulado parael Grupo Basico méslo previsto en el Capitulo 1V delapresente Resolucion.

Capitulol Construccion

Art. 11. —A losefectosde cumplimiento del presente, resultaran de aplicaci on las disposi ciones contenidas
enlasResoluciones S.R.T. N°231/96, N°051/97, N°035/98 y N° 319/99. L as obligaciones establecidas en
el presente Capitul o entraran en vigenciaapartir del 1° de Enero de 2002.

Art. 12. — Los empl eadores deberan entregar a su A seguradora de Riesgos del Trabajo en un plazo de
CINCO (5) diashahilesantesdelainiciacion delaobra, € «Aviso de Obra» enlostérminosdel formulario
guecomo ANEXO | integralapresente Resolucion.

Art. 13.— Recibido el «Aviso de Obra», lasAseguradoras de Riesgosdel Trabajo deberdn comunicarloa
etaS.R.T. sobretodas|as obras de construccion que retinan  guno delossiguientesrequisitos: @ comprendan
larealizacion de unaexcavacion; b) comprendan larealizacion de unademolicion; ¢) prevean el uso de
medios deizaje, montacargas o0 montapersonas, d) requieran €l uso de silletas o andamios colgantes; €)
superenlosUN MIL (1000) metros cuadrados de superficie cubierta; f) superenlos CUATRO (4) metrosde
aturaapartir delacotaCERO (0); g) redlicen tareas sobre 0 en proximidades de lineas 0 equipos energizados
conMediaoAltaTenson, definidasM T y AT seguin e reglamentoddd ENTENACIONAL DEREGULACION
DELA ELECTRICIDAD (E.N.R.E.). El plazo paralacomunicacién alaque serefiered presentearticulo
serade CUARENTA'Y OCHO (48) horas de haber tomado conoci miento, cuando se presenten losrequisitos
a) y/o b), mientras que parael resto delosrequisitos el «Aviso de Obra» debera ser comunicado por la
Aseguradora a esta SUPERINTENDENCIA dentro de los DIEZ (10) dias habiles de haber tomado
conocimiento. Asimismo, deberan también denunciar todas aquel las obras en construcci on que redinan 1os
requisitos precedentemente mencionados, que se hubieran iniciado dentro delos SEIS (6) mesesanterioresa
laentradaen vigenciadelapresente resolucion y que continten en pleno desarrollo. Contando en este caso
lasA.R.T. con TREINTA (30) dias corridos desde €l inicio delavigenciade lapresente Resolucion para
comunicar €l inicio de obraaeste Organismo. El &readeesta SUPERINTENDENCIA con competenciaen
lamateriaquedafacultadaparamodificar |os parametros sobrelosrequisitosdelas obras cuyosiniciosdeben
ser informados conformee presentearticulo.

Art. 14. — LasAseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan elaborar y mantener un RegistrodeVisitasa
Obras debiendo contener de cadavisita: @) C.U.I.T. del empleador; b) Razon Social del empleador; c)
Domicilio delaobra; d) Codigo Postal delalocalizacion delaobra; €) Fechadelavisita. f) S sedetectaron
onoincumplimientosenlaobra.
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Art. 15. — Cuando &l empleador evalUey concluyaque laobrano vaafinalizar en el plazo informado
originalmentealaA.R.T., debera comunicar con unaantelacion de CINCO (5) dias habiles al plazo de
finalizacioninicialmente previsto, que laobracontinuarapor un periodo més extenso, indicando unanueva
fechadeterminacion. El empleador deberainformar alaAseguradorade Riesgosdel Trabaj o cuando, por
cualquier circunstancia, se suspendalaobrapor un plazo superior aTRES (3) dias, como asmismo lafecha
dereniciodelaactividad.

Art. 16.— EstaS.R.T. informard, periodicamente, delosiniciosy finalizaci on de obrasde construccion, asi
como delosincumplimientosalanormativade higieney seguridad, alaautoridad administrativalabord dela
jurisdiccion competente, alos efectos de que se procedaalacorrespondientefiscalizacion.

Art. 17.— LaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO redizarael control y seguimiento
delasactividadesy tareas desarrolladas por |as A seguradoras de Riesgos del Trabajo mediante auditorias
efectuadas en sededelasmismas.

Art. 18.— Ené marco delasauditorias sefialadasen € articul o precedente, laS.R.T. seleccionardobrasen
desarrollo enlascualesverificarael cumplimiento delas correspondientes obligacionesdelasAseguradoras
de Riesgos del Trabajo. Losincumplimientos por parte de los empleadores alas normas de seguridad e
higieneen € trabaj 0 que sean detectados por laSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO,
seréninformadosalaautoridad administrativalaboral delajurisdiccion competente, alosefectosde que
procedaalacorrespondiente accion fiscalizadoray sancionatoriaque corresponda.

Capituloll —Agro—:

Art. 19. — LasAseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan organizar, con destino alos empleadores
afiliados, un seminario abierto anual sobre capacitacion en prevencion acorde alosriesgosdel sector, cada
TRESMIL (3000) empleadoresafiliados pertenecientesa GrupoAgro definidoend articulo 5°, incisoc) de
lapresente Resol ucion. Estos seminarios podran dictarse por cadaA seguradoraen formaindividua o por un
conjunto deéllas.

Art. 20.— Losempleadoresdel agro quedesarrollen las actividades sefid adasenlosincisosa), b), ¢), d) y
€) queintegran €l presente articuloy retinan los requisitosidentificados en cadauno de ell os deberan, por
cadaestablecimiento en e cua ocupen unadotacionigual o superior aQUINCE (15) trabgjadores, completar
y remitirasuA.R.T. el ANEXO | delaResolucion S.R.T. N° 700/00 y éstadeberaelaborar einformar ala
S.R.T.el ANEXOI-cdelaprecitadaResolucion.

a) Cultivoy cosecha, comprendidosenloscodigosdeactividad 111317, 111325y 112046 delaClasificacion
Industrial Internaciona Uniforme(C.1.1.U.) Revison DOS(2) y su equivaenteenlaRevisOn TRES(3), para
loscuaesseutilicen productosfitosanitarios, tractoresy maquinas agricol as cosechadorasy/o cosechadoras
paracultivosespeciaesy/o similares.

b) Cultivoy cosechadevid, manzanasy peras, comprendidosenloscodigosdeactividad 111252, 111279y
112046 delaCladficacion Industria Internaciona Uniforme(C.1.1.U.) Revison DOS (2) y suequivaenteen
laRevison TRES (3), paralos cualesseutilicen productosfitosanitariosy latecnologiaimplementadaenla
cosechaseamanual y/o semimecanizaday/o mecanizada.
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c) Actividadesforestales, comprendidasenlos codigosde actividad 121037y 122017 delaClasificacion
Industrial Internaciona Uniforme(C.1.1.U.) Revison DOS(2) y su equivaenteenlaRevisOn TRES(3), para
lascuaesseutilicen tractoresy/o tractores con plumay/o s milares, méguinas pesadas como palasmecanicas
y/osmilares, y motoserrasy/o herramientassimilares.

d) Produccion deleche, comprendidaen € codigo deactividad 111155 delaClasificacion Indudtrid Internaciond
Uniforme(C.1.1.U.) Revison DOS (2) y su equivalenteenlaRevison TRES (3) enloscuaesseencuentre
implementado € s stemade ordefie mecanico.

€) Plantade acopioy silos, comprendidaen loscodigosde actividad 121054 y 611077 delaClasificacion
Industria Internaciona Uniforme(C.1.1.U.) RevisonDOS (2) y suequivdenteenlaRevisONn TRES(3), enla
queseutilicen productosfitosanitariosy seefectlientareasde cargay descargade cered atravésde chimango
deloscamionesal siloy asecaderos.

Art. 21. — LasAseguradoras deberan cumplir con lamencionadaobligacion en el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias corridos contados a partir del 1 de Marzo de 2002. El empleador comprendido,
conjuntamente con suAseguradorade Riesgosdel Trabajo, deberdcompl etar [osformularios mencionados.
LasAseguradorasremitiran aeste Organismo, en un plazo no mayor de DIEZ (10) dias hébiles contadosa
partir delafechadevencimiento del término anterior, lainformacion resultante, debidamente procesadade
acuerdo alas pautas que dispongan | as areas competentes, y, en su caso, notificaran fehacientementela
negativaded empleador acolaborar con el cumplimiento delo requerido.

Art. 22.— LasAseguradoras de Riesgosdel Trabgjo, en funcion delainformacion relevadade conformidad
alosarticul os precedentes, disefiaran planes—que podran ser estandarizados— funcionalesalosriesgos
detectados, que seran presentados ante esta S.R. T. para su aprobacion.

Art. 23. — LaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO desarrollard e implementara
conveniosconingituci onestécnicas, entidades educativaspublicasy privadas, asociacionesprofesionaesde
trabajadoresy agrupaciones empresarias, alosefectos deintensificar ladifusiony capacitacion entrelos
involucrados, asi como € desarrollo demanualesdeusoy prevencion, difusion deriesgoslaborales, registro
deaccidenteslaborales, € andlisisde suscausasy las medidas correctivasaimplementar. LasAseguradoras
deRiesgosdd Trabgjo, previo acuerdo, deberan brindar apoyo técnico alainstrumentaci dn delos convenios
quelaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO celebre con lasingtituciones mencionadas.

Capitulo 111 —Empresas Guia—:

Art. 24. — LasAseguradoras de Riesgosdel Trabajo, respecto delosempleadores sel eccionados segun el
articulo5°inciso d) delapresente Resol ucion, deberan requerir y remitiraestaS.R. T., lainformacion establecida
enel Formulario deInformacion Genera del Establecimientoy laestipuladaen el Formulario de Estado de
Cumplimiento en el Establecimiento delaNormativaVigente, que comoANEXOSI y 11, respectivamente,
forman parteintegrante delaResolucion S.R.T. N° 700/00, en los plazos, formasy condiciones estipulados
enlacitadaResolucion.
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Art. 25.— Cuando severifique que, sin contemplar losaccidentesinitinere, seprodujo e fallecimiento deun
empleado, odguntrabgador siniestradoinicid € tramite paraladeterminacion del porcentgedelaincapacidad
laboral superior al CINCUENTA POR CIENTO (50%), o €l indice deincidenciadesiniestralidad dela
empresaresulteigua o superior enun TREINTA POR CIENTO (30%) a indicedeincidenciadesiniestraidad
del sector deactividad a que pertenece, en d periodo anua inmediato anterior disponible, laAseguradorade
Riesgosdel Trabajo deberaelaborar un Programade Reduccion delaSiniestralidad (PR.S.), que como
ANEXO11 formaparteintegrante delamentadaResolucion S.R.T. 700/00, enlosplazos, formasy condiciones
estipulados en la citada Resol ucion. Cualquieradelascircunstancias anteriores, serainformadapor esta
S.R.T. alaAseguradorarespectiva.

Art. 26.— Lanegativadd empleador asuscribir d PR.S. deberaser denunciadaanteestaS.R.T. Snmastramite.

Art. 27.— Antecual quier incumplimiento, por parte del empleador, a PR.S. oportunamente suscripto, su
Aseguradorade Riesgosdel Trabgjo procederaadenunciarl o ante este Organismo, formalizando ladenuncia
cone Formulario de «Denuncial ncumplimiento a Programade Reduccion delaSiniestralidad»» que como
ANEXO 1V formaparteintegrante delaResolucion S.R.T. N°700/00, en losplazos, formasy condiciones
estipulados en lacitada Resolucion. Losincumplimientos del empleador al Programade Reduccion dela
Siniestralidad, seran considerados como infraccion grave 0 muy grave, seguinloscasos, enlostérminosdela
Ley N°25.212. EstaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO derivaradichasdenunciasy
sus actuaci ones, acompariada de su opinion técnica, alaautoridad administrativalaboral delajurisdiccion
competente. No obstante ello, laA.R.T. continuara ejecutando sus obligacionesresultantesdel PR.S. y
denunciandoloseventuaesincumplimientos.

Art. 28. — LasAseguradorasde Riesgosdel TrabgoremitiranaestaS.R.T. un Informe Mensual deVisitas
realizadas acadaestablecimiento, de conformidad a formulario que comoANEXOV formaparteintegrante
delaResolucion SRT N° 700/00.

Capitulo IV —A ctividades de Riesgos Especificos—:

Art. 29. — Los Programas Especi al es estaran compuestos por unaserie de recomendaci ones brindadas por
lasA.R.T. alosempleadores, generadasapartir delosdatosde siniestralidad que arrojalaexperienciadesde
lapuestaenvigenciadel Sistemasobre Riesgosdel Trabgjo. Lasdisposicionesde presente Capitulo entraran
envigenciaapartir del 1°defebrero de 2002.

Art. 30.—LasA.R.T. pondran adigpos cion delosempleadorescomprendidosdentro del asactividedesi dentificadas
ene incisoe) ddl articulo 5° deestanorma, a inicio del contrato de afiliacion o delarenovacion del mismo,
programas analogos alos previstosen el ANEXO |1 dela presente Resolucion. El empleador solicitaraala
Aseguradorasuinclus on bgjo dguno deesosprogramas, mediantelafirmadeunasolicitud atal efecto.

Art. 31.— Unavez recibidalasolicitud deinclusion, laA.R.T. remitiral asrecomendaciones previstasenlos
programas dispuestos en €l articul o precedente con plazos sugeridos parasu cumplimiento. Hastatanto la
A.R.T. norecibalaconformidad del empleador, o larectificacion en su caso, no seconsderaraperfeccionada
laincluson deésteen e programa.

10


http://www.redseguros.com/

www.redseguros.com

Art. 32.— El empleador, por si 0 através de servicios contratados, serael responsabledelaegjecuciony
cumplimiento del programa, como asi también delanormativade higieney seguridad en el trabgjo.

Capitulo V —DisposicionesGenerales—:

Art. 33. — LasAseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan notificar alaSUPERINTENDENCIA DE
RIESGOSDEL TRABAJO, larenuenciapor parte delosempleadores acumplimentar |os requerimientos
requerimientos que sedeterminen por laaplicacion de estaResoluciony losincumplimientos que detecten en
el seguimiento delas acciones de prevencion que se establ ecen por lapresente, enlosplazosy modalidades
estipul adas en | os Capitul os que laintegran. Solo en aquel las disposi ciones que no establ ezcan un plazo
taxativo, lanotificacion aque serefiere este articul o deberaefectuarse dentro delos DIEZ (10) diasdel mes
siguiente de haber tomado conocimiento. LaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
informaraalaautoridad administrativalaboral delajurisdiccion competente, alosefectos de que procedaa
labrar |as actuaci ones correspondientes asu competencia.

Art. 34. — Créase unaComision Técnicacon lafinalidad de propiciar el estudio delaprobleméticadela
prevencion delosriesgoslaboraesen e ambito deaplicaci on delapresente Resolucion aefectos de potenciar
accionesque permitan acanzar € objetivo propuesto dereduccion delasiniestralidad. Dichacomision estara
integrada por representantes delosempl eadores, lostrabajadores, |lasA seguradorasde Riesgosdel Trabg/o,
lasadministracionesprovincialesde trabgjoy estaS.R.T.

Art. 35. — Registrese, comuniquese, désealaDIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
parasu publicaciony archivese.— Daniel MaginAnglada.

ANEXO|
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MINISTERIO DE TRABAJO,EMPLEOY FORMACION DE RECURSOSHUMANOS
Bs. As,, 4/1/2002

Por error enel Anexo Il delaResolucion S.R.T. N° 552/01, publicadaen €l Boletin Oficial defecha13/12/
01, setranscribe en formacorrectadicho Anexo |1, parasu publicacion.

ANEXOII

PROGRAMA ESPECIAL PARA FRIGORIFICOS

Parareducir lasiniestralidad en losfrigorificoslasactividades de prevencidn se concentraran en lossiguientes
sectores.

- Playadefaena

- Despostada

- Cémaras, pasillosy éreasdetransito en produccion

- Sistemasderoldanas.
Origendelasniestralidad y recomendaciones

12
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# Playa de fagna: desde el drea sucia hasta el vaciado o bajado de vientra.

Rigzgos potenciales v causales de accidentes

Recomendacionas al empleadar

s Requiere el uso de cuchillos v ganchos de tiro
provocando lesiones por corte.

s Sobressfuerzos en miembros superioras al
separar los cortes que provocan lesiones
ostecarticulares.

Proveer v confralar la utilizacidn por parte del
frabajador de:

o Guantes anticorts v protectores de antebrazo de hilado
spectra o mallado metalico de aceno inoxidable para
evitar los cortes por manejo de cuchillos v por el “zafe”
de [os mismos de las zonas de corta.

o Elementos de proteccidn abdominal.

o Palcos de altura regulabla para atenuar los cambios da
tamano delas reses o medias reses v evitar lesiones
lumbares.

= Deszpostada

Fiesgos potenciales v causales de accidentas

Recomendaciones al empleador

s Lavelocidad de la tarea v el uso de cuchillos en
exirema cercania de los dedos provoca cortes en
los mismos

s Proveary controlar la utilizacidn por parte del trabajador da
guantes anticorte de hilado spectra o mallado metalico de
acero inoxidable en la mano no habil para protegerse de
los cortes.

= Camaras, pasillos y dreas de transito en produccidn

Rigsgos potenciales v causales de accidentes

Recomendacionas al empleador

« Enlas tareas de acarreo de medias reses, cortes
mayores v de traslad o de carros con empacados
requieran buana traccidn al suelo para evitar
torceduras, esguinces en miembros inferioras v
aplastamienta de dedos de los pies con motivo
deluso de carros.

= Dasangrasar y asperazar permanentamente las areas de
transito mencionadas.

= Proveer v controlar la utilizacidn de botas con suela
antideslizants, blanda v muy adherents con refuerzo en
tobillera v puntera de PV,

»  Sistema de roldanas: Abarca todos os rieles v roldanas de la empresa desde area sucia de faena hasta la

salida a plava de carga.

Rigsgos potenciales v causales de accidentes

Recomendacionas al empleador

s Caida de objetos desde altura debido a los
descamrilamisntos.

s Controlar v efectuar mantenimiento preventivo v
correctivo del estado de roldanas, guias v cambios.
s Colocar guardarriales.

¥ Recomendaciones Gensrales

s Durante la elaboracién de las normas de procadimiento interno para el trabajo seguro, se recomienda una activa
intermal acidn entra los servicios de higiena v sequridad intervinientes v el empleador, dicha actividad conjunta contribuira a
un major equilibrio entre las necesidades propias de la empresa v las que devienen del trabajo seguro.

s Elaccidn v provisidn de los EPP adecuados.

s Bypervisidn periddica de las recomendaciones implementadas.




» Recomendaciones generales

= Capacitar en materia de prevencion de los riesgos inherentes a las tareas realizadas

« Entregar por escrite, las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesio-
05 accidentes de trabajo

nales y

« Implementar Servicio de Higiene y Seguridad




Riesgos polenciales y causales de accidentes Recomendaciones al emplesdor

» Riesgos: exposicidn a ruidos v esfuerans. o Comportamiento saguro durantz los recomidos de recoleccién
de residucs,

« Arcidentes: golpes v torceduras, cortes en manos ¥

piermas. o Comunicacidn y concientizacion de sequridad y prevencidn
dariasgos.

Earendens

o |dentificacién, imvestigacidn, llenado de planillafinforme

» Riosgos: esfuerzo interno da accidantas e incidentes (fallos, compartamientos
no seguos, problemas personales, elc.), para supenisores.
» Accidantes: atropellamiento por wehioulos y cortas
* Provesr y confnolar [a ulilzacion por parte de kos frabajadores de:

Ciperanios de basa y Hler

0 Loselemantos necesarios para un major oontrdl da kos riesgos
» Riesgos: contaminantes (grasas y derivados, presentes enlas fareas, taks como guantes, polainas, gafas,
pintura, derivados del petrilec) esfuerzos, niido, chalecos o franjas que refractenla luz, etc..
particulas anlos cjos.

o Profectores awdifivos que deben serulilizados al momento dz
+ Accidantes; Golpes yiommeduras, objetos exiraios efectuarss [a compactadian,
en ks ojos y cortes.

* Proteger piermas y manos de forma eficientz y impia.

» Adecuar ergondmicaments ks elementos an usoimaguinas,
equipos ¥ herramientas) de acuerdo a la tares que realizan los
trabajadores.

«Varificar al estado de mantenimiento y control deuso de
profecciones, interruptores ¥ paradas de emergendia, el en
mEquings y equipos ulilizados en ks tareas realizadas por ks
trabajadores.

«Completar y aclualzarlos procedimients a ks ekclos de
faciltarla compransidn por parte de todos los rabsjadones
vinculados al desarmollo dela farea.

« Liilizar permisos de frabajo para tareas con riesgo espedial o no
usual.

» Establecar una valozidsd de frabajo compatible con las
necesidades dela empresa v k& sequridad.

# Recomencdaciones generales

+ Servicio de Higiene y Seguridad: contar con personal de Higiene y Seqguridad en los hora-
rics de trabajo.

+ Comite de Sequridad: exigible en empresas de 50 o mas trabajadores, cuyo objetivo es
|:-|'-: pender en forma conjunta con la ART a un mejor cumplimignto de las normas de higiene

sequridad por parte del empleador. El comité de sequridad estara integrado por igual canti-
|-5|u.| de miembros de la parte empleadeora y (trabajadora y definira su |-’~-4Iam-’~ntu de funciona-
miento en el cual debera especificar la per iodicidad y contenido de las reuniones, el procedi-

mignto para consensuar mejoras, el controly anélisis de resultados,

PROGRAMA ESPECIAL PARA LOS SERVICIOS POSTALESY DE CORRESPONDENCIA

Para reducir los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales en las actividades vincu-
ladas alos servicios postales y de correspondencia, las acciones de prevencion se concentraran en
las tareas en que se manipule correspondencia, documentacion, encomiendas y similares en las si-
guientes funciones:

» Hecepcion

# Clasificacian

# Transporte por via terrestre, maritima y aerea

# Reparto

Origen de la siniestralidad y recomencdaciones

Rie=gos potenciales y causales de Recomendaciones al empleador
accidentes y enfermedades profesionales

Recepcion de correspondencia,

documentacion, encomiendas
y similares

» Riesgos por atropellamianto por wehiculos » Provesr w confrotar |a ulilizacidn por parta delos
frabajadores de los elementos de profeccidn

* Riesgos para el parsonal por contaminacian biokgica personal especifioss a bos riesoos propios de las

* Riesgos polencides para &l personal debidoa larcas reaizadas

esfuerzos y fareas repefilivas

Clasificacion » Provesr v confrolar [a ulilizacidn por parte de los
frabajadores de los elementos de profeccidn

» Riesgos para el parsonal por contaminacian biokgica personal especifioss a bos riesoos propios de las

* Rigsgos polencidles para &l personal debidoa larcas reaizadas

esfuarzos y farcas repetilivas

Transporte por via lerrestre, marftima y
akrea » Solicitar al frabajador al registo de conductar
clorgado porla avloridad compeiente

Reparto
« Cumplimentar con kas normas de énsio
» Riesgos porincumplimients de las normas de

trarsito » Efeciuar en bos medics ufiizados en el fransporte
y reparis, los coninoles establecidos porla
» Los medics uliizados en el fransporte y reparts, no autoridad competents, de modo de asequrar un

sigmpre sa encuentran adecusdaments mantenidos. adecuado estado de mantenimiento




Playa de fagna

k!

Daspostada

k!

k!

Sistemas de roldanas.

k!

Camaras, pasillos v areas de transito en produccidn

Origan de la siniestralidad y recomendaciones

= Playa de faena: desde al drea sucia hasta el vaciado o bajado de vientra.

Riesgos potancialas v causales da ancidantas

Recomendaciones a amplaadar

» Requiera &l uso de cuchillos v ganchos da tiro
provocands kesiones por corte.

= Sobrasfuerzos en miembros superionas al
saparar los cortes que provocan lesiones
ostecarticuiaras.

= Prowear y controlar |a ulilizacian por parte del frabajador
de

o (uantes anticorta y protectores de antebrazo de hilado
spectra omallado metilico de acaro inoxidabla para
enitar ks oortas por mangjo de cuchillos v por el “zafe”
de los mismos de las zonas de corta.

o Elemantos de proteccidn abdominal.
0 Pakosdealtura regulable para atanusar ks cambics de

tamano de las rases o medias reses y evitar lasionas
lumbares.

= Despostada

Riesgos potencialas v causales de accidentes

Recomendaciones a ermpleador

* La velocidad de ks tarea y & uso de cuchilos en
exirema cencania de ks dedos provoca corfas an
lc= mismos

* Prowear y confrolar la ufilizacidn por parte del trabajador
de guantas anficorte de hilsdo spectra o malado metilico)
de acero inoxidable en la mano no habil para profegerse
da los cortes.

# Camaras, pasillos y dreas de trinsito en produccidn

Riesgos potencialas v causales de accidentes

Recomendaciones a ermpleador

» En las tareas de acarec da medias resas, cortes
miayores y da traskado de carmos con empacados
requigren busna fraccidn al suek para esitar
tonceduras, esquinces en miembros infariores ¥
aplastamiento de dedos de los pies con motio
del uso de carros.

* Desangrasary asparazar parmanantements ks dreas do
Iransito mancionadas.

* Prowaar y confrolar la ulilizacidn de botas con susla
antdeslizants, Handay rmuy adharants con refuerzo en
tobillera y puntera de PYC.

faena hasta la salida a playa de carga.

# Sistema de roldanas: Abarca todos [os risles v roldanas de laempresa desde area sucia de

Riesgos potendialas y causales de accidentas

Recomendaciones a empleador

= Caida de objetos desde altura debido a los
descarriamientos.

s« Confrolary efactuar mantenimiento preventivo y
correctivo del estado de rokdanas, guias v cambics.

» Colocar guardarmrieles.

» Recomendaciones Generales

= Eleccion y provision de los EPP adecuados.

* Durante la elaboracion de las normas de procadimiento intamo para el trabajo seguro, se
recomianda una acliva interalacidn enfre los sarvicios de higiene v seguridad intarvinientes
v el empleador, dicha actividad conjunta contibuird a un meajor equilibric entre las necesida-
des propias de la emprasa v las que devienen dal trabajo seguro.

« Supervision periddica de las recomendaciones implementadas.

PROGRAMA ESPECIAL PARA EMPRESAS RECOLECTORAS DE RESIDUCS

Para reducir la siniestralidad en los supermercados las actividades de prevencidn se concentra-

ran en los siguientes sectores:
# Cargadoras
# Choferos
# Bamenderos o papeleros

= Operarics de basa v taller

Origen de la siniestralidad y recomendacicnes

Rieegos polenciales y causales dz accideni=s

Recomendacionss d empleador

Cangadores

= Riesgae polendales debids a ss=fuerzs y tareas
repetilivas,

= Arcdentes:golpes yiorceduras, cortss an mano y
pierna, atropelamianta de whiculos,

Chifores

» Capackaren:

o Aecidn anks emengencia médica
o Riesgos en b via piblica.

o Levartamiento marus de pesos,

o Caortes v pinchenos.




G- Actividad a desarrellar por el empleador en la cbra

© Excavacion 9 Demclicion G Albanilera

o H" A" g Montajes electromecanicos & Instalaciones
& Estructuras Metalicas & Electricidad O Ascensores
C Pintura Q  =1000m2 sup. cubierta o 4m de altura

© Silletas o Andamics colgantes
¢ Alta v media tensidn

O = = T

7- Facha sstimada de finalizacién de la actividad en obra declarada por el empleador

Dia Maz Ao

~ Firma del Empleador
ANEXO 1|
PROGRAMA ESPECIAL PARA SUPERMERCADOS

Para reducir la siniestralidad en los suparmearcados las actividades de prevencidn se concanfra-
ran en los siguientes sectoras:

# Reposicion
= Arcas de dlaboracion (carnicerias, panificaciones, pastas, etc)

# Depdsitos

Origen de la siniestralidad y recomendacicones

= Tarea de reposicidn

Riesoos polendales v causales de accidentes Recomendaciones a ermpleador

* Los repositores externos. = Exigr a bos proveedoras ks presentacidn da la
constancia de capacitacidn de frabajadores yla
utilzacion de los EPP como paso pravio ala
realzacion de fareas an sus establacimiantos.

= Ante incumplimientos de disposiciones de seguridad
ordensr que se suspenda la tarea que s2 encuentre
cumpliendo l repositor & imformar a su empleador las
razones de esa suspension. Mo rainicar las tareas hasta
tanio no se subsana al incurmplirmients detectado.

= Depdsitos

Riesgos potenciales vy causales de accidantas Recomendaciones a emplaadar

» Sobreesfuerzos fisicos por desconocimiento de « Instruir a los supervisores en el control en la gjecucidn

como levantar y fragladar las cangas y porla de s tarsas.

falta de normas técnicas especificas aplicablas

al dseno de bas eslibas y bos aspacics de frabajo = Genarar normas de procadimients interno para al
almacenamients, verificando el cumplimients da las
Mismas.

 Maquinarias dentro del depdsito {por ejempla,

montacangas, darks, ek, ). * Dar a conocer los principales riesgos asodados a kas
magquinariss.

= Werificar que las maquinarias cuantan oon todos los
alamantos de sequridad necasarics.

= Areas de elaboracidn

Riesoos potenciales v causales de accidentas Recomendaciones a amplaadar

« Maquinarias y hermramiantas. * Provaer y controlar la ulilizacidn por parte dal
trabajador de EPP acordes al riesgo.

«Verificar que las maquinarias cuantan con todos los
alemantos de sequridad necasanios.

# Recomendaciones Generales

+ Durante la elaboracién de las normas de procedimiento intemo para el frabajo segum, se
recomienda una acliva interelacién enfre los servicios de higiene v seguridad intervinientes
v &l empleador, dicha actividad conjunta contribuird a un mejor equilibrio entre las necesida-
des propias de la empresa v las que devienen dal trabajo seguro,

+ Eleccidn v provision de los EPP adecuados.

= Bupervision peridgdica de las recomendadiones implementadas.

PROGRAMA ESPECIAL PARA FRIGORIFICOS

Para reducir la siniestralidad en los supermercados las actividades de prevencidn se concentra-
ran en los siguientes sectores:



ANEXD |
Aviso de Obra

1- ledentificacidn

cuUmdelempleador || [ T T 1L LT 1T 1T 11

Razdn Social: |

2- Damicilio de la Obra

CalleRuta: | |

M Em | |

Localidad: | |

Departamentoipartida: | |

Provincia; | |

CodigoPostal: | [ | | | | | [ |

(& completar 2dlo por la ART)
3- Fecha de Recepcidn del “Avizo de Obra™ an la ART

Dia Mes Afo

4- Fecha declarada de inicio de activicad en olra

Dia Mes Ano

5-Tipo de Obra

Superficie a construir l |

Numero de Plantas | |

5.1 OBRAS DE INGEMIERIA CIVIL

O Caminos 0 Calles O Autopistas

a Puentes O Tuaneles QO Obras Feroviarias
£ Obras Hidraulicas £ Alcantarill adosftratamiento de aguas v efluantes

0 Puertos o Aeropuertos O Oiras

5.2 OBRAS DE ARQUITECTLURA

Q Viviendas Unifamiliares % Edificios de Pisos Mltiples O Obras Urbanizacicn
9 Edificios Comerciales % Edificios de Oficinas @ Escuslas
O Hospitales T Otras edificaciones urbanas definitivas

5.2 OBRAS DE MONTAJE INDUSTRIAL

0 DeslilernaRefineriag/petroquimicas Q Generacidn Eléclrica
€3 Obras para la Mineria & Industria Manufacturera Urbana
Q Demas Montajes Industriales

5.4 OBRAS DE DUCTOS
€2 Tuberias £» Estaciones ¢ Ofras Obras de Ductos

5.5 OBRAS DE REDES

g Transmisidon Eléctica en Alto Voltaje g Transmisidn El&ctrica en Bajo Voltaje/Subestaciones
Q Comunicacionas
Q Ofras Obras de Redes

5.6 OTRAS CONSTRUCCIONES

0 Excavaciones Sublarrdneas O Instalaciones Hidradlicas/Sanitarias y de gas
8 Instalaciones Eledromecanicas Q Instalaciones de aire acondicionado
O Reparaciones/Refacciones Q Otras obras no especificadas



Rigsgos potenciales v causales de accidentes

Recomendaciones alempleador

Cargadoras

s Rigsgos potenciales debido a esfuerzos v tareas
repetitivas.

s Accidentes: golpes v torceduras, cortes enmano v
pierna, atropellamiento de vehiculos.

Choferas

s Riesgos: exposicidn a ruidos v esfuarzos.

s Accidentes: golpes v torceduras, cortes en manos
¥ piarnas.

Barrendearos
s Riesgos: esfusrzo
o Arcidentes: atropellamiento porvehiculos v cortes

Dperarios de base v faller

s Riesgos: contaminantes (grasas v derivados,
pirtura, derivados dal petréleo) esfuarzos, niido,
particulas en los ojos.

o Arcidentes: Golpes v torceduras, objetos extrafos
an los ojos v cortes.

s Capacitar an:

o Accidn ante emergencia médica.

o Riesgos en la via pablica.

o Levantamiento manual de pesos.

o Cortes v pinchazos.

o Comportamiento seguro durante os recomridos de
recolaccion de residuos.

o Comunicacidn v concientizacidn de sequridad v prevencidn
da riesgos.

o Identificacidn, investigacidn, [lenado de planillajirforme
interno de accidentes g incdentes ffallos, comportamientos
no sequros, problemas personales, elc.), para supenisores.
s Proveery controlar la utilizacidn por parte de los
trabajadores de:

o Los elementos necesarios para un mejor confrol de los
riesgos presentes en las tareas, tales como guantes,
polainas gafas, chalecos o franjas que refracten la luz, atc.

o Protectores auditivos que deban ser utilizad os al momento
de efectuarse la compactacion.

o Proteger piemas v manos deformma eficiente v limpia.

s Adecuar ergondmicaments los elementos en uso
(maquinas, equipos v herramientas) de acuerdo a la tarea
que realizan los trabajadores.

« Verificar el estado de mantenimiento v contral de uso de
protecciones, interuptores v paradas de emergencia, atc., en
maquinas v equipos ulilizados en las tareas realizadas por
lostrabajadores.

o Completary actualizar los procedimientos alos efectos de
facilitar la comprensién por parte de todos los trabajadoras
vinculados al desamrollo de la tarea.

o Utilizar permisos de trabajo para tareas con riesgo especial
o no usual.

s Establacar una valocidad de trabajo compatible con las
nacesidades de laemprasa v la seguridad.

» Recomendaciones generales

s Servicio de Higieneg v Seguridad: contar con personal de Higiene v Sequridad en los horarios de trabajo.

s Comité de Seguridad: exigible enempresas de 50 o mas frabajadores, cuyo objetivo es propender en forma conjunta
con la ART aun mejor cumplimiento de las nomas de higiene v seguridad por parte del empleador. El comité de seguridad
estard integrado por igual cantidad de miembros de la parte empleadora v frabajadora v definird su reglamento de
funcionamiento en el cual debera especificar la periodicidad v contenido de las reuniones, el procadimiento para consansuar
mejoras, al contral v analisis de resultados.




{
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www.redseguros.com

PROGRAMA ESPECIAL PARA EMPRESASRECOLECTORASDE RESIDUOS
Parareducir lasiniestralidad en las empresas recol ectoras de residuos | as actividades de prevencion se
concentraran enlossiguientes sectores:
- Cargadores
- Choferes
- Barrenderoso papeleros
- Operariosdebasey taller
Origendelasniestralidad y recomendaciones
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