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RESOLUCION S.R.T. N°513

BUENOSAIRES, 17 DE DICIEMBRE DE 2002

VISTO € Expedientedel RegistrodelaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO N° 1202/
02, laLey N°24.557, susnormasmodificatoriasy reglamentarias, € Decreto N° 2239 defecha5 denoviembre
de 2002,y

CONSIDERANDO:

Quemediante el Decreto N°2239/02 seaprobd el PLAN DE INCLUSION DE EMPLEADORES
(PI.E.) destinado aintegrar al Régimen de Prevenciény Coberturade Riesgosdel Trabgjodelaley N°
24.557 y susnormas modificatorias, atodos|os empleadores que adeuden sumas en concepto de cuota
omitidaa Fondo de Garantiaprevisto en € articulo 28, apartado 3, del citado cuerpo legal, incorporando
en dicho ambito de proteccion asustraba adores e intensificando |as medidas de prevencidn en riesgos
labora es, de conformidad con las dispos cionesdel mencionado Decreto.

Queatravésdd articulo 11 deladudidanormasedesignd alaSUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL
TRABAJO del MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de
aplicacion del referido Plan, quedando facultada paradictar las normas aclaratoriasy complementarias
pertinentes.

Queen esesentido, resulta procedente definir e contenido del model o de A cuerdo Compromiso contemplado
end articulo 2°del Decreto N°2239/02, que debera ser suscripto por losempleadores privadosaincorporarse
end Plan, asi como facultar alainstanciaencargadade suscribir dichosinstrumentosen nombredelaautoridad
deaplicacion.

Quetambién resulta necesario determinar |os mecani smos deingreso, sean estosdirectoso atravésdelos
organismosy entidades que colaboren paratal fin.

Queasmismo, corresponde dejar establecido € primer universo de deudoresapartir del cud losempleadores
podran ser invitados aincorporarse a régimen descripto, teniendo en cuentalos montos fijados por la
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION paraposibilitar el reclamo de cobroy demasalternativas
vigentesparafacilitar su percepcion.

Queen otro orden, alosfinesdel calculo delaliquidacion de deudaen concepto de cuotaomitida, seestima
necesario adecuar laaplicacion delanormativavigente hastalafechadel dictado del Decreto N°2239/02, en
funcion delas pautas conteni das en ese Ultimo texto.

Quedeacuerdo a informe emitido por laSubgerenciade Procesos e Informacion delaGerenciade Control,
Fiscdlizaciony Auditoria, sehaverificado unaevidentedistorsion enlosmecanismosdecdculodd vaor dela
cuotaomitida, seguin pertenezcaaempl eadores que en aguin momento deciden afiliarseaunaAseguradorade
Riesgosdel Trabajo o permanecen al margen del Régimen delalL ey N°©24.557.

Quemientrasen el primer caso, € valor delacuotaomitidaseraequivaenteal ciento cincuentapor ciento
(150%) del vaor delacuotaque acuerde con lacorrespondiente A seguradoraen € momento desu &filiacion,
por el contrario, de persistir en e incumplimiento delanormativa, dicho valor constituye el equivaentea
ciento cincuentapor ciento (150%) del valor delacuotapromedio que abonan losempleadoresquedeclaren
unacategoriaequivaentederiesgo, aplicado sobrelacantidad detrabajadoresy d total delasremuneraciones
declaradas por € empleador, correspondientes al mes anterior acadauno delos periodos adeudados.
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Queenvirtud dedlo, cuando € valor delacuotaacordadaconlaA.R.T. superael vaor quesurgedeaplicar la
dicuotapromedio demercado paraesacategoriaderiesgo, sobrelandminasdaria del mesanterior d periodosin
afiliacion, se produce unanotorialesion al empleador que deseaincorporarse paraasegurar coberturaasus
trabgjadores, yaquetendriaun monto de cuotaomitidamayor aaquel quepermaneced margendel ordenamiento
legd.

Quetd comoloexpresae Cong derando Sextodel Decreto N°2239/02, € conceptoy vaor delacuotaomitida,
previsto enlal ey N°24.557 y susdigpos cionesreglamentarias, contiene un sentido eminentemente coactivo,
tendienteaobligar d empleador aintegrarsed régimen delamencionadaley.

Queatento elo, resultacontradictorio alosobjetivosfijadospor € Decreto N°2239/02, quelosempleadoresque
deseanincorporarsed Plan, y aloscudesselesexigesu dfiliacidnaunaA.R.T., vean caculado d vaor delacuota
omitidade manerainequitativarespecto dequienesno manifiestan suvoluntad de proteger asustrabgjadoresdelos
riesgoslabora es, gozando deunaventgaindebidaen esamateria

Que d Decreto N° 2239/02, como norma fundada, entre otros, en € articulo 3° de la CONSTITUCION
NACIONAL, haprovocado, de por si, unamodificacion de natura ezalega, tendiente afavorecer unamejor
coberturadelostrabgadoresfrenteal osriesgosinherentesd trabg o, facilitandolainsercidn delosempleadoresen
& mismoordenamiento.

Que en ese contexto, debe interpretarse que han devenido inaplicables aquellas disposiciones que resultan
manifiestamente contradictoriascon € objetivo asgnado por lanorma.

Quedeacuerdoaloprevistoend articulo 22, inciso ¢), del Decreto N° 2239/02, corresponde alaautoridad de
aplicacion efectuar laliquidacionrel ativaaladeudaexi gente en concepto de cuctaomitidaa Fondo deGarantia, &
momento delapresentacion del empleador deudor.

Queenvirtud delo expuesto, resultaprocedente establ ecer un parametro dereferenciagque congtituyaunabase
razonableparae caculode vaor delacuctaomitiday dondeseconcilienlosdiferentespreceptosen examenala
luz delanuevaredidadjuridicay socid.

Quepor ultimo corresponde aclarar losa cancesdelasuspens 6n dispuestaen articulo 10 del Decreto N°2239/02
afindeevitar lautilizacion abusivadelanormay lacons guiente captacion de beneficios por parte dequienes
pretender gprovecharseded|a

QuelaSubgerenciadeAsuntosL ega eshaintervenido en € &eadesu competencia.

Quelapresentesedictaen uso delasfacultades conferidaspor d articulo 11 del Decreto N° 2239/02.

Pordlo,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOSDEL TRABAJO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el model o deAcuerdo Compromiso, previsto en € articulo 2°del Decreto N°
2239/02, e que comoAnexo | formaparteintegrante delapresenteresolucion. El mismo serade aplicacion
parad sector deudor privado.

ARTICULO 2°.- Facultasead titular dela Subgerenciade Procesose I nformacion delaGerenciade Contral,
Fiscalizaciony Auditoriaparasuscribir losAcuerdos Compromisos acel ebrarse con losempleadores que
deseenincorporarsed Plan gprobado por Decreto N° 2239/02, en representaci dn delaautoridad de aplicacion.


http://www.redseguros.com/

”L'Lr I
@r}mnq__}'
WWW. r‘edseguros.com

ARTICUL O 3°.- AutorizasealaSubgerenciade Procesos el nformacion delaGerenciade Control, Fiscdizacion
y Auditoriaadefinir e primer universo de empleadoresdel sector privado, aser invitadosaincorporarseal
Plan aprobado por Decreto N° 2239/02, en base a las determinaciones de deuda en concepto de cuota
omitiday su relacion conlosmontos establecidosenlaCircular N°27/97 delaCONTADURIA GENERAL
DELA NACION.

ARTICUL O 4°.- Losempleadores deudores podran realizar lostramitesrel ativosasu incorporacion en €l
Plan de maneradirectay personal o por apoderado o representante debi damente autorizado, por correo,
correo el ectronico, o demaneraindirecta, atravésdelasAutoridadesAdminigtrativasde Trabajo Provinciaes
o de la Ciudad de Buenos Aires, Camaras Empresarias y demas entidades que convengan con la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO su participacion en el desarrollo del sistemade
inclusion aprobado por Decreto N° 2239/02 y seguin las condiciones que se estableceran paraello.

ARTICULO 5°.- Paraaquell os empleadores deudores que, apartir delaentradaen vigenciadel Decreto N°
2239/02, sehayan afiliado aunaAseguradorade Riesgos dd Trabagjoy deseenincorporarsea Plan aprobado
por lacitadanorma, y € caculo equivaentea CIENTO CINCUENTA POR CIENTO (150%) del valor de
lacuotaacordadaconlaA.R.T. supereel CIENTO CINCUENTA POR CIENTO (150%) del valor que
surjade aplicar laalicuota promedio de mercado parasu categoriade riesgo, determinadasobrelanémina
salaria del mesanterior al periodo sin afiliacion; setomaraeste Ultimo parametro dereferenciaparala
determinacién deladeudapor cuotaomitida.

Estadisposicionregiradurante el plazo establecido en e articulo 7° del Decreto N°© 2239/02.

ARTICULO 6°.- Aclarase que aquellos empleadores que, apartir delaentradaen vigenciadel Decreto N°©
2239/02, generen deuda con laAseguradorade Riesgos del Trabajo alaque estan afiliados, omitiendo el
pago de sus cuotas de formatal que ello constituya la unica causa de extincion del contrato, no podran
beneficiarse delasuspension contenidaen € articulo 10 delacitadanorma.

ARTICULO 7°.- Lapresenteresolucion tendravigenciaapartir del diasiguienteal de su publicacionen el
BoleinOficid.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, désealaDireccion Nacional del Registro Oficial parasu publicaciony
archivese.
RESOLUCION S.R.T. N°: 513/02

DR.JOSE MARIA PODESTA

A/C SUPERINTENDENCIA DE RIESGOSDEL TRABAJO
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ANEXO | RESOLUCION S.R.T.N°513/02

DECRETO N°2239/02
PLAN DEINCLUSION DEEMPLEADORES(PI.E.)

ACUERDO COMPROMISO N°
Ref.: Exp./Act. SR.T. N°
BUENOSAIRES,

1. DATOSDEL EMPLEADOR

Datospersonalesorazon socid:

C.ULT.

Domicilio especia condtituido:

Domiciliored:

Cantidad de establecimientos que posee:

Ubicacion:

NuUmero detrabajadores comprendidos:

2.ACREDITACION DE COBERTURA DE RIESGOSDEL TRABAJO

AfiliadoalaART:

Tipo de constanciadelaafiliacion que presenta:
3. RECONOCIMIENTO DE LA DEUDA EXISTENTE EN CONCEPTO DE CUOTA OMITIDAAL
FONDO DE GARANTIA

El empleador reconoce adeudar en concepto de cuotaomitidaal Fondo de Garantiacreado por € articulo
33, punto 1, delalLey N°24.557 lasumade PESOS..................ccoceieeiine (€ ) de
acuerdo alaliquidacion efectuada por laautoridad de aplicacion del Decreto N°2239/02, queobraenlas

actuacionesdelareferenciay alaqueprestaplenay total conformidad.

4. MODALIDAD DE CANCELACION DE LA DEUDA RECONOCIDA

El empleador asume el compromiso de cancelar ladeudareconocidaen el puntoanterior, dela
siguientemanera:

4.1. A partir delasuscripcion del Acuerdoy por € plazode DOCE (12) meses, abonar a el monto
delacuotacorrespondienteasu afiliacion aunaAsegur ador ade Riesgosdel Trabajo.

4.2. Queda establ ecido que desde el inicio del citado periodo, podrarealizar inversionesen el marco del

ProgramaAdicional de Prevencion de Riesgos L aboralesque se contemplaraatal fin. Dichasinversiones
serédn mensuradas econdémi camente, certificadasy tomadas por la autoridad de aplicacion como pago a
cuentadelacancel acion deladeudareconocidaen € punto 3 anterior.


http://www.redseguros.com/

—
TN

vvvvvv.r‘edseguros.com

4.3. Unavez concluido e plazo de DOCE (12) mesesmencionado en e punto4.1. del presente,
continuar a abonando la cuota correspondienteasu afiliacion aunaAsegurador ade Riesgosdel
Trabajo. El saldo existentedela deudareconocida sera cancelada en el nimero decuotas
seleccionadaspor e empleador y quesedetallaen el punto4.5.; venciendolaprimeradeellasa
loscinco (5) diasdel mesdecimotercero (13°) devigenciadel Acuerdo, y lassiguientes, de
manerasucesiva, alostreintadiascorridosdelaanterior, odiahabil bancarioinmediato
posterior, salvo que se pacteotraalter nativa.

L ascuotas mensuales seran, como minimo, equivalentesaun QUINCE POR CIENTO (15%) del
valor mensual delacuotadeafiliacion alaA.R.T. El periodo maximo paraé€l pagototal nopodra
exceder de SESENTA (60) meses.

Lamodalidad de pago convenidageneraraun interés mensual de financiacion sobre el saldo deladeuda

existente, cal culado desde laprimeracuota, aunatasadel UNO POR CIENTO (1%) mensual.

4.4. El empleador, opta por laalter nativa de pago que a continuacion seexpresa:

Numero de Cuotas: Seis(6), Doce (12), Dieciocho (18), Veinticuatro (24), Treintay seis (36)
Cuarentay Ocho (48), Sesenta (60). Selecciona: (especificar)

Monto de cada unadelascuotas: (especificar)

Otramodalidad de pago: (especificar)

Se dgja constancia que las sumas expresadas anteriormente podran ser modificadas en caso de resultar
inferioresal QUINCE POR CIENTO (15%) del valor mensual delacuotade afiliacion que el empleador
abonealaA.R.T.

Asimismo, en caso deiniciar o continuar realizando inversionesen prevencion deriesgoslaborales, las

mi smas sean mensuradas econdmicamente, certificadasy tomadas por laautoridad de aplicacion como
pago acuentade lacancel acion deladeuda, aplicandose dichos montos sobre el saldo pendientey las
sumas pactadas precedentemente (capital eintereses), reformulandoselamodalidad de cancelacion de

deuda.

5. CADUCIDAD DEL ACUERDO COMPROMISO

El empleador declaraconocer y aceptalassiguientescausalesde caducidad automatica del
Acuerdo Compromiso:

5.1. Falta de pago dedos (2) cuotas consecutivaso tres (3) alter nadas, comprometidasen €l
punto4.5.

5.2. Nomantener laafiliacion aunaAsegurador a de Riesgosdel Trabajo.
5.3.Incumplimientoalasobligacionesasumidasen e ProgramaAdicional de Prevencion de
Riesgos L abor ales.

5.4. Falsedad en lasdeclar aciones, documentacion y toda otr a manifestacion vinculada con las
inversionesen prevencion deriesgoslaboralesquerealice.

5.5. Incumplimiento alasdisposicionesemanadasdelaautoridad de aplicacion del Plan de
Inclusién de Empleador esapr obado por Decr eto N° 2239/02.
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6. CONSECUENCIASDE LA CADUCIDAD DEL ACUERDO COMPROMISO

Lacaducidad del Acuerdo Compromiso seproducirademaneraautomatica, sin necesidad de
inter pelacion previa, per mitiendo € reclamo por e cobr o del saldo dedeudaen concepto decuota
omitida pendientedecancelacion, con maslosinter esesy costasque correspondan. Seaplicar an,
atalesefectos, las disposiciones del articulo 46.3 dela Ley N° 24.557.

7. CONFORMIDAD —CARACTER DE DECLARACION JURADA

El empleador presta su conformidad expresaalostér minosdeincorporacion en el Plan de
Inclusion, alasmodalidades de cancelacion deladeuda por € reconociday alasrestantes
condicionesestablecidasen esteinstrumento.

Asimismo, declarabajojuramento quelosdatos contenidosen el presente son veracesy guar dan
estrictarelacion con larealidad alaqueserefieren, comprometiéndose a obser var idéentica
conductaen € futuro.

En pruebade conformidad, sefirman dos gjemplares, de un mismo tenor y aun solo efecto.-

Empleador SuperintendenciadeRiesgosdel Trabajo

* ElI empleador podra suscribir el Acta Compromiso personalmente o por apoderado o mediante
representantelegal debidamente acreditado.

» Antelafatadeespacio paradesarrollar algunadelasalternativas de pago establecidaen € punto 4.4.,
podradescribirselamismaen hojaadicional, suscriptapor las partes.


http://www.redseguros.com/

	ARTICULO 1°
	ARTICULO 2º
	ARTICULO 3º
	ARTICULO 4º
	ARTICULO 5º
	ARTICULO 6º
	ARTICULO 7º
	ARTICULO 8°
	ANEXO I

