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RES. GRAL.AFIP1891/05

Asunto: SistemaUnico delaSeguridad Socia (SUSS) —Creacion del Registro deAltas
y Bgjasen materiade Seguridad Socia — Sustitucion delaRes. Gral. AFIP899
(modificadapor laRes. Gral. AFIP943).

Fechadela Resolucién: 30/5/05
Publicacionen e B.O.: 2/6/05

Sujetoscomprendidos. Empleadores comprendidosen € SIJP, inclusivelos organismosy jurisdicciones
pertenecientesalos PE, PL y PJdel Estado Naciona y delosEstados Provinciaesadheridosa SIJPy dela
Ciudad Auténomade BuenosAires. Comprende todas|as modalidades de contrato laboral bajo relacion de
dependencia. Seincluyen laspasantias.

Vigencial: Endosetapas. 1) Empleadores (privados) comprendidosene SIJP. 1/7/05

2) Organismosy jurisdicciones pertenecientes alos PE, PL, PJdel Estado
Naciona y delosEstados Provincialesadheridosal SIJPy delaCiudad de BuenosAires. 1/1/06

Validez delaprimeracomunicacion
dealtaconforme € nuevo sistema: hastalas?24 hs. del 6/7/05.

Sintesisdenovedadesincor por adas. Se mantienelaregistracion del alta con ciertasnovedadesy se
incorporalabajadel trabajador, seincorporalaanulacion obligatoriadel altas no seefectivizael ingreso
(hastalas 24 hs. del diaque corresponderiaal inicio). Seincluyen laspasantias (altasy bajas).
Asimismo se permiten modificacionesala carga efectuadaluego dedada€l alta, salvoenloreferenteal
nombre, apellidoy CUIL dd trabajador; y tambiénlamodificacion delafechade cese.

Seadmiten 3 viasde comunicacion deinformacion: internet, ddjj (Form. 885) y 0800 (en determinados
Casos).

Registrodealtasy Bajasen materiadela Seguridad Social: ambito: AFIP; Base de datos cuya
cargainicial sonlasrelacionesempleador-trabgjador consideradasACTIVAS? en funcion delasddjj
presentadas por |osempl eadores por los periodos mensualesjulio 2004 inclusive en adelante, y lasCAT
gestionadasenlostérminosdelaRes. Gral. 899y sumodif.

PLAZOS

Altas. a) Trabajadoresidentificadosen el Anexo dela Resolucion®: hastael momento del comienzo
efectivo delastaress.

b) Trabajadoresno identificadosen el Anexo: hastael diainmediato
anterior, inclusive, a del comienzo efectivo delastareas.

Bajas. Dentro delos5 dias corridos contados desde €l diadelaextincion delarelacion laboral,
indusve
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M odificacion dedatos:

a Fechadeiniciodelarelacionlabora: hastad diainmediato anterior, inclusive, a informado
originariamente. Se puede sustituir por unafechaanterior o posterior. Luegodeiniciadala
relacién Gnicamente por unaanterior.

b) Fechadecesedelardacionlabord: hastalahora24, inclusive, de diainformado originariamente
como de cese. Se podracambiar por unaposterior a diaen que se efectliasu sustitucion.

Anulacion dd Alta:
Sedebeanular d atacuando no seconcretalare acion, hastalahora24 del diainformado como de
iniciodelardacionlaboral.

Entregasdel duplicado deacusederecibodecomunicacion alaAFIPparad trabajador:
Por todoregistroqueseremitepor internet, e sistemaemiteun comprobanteoriginal parael
empleador (quedebepresentar cuandolaAFIPlorequiera) y un duplicado paraentregar al
trabajador en lossiguientesplazos:

a) Altas: 48 hs. desdelahoraO del diainmediato siguientealafechadel acuse derecibo. Entrega
obligatoriay bajo constanciafehaciente derecepcion (Por g emplo, enunciamosfirmadel trabajador
o cartaconfrontenotarial, u otrosmediossimilares).

b) Bajas: Solo cuando essolicitada; dentro delos5 diascorridosdesde el diainmediato siguientea
lasolicitud debgja, inclusivey bajo constancia

c) Moaodificaciones: Entregaobligatoria, dentro del mescaendario en queseefectudlamodificacion
y bgjo constanciaenlamodalidad indicada.

d) Comprobantede antiguo sistema(CAT): 30 diascorridosapartir del diadesolicitud, inclusive;y
bajo constanciaenlamodalidad indicada

PRESENTACION DE COMUNICACIONES:

Hay 2 formasoptativas paraaltas, bgas, modificacionesy anul aciones (sean trabgadores contempladosen €l
Anexo ono):

a Internet (accediendo alapéginaweb delaAF P). Sedeben seguir lasinstruccionesdelanormay que
vadando €l sstemaad ingresar d mismo). En este caso & empleador recibee comprobantequeemite
el sstemapor internet.

b) DDJJque se presentaante ladependenciadel organismo enlaque se estainscripto(Form. 885 por
duplicado). En este caso seleentregaal empleador un comprobante de «Registro detramite». Si €
sistemadealtasy bajasdel registro no estadoperativo, laAFIPentregae duplicado del Form 885
sellado, quetendravalidez por 2 diasadministrativos. Vencido dicho plazo deberaretirarse el acuse
derecibo. Si no sehace, € trdmite solicitado quedasin efecto.

Existe una 32 posibilidad (0800) UNICAMENTE paralasALTAS de trabajadores contemplados en el
Anexo.
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PROCESAMIENTO DELASCOMUNICACIONES:
El sstemainformético constataautométicay objetivamentelos siguientes conceptos:

Alta: inexistenciaderelacion labora ACTIVA end registro (s estaactivadase
habilitalaopcion modificar o dar de baja).

M odificacion o Baja: existenciade unarelacionlaboral activay que seencuentre informadasu
fechadeinicio.

Datosquemostrara el sistema:
a) datosidentificatoriosdel empleador, sucddigo, la ART contrataday fechade suscripcion del contrato.*
b) datosidentificatoriosdel trabajador nombre,apellido, OSy régimen  previsiona).

TRABAJADORESCONTRATADOSPOR TERCEROS:

L osempleadores que contratan trabajadores que estan baj o rel aci én de dependenciacon otro responsable
DEBERAN solicitar aéste tltimo lacopiade acusederecibo del ALTA enel Régimen.

SANCIONESPOR INCUMPLIMIENTO:
El empleador queincumplatota o parcia mentelasobligacionesde estaresol ucion serapasibledelassanciones
delaRes. Gral. AFIP 1566 (texto 2004).

(Footnotes)
1
A partir delaentradaen vigenciadel nuevo sistemaquedasin efecto e anterior.

2 Seconsidera«ACTIVA»

todarel acion quelosempleadores hayan dgjado deinformar enlasddjj

determinativasy nominativas de obligaciones con destino alaSSdejulio de 2004 inclusiveen adel ante,
sinconsignar €l codigo del tipo debagjadeque setrata

3

Agricultura, Ganaderia, Cazay Silvicultura

(Cultivosagricolas, Serviciosagricolasy pecuarios, exceptolosveterinarios, Silvicultura, extraccion demadera
Y Serviciosconexos);

Pesca y Servicios Conexos
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IndustriaM anufacturera

Congtruccion

(preparacion deterrencsparaobras, condruccion deedificiosy suspartesy obrasdeingenieriacivil, terminacion
deedificiosy obrasdeingenieriacivil);

Comercioal por mayor y al por menor; repar acion devehiculosautomotor es, motocicletas, efectos
personales y enser es domesticos

(ventaa por mayor en comision o consignacion);

Serviciosdehoteleriay restaurantes

(Serviciosdead ojamiento en hotel es, campamentosy otrostipos de hospedaj etemporal ; servicio deexpendio
decomidasy bebidas);

Serviciodetransporte, dealmacenamientoy decomunicaciones

(Servicios de manipulacion de carga; serviciosde a macenamiento y depdsito; servicios complementarios
parael transporte);

Serviciosinmobiliarios, empresarialesy dealquiler

(serviciosempresarides);

Ensefianza

(ensefianzainicia y primaria; ensefianzasecundaria; ensefianzasuperior y formaci on de posgrado; ensefianza
paraadultosy serviciosde ensefianza);

Servicios socialesy de salud

(serviciosrelacionados con lasalud humana; serviciossociaes), y

Servicioscomunitarios, socialesy personales

(eliminacién de desperdiciosy aguasresidual es, sasneamientoy serviciossimilares).

4 El sstemaadmite modificacion dedatosdelaART cuando secambiapor otra.
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