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Ley 25.877
REGIMEN LABORAL
Derogaciondelal ey N°25.250 y susnormasreglamentarias.

Derdgaselal ey N°25.250 y susnormasreglamentarias. Ordenamiento del Régimen Labora. Derecho
Individual del Trabgjo. Periodo de Prueba. Extincion del Contrato de Trabajo. Preaviso. Promocion del
Empleo. Derecho Colectivo del Trabajo. Negociacion Colectiva. Procedimiento delaNegociacion
Colectiva. Conflictos Colectivosde Trabgjo. Balance Socia . Administracion del Trabgjo. Inspeccion del
Trabajo. Simplificacion Registral. Cooperativasde Trabg 0. DisposicionesFinaes.

Sancionada: Marzo 2 de 2004.
Promulgada: Marzo 18 de 2004.

El Senado y Camarade Diputados delaNacion Argentinareunidosen Congreso, etc. sancionan con
fuerzadeLey:

TITULOPRELIMINAR DEL ORDENAMIENTO DEL REGIMEN LABORAL
ARTICULO 1°— Derdgaselal ey N°25.250 y susnormasreglamentarias.

TITULOI

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
Capitulol

Del Periodo dePrueba

ARTICUL O 2°— Sustituyesed articulo 92 bisdelal ey de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)
y susmodificatorias, por € sguiente:

«Articulo 92 bis.— El contrato detrabgj o por tiempo indeterminado, excepto d referidoen € articulo 96, se
entenderacelebrado apruebadurantelosprimeros TRES (3) mesesdevigencia. Cuadquieradelaspartespodra
extinguir larel acion durante eselgpso Sn expres On de causa, Sin derecho aindemnizacion conmotivodela
extincion, pero con obligacion de preavisar seginlo establecido enlosarticulos231y 232.

El periodo de pruebaseregirapor lassiguientesreglas:

1. Unempleador no puede contratar aun mismo trabgjador, masdeunavez, utilizando € periodo deprueba. De
hacerlo, seconsderarade pleno derecho, qued empleador harenunciado a periodo de prueba.

2. El uso abusivo del periodo de pruebacon el objeto deevitar laefectivizacion detrabagjadores sera

pasi ble delas sancionesprevistasen losregimenes sobreinfraccionesalasleyesdetrabajo. En especial, se
consideraraabusivalaconductadel empleador que contratare sucesivamente adistintostrabajadorespara
un mismo puesto detrabgj o de natural eza permanente.

3. El empleador deberegistrar a trabajador que comienzasu relacién laboral por e periodo de prueba.
Caso contrario, Sin perjuicio delas consecuencias que se deriven de eseincumplimiento, seentenderade
pleno derecho que harenunciado adicho periodo.
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4. Laspartestienen losderechosy obligaciones propiasdelarelacion laboral, con lasexcepcionesque se
establecen en este articul 0. Tal reconocimiento respecto del trabajador incluyelosderechossindicales.

5. Laspartesestan obligadasal pago delosaportesy contribucionesala Seguridad Social.

6. El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, alas prestaciones por accidente 0
enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad i ncul pable, que perduraraexclusivamente
hastalafinalizacion del periodo de pruebas e empleador rescindiered contrato detrabajo duranteese
lapso. Quedaexcluidalaaplicaciondelo prescripto en €l cuarto parrafo del articulo 212.

7. El periodo de prueba, se computaracomo tiempo de servicio atodoslosefectos|aboralesy dela
Seguridad Socia .»

Capitulol |
DelaExtincion del ContratodeTrabajo
Preaviso

ARTICUL O 3°— Sustituyese el articulo 231 delaL ey de Contrato de Trabajo, N°20.744 (t.0. 1976) y
susmodificatorias, por € siguientetexto:

«Articulo 231. — El contrato detrabajo no podraser disuelto por voluntad de unadelas partes, sin previo
aviso, 0 en su defecto, indemnizaci on ademéas delaque correspondaal trabajador por su antigiiedad en el
empleo, cuando € contrato sedisuelvapor voluntad del empleador. El preaviso, cuando laspartesnolo
fijen en untérmino mayor, deberadarse con laanticipacion sguiente:;

a) por € trabajador, de QUINCE (15) dias;

b) por e empleador, de QUINCE (15) dias cuando €l trabajador se encontrare en periodo de prueba; de
UN (1) mescuando € trabajador tuviese unaantigliedad en el empleo que no excedade CINCO (5) afios
y de DOS (2) meses cuando fuere superior.»

ARTICUL O 4°— Sustituyesedl articulo 233 delaL ey de Contrato de Trabajo, N° 20.744 (t.0. 1976) y
susmodificatorias, por € siguientetexto:

«Articulo 233.— L osplazosdd articulo 231 correrdnapartir del diasguientea delanctificacion ddl preaviso.

Cuando laextincion dd contrato detrabajo dispuestapor € empleador seproduzcasin preavisoy enfechaque
no coincidacond ultimo diadd mes, laindemnizacion sudtitutivadebidad trabgjador seintegraraconunasuma
igua alossdariospor losdiasfdtanteshastad Ultimodiade mesend queseprodujerad despido.
Laintegracion del mesde despido no procederacuando laextincion se produzcadurante el periodo de
pruebaestablecido en el articulo 92 bis.»

Indemnizacion por Despido sin Justa Causa

ARTICUL O 5°— Sustituyese el articulo 245 delaL ey de Contrato de Trabajo, N° 20.744 (t.0. 1976) y
susmodificatorias, por € siguiente:
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«Articulo 245. — Enlos casos de despido dispuesto por €l empleador sin justacausa, habiendo o no
mediado preaviso, éste deberaabonar a trabajador unaindemnizacion equivaenteaUN (1) mesde
sueldo por cadaafio de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses, tomando como baselamejor
remuneracién mensual, normal y habitual devengadaduranted Gltimo afio o durantedl tiempo de
prestacion deservicioss éstefueramenor.

Dichabase no podraexceder € equivalentede TRES (3) vecesel importe mensua delasumaqueresulte
del promedio detodaslasremuneracionesprevistasen e convenio colectivo detrabajo aplicablea
trabajador, a momento del despido, por lajornadalegal o convencional, excluidalaantigliedad. Al
MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL lecorresponderafijar y publicar e
promedio resultante, juntamente con | as escal as sal aria es de cada Convenio Colectivo de Trabg 0.
Paraaguellostraba adoresexcluidos del convenio colectivo detrabgjo e tope establecido en e parrafo
anterior serael del convenio aplicablea establecimiento dondepresteservicioso a convenio més
favorable, en el caso de que hubieramasde uno.

Paraaquell ostrabajadores remunerados acomision o con remuneracionesvariables, seradeaplicacion €
convenio a que pertenezcan o aquel que se aplique en laempresao establecimiento donde preste
servicios, s estefueremésfavorable.

El importe de estaindemnizacion en ningn caso podraser inferior aUN (1) mesde sueldo calculado
sobrelabasedd sistemaestablecido en e primer parrafo.»

Capitulol11
Promaocién del Empleo

ARTICUL O 6°— Laempresaque emplee hasta OCHENTA (80) trabajadores, cuyafacturacion anual
no supere el importe que establezcalareglamentaciony que produzcaun incremento neto en sunéminade
trabajadores, gozara de unareduccion de sus contribucionesala Seguridad Social por €l término de
DOCE (12) meses, con relacion acadanuevo trabajador queincorpore hastael 31 de diciembre de 2004.
Lareduccion consistiraen unaexencion parcia delascontribucionesa sistemadelaSeguridad Socid,
equivaentealaterceraparte delascontribucionesvigentes.

Cuando € trabgador que secontratare paraocupar € nuevo puesto detrabgjo fueraun beneficiarioo
beneficiariadd ProgramaJefesde Hogar, laexencion parcid seelevaraalamitad dedichascontribuciones.

L ascondiciones que deberan cumplirse parael goce de este beneficio, asi como lacomposiciondela
reduccion, seran fijadas por lareglamentacion.

Lareduccion citadano podraafectar e financiamiento delaSeguridad Social, ni losderechosconferidosa
lostrabajadores por losregimenes dela Seguridad Social, ni aterar lascontribucionesalasobrassociales.
El PODER EJECUTIVO NACIONAL, enbasealasprevisionesque efectuarael MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQOY SEGURIDAD SOCIAL, adoptaralosrecaudos presupuestarios necesarios para
compensar laaplicacion delareduccion de que setrata.

El presente beneficioregirahastael 31 dediciembre de 2004, quedando facultado e PODER
EJECUTIVO NACIONAL paraprorrogar suvigenciao reducir lostopes establecidosen €l presente
articulo, enfuncion delaevolucion delosindicesde empleo. Anualmente el Poder Ejecutivo Naciona
deberainformar alas Comisionesde L egidacion del Traba o deambas Camarasdel Poder Legidativo
Nacional sobrelose ementos objetivos que fundaron ladeterminaci on adoptada.
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El cese del presente régimen de promocion no afectara su goce por parte delasempresasalasqueseles
hubieraacordado, respecto delostrabajadoresincorporados durante su vigencia.

Este beneficio no serade aplicacion alos contratosreguladosen e articulo 99 delaL ey de Contrato de
Trabajo, N°20.744 (t.0. 1976) y susmodificatorias.

ARTICULO 7°—El MINISTERIODETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL promoverala
incluson del concepto detrabgj o decente enlaspoliticas publicasnacionaes, provincialesy municipales. A
tal fin, g ecutaray promoveralaimplementacion, articulada.con otros organi smosnacionales, provinciaesy
muni cipales, de accionesdirigidasasostener y fomentar €l empleo, reinsertar |laboramentealos
trabajadores desocupadosy capacitar y formar profesional mente alostrabajadores.

TITULOII

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
Capitulol

Negociacion Colectiva

ARTICUL O 8°— Sudtityesed articulo 1°delal ey N°14.250 (t.0. 1988) y sumodificatoria, por € Sguiente;

«Articulo 1°— Las convenciones col ectivas de trabg 0 que se cel ebren entre unaasociacion profesional de
empleadores, un empleador o un grupo de empleadores, y unaasociacion sindical detrabajadorescon
personeriagremial, serigen por lasdisposicionesdelapresenteley.

S0l o estén excluidos de estaley |ostrabajadores comprendidosen lasLeyesN°23.929y N°24.185, en
tanto dichas normas regulan sus propi osregimenes convencional es.»

ARTICUL O °— Sudtityesed articulo 2°delaley N°14.250 (t.0. 1988) y sumodificatoria, por € Sguiente:

«Articulo 2°— En caso que hubiese dgjado de existir lao las asoci aciones de empl eadores que hubieran
acordado laanterior convencion colectivao quelaexistente no pudiere ser calificadade suficientemente
representativao que no hubiere ninguna, laautoridad de aplicacion, siguiendo las pautas que deberan
fijarseenlareglamentacion, atribuiralarepresentacion del sector empleador aun grupo deaquelloscon
relacion alos cual es deberaoperar laconvencion o tener como representantesdetodosellosaquienoa
quienes puedan ser considerados | egitimados paraasumir e caracter de parte en lasnegociaciones.»

ARTICUL O 10.— Sudiitilyesed articulo 3°delaley N°14.250(t.0. 1988) y sumodificatoria, por d Sguiente:
«Articulo 3°— L as convenciones col ectivas deberan celebrarse por escrito y consignaran:

a) Lugar y fechade su celebracion.

b) El nombredelosintervinientesy acreditacion de suspersonerias.
c) Lasactividadesy las categorias detrabajadoresaque serefieren.
d) Lazonadeaplicacion.

€) El periodo devigencia.

f) Lasmaterias objeto delanegociacion.»
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ARTICUL O 11.— Sudiitiyesed aticulo4°delaley N°14.250 (t.0. 1988) y sumodificatoria, por € sguiente:

«Articulo 4°— Lasnormasoriginadasen|as convenciones col ectivas que sean homol ogadas por €
MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEQOY SEGURIDAD SOCIAL, ensucarécter deautoridad de
aplicacion, regirén respecto detodos| ostrabajadoresdelaactividad o delacategoriadentro del ambitoaque
edtas convenciones serefieran; cuando setrate de un acuerdo destinado aser gplicado amésde un empleador,
a canzaran atodosloscomprendidosen susparticularesambitos. Todo €l o sin perjuicio dequelostrabg adores
y losempleadoresinvigan ono e caracter dedfiliadosal asrespectivasasociacionessignatarias.

Serapresupuesto esencial paraacceder alahomol ogacion, quelaconvencion no contengaclausulas
violatorias de normasde orden publico o que afecten e interésgeneral .

L os convenios col ectivos de trabajo de empresa o de grupo de empresas, deberan observar las
condiciones establecidasen el parrafo precedentey seran presentados antelaautoridad de aplicacion para
suregistro, publicaciony depdsito, conformealo previstoen el articulo 5°deestaley.

Sin perjuicio dedlo, estos convenios podran ser homol ogadosapedido de parte.»

ARTICUL O 12.— Suditlyesed articulo5°delaley N°14.250(t.0. 1988) y sumodificatoria, por d Sguiente

«Articulo 5°— Lasconvenciones colectivasregiran apartir delafechaen quesedicté e acto
administrativo queresuel velahomologacion o € registro, segin e caso.

El texto delasconvencionescol ectivasserapublicado por  MINISTERIODETRABAJO, EMPLEQOY
SEGURIDAD SOCIAL, dentrodelosDIEZ (10) diasderegistradasu homol ogadas, seguin corresponda.
Vencido estetérmino, lapublicacion efectuadapor cud quieradelaspartesenlaformaquefijelareglamentacion,
surtiralosmismosefectoslegaesquelapublicacion oficid.

El MINISTERIODETRABAJO, EMPLEQY SEGURIDAD SOCIAL llevaraunregistrodelasconvenciones
colectivas, acuyo efecto d instrumento delasmismasquedaradepositado end citado MINISTERIO.»

ARTICUL O 13— Sudtitllyesed aticulo6°delaley N°14.250(t.0. 1988) y sumodificatoria, por d Sguientes
«Articulo 6°— Unaconvencion col ectivadetrabgjo, cuyo término estuviere vencido, mantendralaplena
vigenciadetodas sus clausul as hasta que unanuevaconvencion colectivalasustituya, salvo queenla
convencion col ectivavencidase hubiese acordado |o contrario.

L aspartes podran establecer diferentes plazos de vigenciadelas clausul as convencional es».

ARTICUL O 14.— Sudtitllyesed aticulo 13delaley N°14.250(t.0. 1988) y sumodificatoria, por € Sguiente

«Articulo 13.— El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL seralaautoridad
deaplicaciondelapresenteley y vigilarael cumplimiento delas convencionescol ectivas.»
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ARTICUL O 15.— Sudituyesed aticulo 14 delal ey N°14.250(t.0. 1988) y sumodificatoria, por € Sguiente

«Articulo 14. — L os convenios col ectivos de trabajo podran prever laconstitucion de Comisiones
Paritarias, integradas por un nimeroigual de representantes de empleadoresy trabajadores, cuyo
funcionamientoy atribuciones seran las establ ecidasen e respectivo convenio, sin perjuicio delo dispuesto
end articulosguiente.»

ARTICUL O 16.— Sudtitllyesed aticulo 15delaley N°14.250(t.0. 1988) y sumodificatoriapor  Sguiente:
«Articulo 15. — Estascomisiones estaran facultadas para:

a) Interpretar con alcance general laconvencion colectiva, apedido de cualquieradelas parteso dela
autoridad deaplicacion.

b) Intervenir enlascontroversiaso conflictosde caracter individua o plurindividual, por laaplicacion de
normas convencionales cuando las partesdel convenio colectivo detrabajo 1o acuerden.

¢) Intervenir a suscitarse un conflicto colectivo deintereses cuando ambas partesdel convenio colectivode
trabajolo acuerden.

d) Clasificar lasnuevastareas que se creeny reclasificar | as que experimenten modificaciones por efecto de
lasinnovaci onestecnol 0gicas 0 nuevasformas de organizaci on delaempresa. Lasdecisionesque adoptela
Comision quedaran incorporadasa Convenio Colectivo de Trabajo, como parteintegrante del mismo.»

ARTICUL O 17.—Sudtitiyesed articulo 16 delaley 14.250(t.0. 1988) y sumodificatoriapor d Sguiente:

«Articulo 16. — Cualquieradelas partesde un convenio col ectivo detrabajo, que no preveael
funcionamiento delascomisionesreferidasen € articulo 14, podrasolicitar d MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL lacongtitucion de unaComision Paritariaal osefectosy
conlasatribucionesprevistasen €l inciso a) ddl articulo anterior.

DichaComision serapresididapor un funcionario designado por e MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL y estaraintegradapor un nimero igual derepresentantesde
trabajadoresy empleadores.»

ARTICULO 18. — IncorpéranseenlalLey N°14.250 (t.o0. 1988) y su modificatoria, conlas
identificacionesy denominaciones que en cadacaso seindica, |os siguientes Capitul os: «Capitulo111 -
AmbitosdelaNegociacion Colectivax; «Capitulo 1V - Articulacién delos Convenios Col ectivos»,
«Capitulo V —Conveniosde Empresasen Crisis» y «Capitulo VI — Fomento delaNegociacion
Colectiva», que contendran los articul os que en cada caso seincluyen.
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Capitulolll

Ambitosde Negociacion Colectiva

Articulo 21. — L osconvenios col ectivostendran | os siguientesambitos personaesy territorial esconforme
alo quelaspartes acuerden dentro de su capaci dad representativa:

— Convenionaciond, regiona o deotro ambitoterritorial.
— Conveniointersectorial o marco.

— Convenio deactividad.

— Convenio deprofesion, oficio o categoria.

— Convenio deempresao grupo de empresas.

Articulo 22. — Larepresentacion del ostrabajadores en lanegociacion del convenio colectivo de
empresa, estaraacargo del sindicato cuyapersoneriagremia loscomprenday seintegraratambién con
delegados del personal, en un nimero que no excedalarepresentacion establecidaen d articulo45dela
Ley N°©23.551 hastaun maximo de CUATRO (4), cualquieraseael niUmero detrabajadores
comprendidosen e convenio colectivo detrabajo de que setrate.

Capitulo 1V

Articulacion delos Convenios Col ectivos

Articulo 23.— L osconvenioscolectivosdeambito mayor podran establ ecer formasdearti culacidn entreunidedesde
negodiaciondeambitosdiferentes gudandoselaspartesasusrespectivasfacultadesderepresentacion.
Dichasconveniospodran determinar susmeteriaspropiasy hecer remis onexpresadel asmateriasanegodar enlos
conveniosdeambitomenor.

L osconveniosdedmbito menor, en casodeexidir unconveniodedmbitomayor quel ascomprenda, podrancondderar:

a) Materiasdelegadas por e convenio deambito mayor.
b) Materiasno tratadas por €l de dmbito mayor.

c) Materiaspropiasdelaorganizacion delaempresa.

d) Condicionesmésfavorablesal trabajador.

Articulo 24. — Quedaestablecido € siguiente orden de prelacion de normas:

a) Un convenio colectivo posterior puede modificar aun convenio colectivo anterior deigua ambito.

b) Un convenio posterior de ambito distinto, mayor o menor, modificaa convenio anterior entanto
establezcacondicionesmasfavorablesparad trabgjador. A tal fin, lacomparaci on de ambos convenios
deberaser efectuadapor ingtituciones».

CapituloV

Conveniosde Empresasen Crisis

Articulo 25. — Laexclusion deunaempresaen crisisdel convenio colectivo quelefueraaplicable, sdlo
podrarealizarse mediante acuerdo entreel empleador y las partessignatariasdel convenio colectivo, enel
marco del procedimiento preventivodecrisisprevistoene Titulo 111, Capitulo VI delaLey N°24.013.
El convenio decrisisdeberainstrumentarse por un lapso temporal determinado.»

7
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Capitulo VI

Fomento delaNegociacién Colectiva

Articulo 26. — Con relacién al os convenios col ectivos de trabaj o que se encontraren vigentes por
ultractividad, e MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL estableceraun
mecanismo voluntario demediacion, conciliaciony arbitrgje, destinado asuperar lafatadeacuerdo entre
|as partes paralarenovacion de dichos convenios.»

Capitulol|
Procedimiento delaNegociacién Colectiva

ARTICULO 19. — Sudtitiyesed articulo 3°delaley N°23.546 y sumodificatoria, por € siguiente:

«Articulo 3°. — Quienesreciban lacomunicacion del articulo anterior estaran obligadosaresponderlay a
designar susrepresentantesen lacomision queseintegreal efecto.»

ARTICUL O 20. — Sudtitiyesed articulo 4°delaley N°23.546 y sumodificatoria, por € siguiente:

«Articulo 4°. — En el plazo de QUINCE (15) diasacontar desde larecepcion delanotificacion del
articulo 2° de estaley, se constituiralacomision negociadoracon representantes sindicales, lagque debera
integrarserespetando |o establecido enlaLey N°25.674, y larepresentacion de los empl eadores.

L aspartes podran concurrir alas negoci aci ones con asesores técni cos con Voz pero sin voto.

a) Laspartesestén obligadasanegociar debuenafe. Elloimplica

I. Concurrir alasreunionesacordadas o fijadas por |aautoridad de aplicacion.

I1. Designar negociadores con mandato suficiente.

[11. Intercambiar lainformacion necesariaalosfinesdel examen delas cuestiones en debate, paraentablar
unadiscus on fundaday obtener un acuerdo. Dicho intercambio deberdobligatoriamenteincluir la
informacion relativaaladistribucion delos beneficiosdelaproductividad, lasituacion actua del empleoy
lasprevisionessobre su futuraevol ucion.

IV. Redlizar esfuerzos conducentesalograr acuerdos.

b) Enlanegociacion colectivaentabladaa nivel delaempresael intercambio deinformacion alcanzarg,
ademés, alasinformacionesrdativasalossiguientestemas.

| Situacién econdmicadelaempresa, del sector y del entorno en el que aquellase desenvuelve.

I1. Costo labord unitario.

I11. Causaleseindicadores de ausentismo.

IV. Innovacionestecnol dgicasy organizaciona esprevistas.

V. Organizacion, duraciony distribucion del tiempo detrabagjo.

V1. Siniestralidad laboral y medidasde prevencion.

V1I. Planesy accionesen materiadeformacion profesiond.
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¢) Laobligacion de negociar de buenafe enlos procedimientos preventivosde crisisy respecto delas
empresas concursadas, impone a empleador € deber deinformar alostrabagjadoresatravésdela
representacion sindical sobrelascausasy circunstancias que motivaron lainiciacion del procedimiento de
crisisolapresentacion en concurso.

Enéd casodd procedimiento decrisis, laempresadeberainformar sobrelassiguientesmaterias:

|. Mantenimiento del empleo.

II.Movilidad funciona, horariao salarial.

[11. Innovacién tecnol égicay cambio organizacional.

IV. Recalificaciony formacion profesional delostrabajadores.

V. Reubicacioninternao externadetrabgadoresy programasdereinsercion laboral.

V1. Aportesconvenidosa Sistemalntegrado de Jubilacionesy Pensiones.

V1. Programas de apoyo alageneracién de microemprendi mientos paral ostrabaj adores af ectados.

En & supuesto de empresas concursadas, se deberainformar especia mente sobrelassiguientes materias.

|. Causasdelacrisisy susrepercusiones sobre el empl eo.

I1. Situacin economi co financieradelaempresay del entorno en que sedesenvuelve.
I11. Propuestade acuerdo con los acreedores.

IV. Rehabilitacion delaactividad productiva.

V. Situacion deloscréditos|aborales.

d) Quienesrecibaninformaci on cdificadade confidencid por laempresa, como consecuenciadd cumplimiento
por parte de éstadel osdeberesdeinformacion, estén obligadosaguardar secreto acercadelamisma.

€) Cuando agunadelaspartes, serehusareinjustificadamente anegociar colectivamentevulnerando e
principio debuenafe, enlostérminosdd inciso a), laparte afectadapor € incumplimiento podrapromover
unaaccionjudicial anted tribunal laboral competente, medianted proceso sumarismo establecidoend
articulo 498 del Codigo Procesal Civil y Comercia delaNacion, o equiva entedelos Codigos Procesales
Civilesprovincides.

El tribund dispondrad ceseinmediato del comportamiento violatorio del deber denegociar debuenafey podra,
ademés, sancionar alaparteincumplidoracon unamultade hastaun maximo equivaentea VEINTE POR
CIENTO (20%) del totd delamasasdariad ddl mesen queseproduzcae hecho, correspondientealos
trabgadorescomprendidosen € ambito persona delanegociacion. S laparteinfractoramantuvierasu actitud,
el importedelasancion seincrementarden un DIEZ POR CIENTO (10%) por cadaCINCO (5) diasdemora
enacatar ladecisonjudicid. Ene supuestodereincidenciadl maximo previstoend presenteincisopodra
elevarsehastad equivaentea CIEN POR CIENTO (100%) deesosmontos.

Sinperjuiciodedlo, d juez, apeticion departe, podratambién aplicar [o dispuesto por € articulo 666 bisdel
CadigoCivil.

Cuando cesaren los actos que dieron origen alaaccion entablada, dentro del plazo queal efecto
establezcaladecisionjudicial, e monto delasancion podraser reducido por €l juez hastael CINCUENTA
POR CIENTO (50%).

Todoslosimportes que asi se devenguen tendran como exclusivo destino programas deinspeccion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL .»
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ARTICULO 21. — Sudtitiyesed articulo 5°delaley N°23.546 y sumodificatoria, por € siguiente:

«Articulo 5°.— Delo ocurrido en € transcurso delas negociaciones selabraraun actaresumida. Los
acuerdos se adoptaran con € consentimiento de los sectores representados.

Cuando en € seno delarepresentacion de unadelas partes no hubiere unanimidad, prevalecerala
posicion delamayoriade susintegrantes.»

ARTICUL O 22. — Sudtitiyesed articulo 6°delaley N°23.546 y sumodificatoria, por €l siguiente:

«Articulo 6°. — Las convenciones col ectivas de trabaj o son homol ogadas por e MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQOY SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de autoridad de aplicacion.

L ahomol ogacion debera producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30) diasderecibidala
solicitud, sempre quelaconvencién retinatodos|osrequisitosestablecidosatal efecto. Transcurrido dicho
plazo selacons deraratacitamente homol ogada.»

ARTICUL O 23. — Sudtitiyesed articulo 7°delalLey N°23.546 y sumodificatoria, por € siguiente:

«Articulo 7°— Enlosdiferendos que se susciten en €l curso delasnegociacionesseaplicaralaley N°
14.786. Sin perjuicio de€ello las partes podran, de comin acuerdo, someterse alaintervencion deun
servicio demediacion, conciliaciony arbitrgje quefuncionaraen € anbito ded MINISTERIO DE
TRABAJO,EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL.

L areglamentaci on determinarasusfuncionesasi como su organizaciony normasde procedimiento,
preservando su autonomia.»

Capitulol11
ConflictosColectivosde Trabajo

ARTICUL O 24. — Cuando por un conflicto detrabajo algunadelas partes decidieralaadopcion de
medidas| egitimas de accion directaque invol ucren actividades que puedan ser consideradas servicios
esenciales, deberagarantizar laprestacion de servicios minimosparaevitar suinterrupcion.

Seconsideran esencialeslos serviciossanitariosy hospitaarios, laproducciony distribucion deagua
potable, energiaeléctricay gasy € control del trafico aéreo.

Unaactividad no comprendidaen €l parrafo anterior podraser calificadaexcepcional mente como servicio
esencial, por unacomisionindependienteintegrada seguin establ ezcalareglamentacion, previaaperturadel
procedimiento de conciliacion previsto enlalegidacion, enloss guientes supuestos.

a) Cuando por laduraciony extensidnterritoria delainterrupcion delaactividad, lagecuciondela
medidapudiere poner en peligrolavida, laseguridad o lasalud detodao parte delapoblacion.

b) Cuando setratare de un servicio publico deimportanciatrascendental, conformeloscriteriosdelos
organismosde control delaOrganizacion Internacional del Trabgjo.
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El PODER EJECUTIVO NACIONAL conlaintervencion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y previaconsultaalas organizaciones de empleadoresy detrabajadores,
dictaralareglamentacion del presentearticulo dentro del plazo de NOVENTA (90) dias, conformelos
principiosdelaOrganizacion Internaciona del Trabgo.»

CapituloV
Balance Social

ARTICUL O 25. — Lasempresas que ocupen améasde TRESCIENTOS (300) trabajadores deberan
elaborar, anualmente, un balance socia querecojainformacion sstematizadarel ativaacondicionesde
trabajoy empleo, costo laboral y prestaciones socialesacargo delaempresa. Este documento seragirado
por laempresaal sindicato con personeriagremial, signatario delaconvencion colectivadetrabgo quele
seaaplicable, dentro delos TREINTA (30) diasde elaborado. Unacopiadel balance seradepositadaen
el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL, laqueseraconsiderada
edtrictamente confidencial.

L asempresas que empl een trabajadores distribuidos en varios establ ecimientos, deberan elaborar un
balance social unico, s laconvencién colectivaaplicablefuese de actividad o se aplicare un Unico convenio
colectivo deempresa. Parael caso de quelamismaempresa sea suscriptorade mas de un convenio
colectivo detrabajo, deberaelaborar un balance social en cadacaso, cualquieraseael niUmero de
trabajadores comprendidos.

ARTICUL O 26.— El bdancesocid indluiralainformaci dn que seguidamenteseindica, laquepodraser
ampliadapor lareglamentaci on tomando en cuenta, entre otrasconsideraciones, lasactividadesdeque setrate:

a) Balancegeneral anual, cuentade gananciasy pérdidas, notas complementarias, cuadrosanexosy
memoriadel gercicio.

b) Estadoy evolucién economicay financieradelaempresay del mercado en que actia.

¢) Incidenciadel costo laboral.

d) Evolucion delamasasalaria promedio. Su distribucion segin nivelesy categorias.

€) Evolucion deladotacion del personal y distribucion del tiempo detrabgjo.

f) Rotacion del personal por edad y sexo.

g) Capacitacion.

h) Persond efectivizado.

i) Régimen de pasantiasy practicasrentadas.

}) Estadiisticas sobre accidentes detrabajo y enfermedadesincul pabl es.

K) Tercerizacionesy subcontrataciones efectuadas.

I) Programas deinnovacion tecnol gicay organizaciona queimpacten sobrelaplantillade personal o
puedan involucrar modificacion de condicionesdetrabgo.

ARTICUL O 27.— El primer balance social de cadaempresa o establecimiento corresponderaa ario
sguienteal que seregistrelacantidad minimadetrabgjadores|ega menteexigida.
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TITULOIII
ADMINISTRACION DEL TRABAJO

Capitulol
I nspeccién del Trabajo

ARTICUL O 28. — Créased Sistemalntegral deInspeccion del Trabajoy delaSeguridad Social
(SIDITYSS), destinado a control y fiscalizacion del cumplimiento delasnormasdel trabgjoy dela
seguridad socia entodo € territorio nacional, afin de garantizar los derechos delostrabajadores previstos
enel articulo 14 bisdelaConstitucion Nacional, y enlos Convenios I nternacional esratificadospor la
RepublicaArgenting, eliminar € empleo noregistradoy lasdemasdistorsionesquee incumplimiento dela
normativalabora y delaseguridad socia provoquen.

Integraran €l Sstemalaautoridad administrativade trabgjoy delaseguridad socid naciona y las
autoridades provincialesy delaCiudad Autonomade BuenosAires, que actuaran bajolosprincipiosde
corresponsabilidad, coparticipacidn, cooperaciony coordinacion, paragarantizar sufuncionamiento eficaz
y homogéneo entodo € territorio nacional.

A ta efecto secelebrardn conveniosy gecutaran accionesconlasprovinciasy laCiudad Auténomade Buenos
Aires, parad canzar losfinesy objetivosdescriptosenlosparraf os precedentes.

L osconveniosce ebradospor e Estado naciond conlasProvinciasy laCiudad Auténomade BuenosAires, con
anterioridad alasancion delapresentel ey, mantendran su vigenciahastatanto no sean modificados.
Invitasealasprovinciasy alaCiudad Autonomade BuenosAires, adictar normassimilaresalasde
presente capitul 0 en sus respectivas|urisdicciones.

ARTICULO 29. — EI MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL serdla
autoridad de aplicacion del Sistemalntegral deInspeccion del Trabgjoy delaSeguridad Socia entodo e
territorio nacional. Ental caracter, le corresponde:

a) Velar paraquelosdistintos serviciosdel sistemacumplan conlasnormasquelosregulany, en especial,
conlasexigenciasdelos Convenios81y 129 delaOrganizacion Internaciona del Trabgjo.

b) Coordiner laactuaci on detodoslossarvidios formulando recomendaci onesy daborando planesdemg oramiento.
c) Ejercer lasdemésfunciones quealaautoridad central asignanlosConvenios81ly 129 dela
Organizacion Internacional del Trabg o, susrecomendaciones complementariasy aquellasotrasque
contribuyan a mejor desempefio delosservicios.

d) Actuar, mediante acciones deinspeccion complementarias, en aquellasjurisdiccionesdonde seregistre
un elevado indicedeincumplimiento alanormativalabora y delaseguridad social, informandoy
notificando previamented servicioloca.

€) Recabar y promover especia mente con mirasaladeteccion del trabajo no registrado, laparticipacion
coordinaday lacolaboracion delas entidades representativas del ostrabajadoresy |osempleadores.

ARTICUL O 30.— Cuandounsaviciolocd deingpeccdndd trabgonocumplaconlasexigenciasdel osConvenios
81y 129delaOrganizacionInternaciond ddl Trabgo o conlasquesederivendeestecapitulo, d MINISTERIODE
TRABAJO,EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL previaintervenciondd ConsgoFederd dd Trabgo, gercera
coordinedamenteconéstey conlasjurisdiod onesprovinddeslascorrespondientesfacuitades
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ARTICUL O 31. — Losserviciosdeinspeccion comprendidosen e Sistemalntegral de Inspeccion del
Trabgjoy delaSeguridad Social (SIDITY SS) deberan contar conlosrecursos adecuados paralarea y
efectivaprestacion del servicioy llevaran un Registro de Inspeccion, Infraccionesy Sanciones. Deberan
informar alasorganizacionesempresariadlesy sindicalesacercadelasactividadesredizadasy delos
resultados al canzados. L os representantes sindical es del os trabajadores tendran derecho aacompafiar al
inspector durantelainspecciony aser informados de susresultados.

ARTICUL O 32. — Losinspectores actuaran de oficio o por denuncia, recogeran en actas el resultado de
susactuacionesy, en su caso, iniciaran e procedimiento paralaaplicacion de sanciones.
End gercicio desusfuncionesy dentro de su jurisdiccion, losinspectores estan facultados para:

a) Entrar enloslugaresaUj etosaingpecci o, Sn neces ded denatificacionpreviani deordenjudicid dedlanamiento.

b) Requerir lainformacidny redlizar lasdiligencias probatorias que consi deren necesarias, incluidala
identificacion delas personas que seencuentren en e lugar detrabajo ingpeccionado.

¢) Solicitar losdocumentosy datos que estimen necesariosparael gercicio desusfunciones, intimar e
cumplimiento delasnormasy hacer comparecer alosresponsablesde su cumplimiento.

d) Clausurar loslugares detrabajo enlos supuestos|ega mente previstosy ordenar lasuspensioninmediata
detareas que—ajuicio delaautoridad de aplicaci on— impliquen un riesgo grave einminente paralasalud
y laseguridad delostrabajadores.

En todos|os casoslosinspectores|abraran un actacircunstanciadadel procedimiento quefirmaran junto al
o los sujetos responsables. Losresponsablesdel cumplimiento delanormativade trabgjoy laseguridad
social, estan obligadosacolaborar con e inspector, asi como afacilitarlelainformaciony documentacion
necesarias parad desarrollo de suscompetencias.

Lafuerzapublicadeberaprestar € auxilio querequierael inspector en gercicio desusfunciones.

ARTICUL O 33.— Comyprobadalainfracconalasnormasl abord esqueimpliquen, dea gunaforma, unaevasa on
tributariaoalaSeguridad Sodid, d hecho deberaser denundiadoforma mentealaAdministracion Federd delngresos
PUblicosy/oalosatrosorganismosdecontrol fiscd. Ellosin perjuicio, end casoquecorresponda, delanatificacion
fehadenteal asautoridadesdecontrol migratorioal osfinesdelagplicacidndelaley N°25.871.

ARTICULO 34.— EI MINISTERIODETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL debera
destinar latotalidad delosrecursos obtenidos por laaplicacidn de sanciones pecuniariasalainfraccion de
lanormativalaboral, seapor imperiodelaLey N°25.212 o dd articulo 37 delapresente, d
fortalecimiento del servicio delainspeccion del trabgjo.

ARTICUL O 35.— Sin perjuicio delasfacultades propias en materiadeingpeccion del trabajo delos
GobiernosProvincidesy delaCiudad Auténomade BuenosAires, el MINISTERIO DETRABAJO,
EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL redlizaraentodo € territorio naciona accionescoordinadasconlas
respectivasjurisdiccionesdefiscalizacion paralaerradicacion dd trabgjoinfantil.

L asactuaciones|abradas por dicho Ministerio en las que se verifiquen incumplimientos, deberan ser
remitidasadichas administracioneslocales, |asque continuaran con € procedimiento paralaaplicacion de
las sanciones correspondi entes.
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ARTICULO 36.— EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQOY SEGURIDAD SOCIAL procedera,
sin perjuicio delasfacultades concurrentesdelaAdministracion Federa delngresos Publicos, averificary
fiscalizar entodo € territorio nacional, € cumplimiento por parte delosempleadoresdelaobligacion de
declarar eingresar losaportesy contribuciones sobrelandominasaaria, queintegran el SistemaUnico de
laSeguridad Social, acargo delaAdministracion Naciona dela Seguridad Social, conformealasnormas
reglamentariasvigentesenlamateria.

ARTICUL O 37.— Cuandod MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL, en
gerciciodelasfacultadesconferidasend articulo anterior, verifiqueinfraccionesdelosempleadoresalas
obligacionesdelaseguridad socid gplicaralaspendidadescorrespondientes, utilizandolatipificacion,
procedimientoy régimen sancionatorio que, ata efecto, gplicalaAdministracion Federd delngresosPUblicos.
Pogteriormente, remitiralasactuacionesalaAdministracion Federa delngresos PUblicosparaladeterminacion,
notificacion, percepciony, en su caso, g ecucion deladeuda, end marco de sucompetencia.

ARTICULO 38.— EI MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL Y la
Administracion Federal delngresos PUblicos, dictaran lasnormas complementariasy aprobaran|os
model os deinstrumentos actuarial es necesarios parasu implementacion, dentro del plazo de SESENTA
(60) diasdelaentradaen vigenciadelapresenteley.

Capitulol |
Simplificacion Registral

ARTICULO 39.—EI MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL establecera
€l organismo encargadoy los procedimientos destinadosalasimplificacion y unificacion en materiade
inscripcion laboral y delaSeguridad Social, con €l objeto de quelaregistracion deempleadoresy
trabajadores secumplaen un solo acto y atravésde un Unico tramite.

El PODER EJECUTIVO NACIONAL dictaralasnormas paralareglamentacion einstrumentacion delo
dispuesto en € presentearticulo.

Capitulol11
CooperativasdeTrabajo

ARTICUL O 40. — Losserviciosdeinspeccion del trabajo estan habilitados paragjercer €l con- tralor de
las cooperativas detrabao alosefectosde verificar  cumplimiento delasnormaslaboralesy dela
seguridad social en relacion con lostrabajadores dependientesasu servicio asi como alossociosdeella
gue sedesempefiaren enfraudealaley laboral.

Estos ultimos seran cons derados trabaj adores dependientes de laempresausuariaparalacual presten
sarvicios, alosefectosdelaaplicacion delalegidacionlabora y delaseguridad social.

Si durante esasingpecciones se comprobare que se haincurrido en unadesnaturaizacion delafigura
cooperativacon € proposito de sustraerse, total o parcialmente, alaaplicacion delalegidaciondel trabgo
denunciaran, sin perjuicio del gercicio desufacultad de constatar lasinfraccionesalasnormaslaboraesy
proceder asu juzgamiento 'y sancion, esacircunstanciaalaautoridad especificadefiscaizacion publicaa
losefectosdel articulo 101y concordantesdelal ey N°©20.337.

L ascooperativas detraba o no podran actuar como empresas de provision de servicioseventuales, ni de
temporada, ni de cualquier otro modo brindar servicios propios delas agencias de col ocaci on.
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TITULOIV
DISPOSICIONESFINALES

ARTICULO 41. — DertdgaselalLey N°17.183, losarticulos 17y 19delaLey N°14.250t.0. 1988; €l
articulo 92 delaLey N°24.467, losarticulos4°, 5°, 6°, 7°,8°,10, 11y 13delaLey N°25.013y €l
Decreto N° 105/00.

ARTICUL O 42. — Ratificaseladerogacion delasLeyesN° 16.936, N° 18.608, N° 18.692 y N©20.638; |os
articulos11, 18y 20delalLey N°14.250t.0. 1988; losarticulos 12, 14, 15y 16 delaL ey N°25.013, € inciso
€) del articulo2°del Anexol delaley N°25.212y los DecretosN° 2184/90y N°470/93.

ARTICUL O 43. — Lo establecido por €l articulo 2° delapresenteley serade aplicacion atodaslas
relacioneslaboraesiniciadasapartir desu entradaen vigencia.

ARTICUL O 44. — Hastatanto el PODER EJECUTIVO NACIONAL dictelareglamentacion prevista
por € articulo 24 delapresenteley, continuaratransitoriamente en vigenciael Decreto N° 843/00.

ARTICUL O 45. — Todos|los plazos previstosen lapresenteley, excepto losestablecidosen € Titulol,
secomputaran en diashabilesadministrativos.

ARTICUL O 46.— Comuniquese a Poder Ejecutivo Nacional.

DADAEN LA SALA DE SESIONESDEL CONGRESOARGENTINO, EN BUENOSAIRESA LOS
DOSDIASDEL MESDE MARZO DEL ANO DOSMIL CUATRO.

—REGISTRADOBAJOEL N°25.877—

EDUARDO O. CAMANO. —MARCELOA. GUINLE. — Eduardo D. Rollano. — Juan Estrada.
Promulgada por Decr eto 339/2004

Bs.As., 18/3/2004

POR TANTO

Téngase por Ley delaNacion N° 25.877 cimplase, comuniquese, publiquese, désealaDireccion
Naciona del Registro Oficia y archivese.

— KIRCHNER. — AlbertoA. Fernandez. — CarlosA. Tomada.
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