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Ley N° 24.557 TextoActualizado
LEY DE RIESGOSDEL TRABAJO

Objetivosy ambito deaplicacion. Prevencion delosriesgosdel trabajo. Contingenciasy situaciones
cubiertas. Prestaciones dinerariasy en especie. Determinacion y revision de las incapacidades.
Régimen financier 0. Gestion de las prestaciones. Der echos, deberesy prohibiciones. Fondos de
Garantiay deReserva. Entesde Regulacion y Supervision. Responsabilidad Civil del Empleador.
Organo Tripartito deParticipacion. Nor mas Gener alesy Complementarias. Disposiciones Finales.
Sancionada: Setiembre 13 de 1995.
Promulgada: Octubre 3 de 1995.
El Senado y Camarade Diputados delaNacion Argentinareunidosen Congreso, etc. sancionan con
fuerzadeLey:
CAPITULOI
OBJETIVOSYAMBITODEAPLICACIONDELALEY

ARTICUL O 1°—Normativagalicabley objetivosdelal ey sobreRiesgosdd Trabgo (LRT).

1. Laprevenciondelosriesgosy lareparacion delosdafiosderivadosdd trabgo seregiran por eal RT y susnormas
rejamentaies

2. Sonobjetivosdelaley sobreRiesgosdd Trabgo (LRT):

a) Redudrlagniedrdidad|abord atravésdelaprevencdndel osriesgosderivadosdd trabgo;

b) Reparar losdafiosderivadosdeacd dentesdetrabg 0y deenfermedadesprofes ondes induyendolarenabilitaciondd
trabgedor damnificado;

¢) Promover larecdificaci ony larecol ocaci ondel ostrabg adoresdamnificados,

d) Promover lanegod acion colectival bord peralameoradelasmedidasdeprevenaony delasprestaci onesreparadoras

ARTICUL O 2° —Ambito deaplicacion.

1. Estan obligatoriamenteincluidosend ambito delaL RT:

a) Losfuncionariosy empleados del sector publico nacional, delas provinciasy susmunicipiosy dela
Municipalidad delaCiudad de BuenosAires;

b) L ostrabajadores en relacion de dependenciadel sector privado;

c) Laspersonas obligadasaprestar un servicio de cargapublica.

2. E1 Poder Ejecutivo nacional podraincluir enel anbitodelalLRT a
a) Lostrabajadoresdomesticos,

b) L ostrabajadores autonomos,

c) Lostrabajadoresvinculados por relacionesno laborales;

d) Losbomberosvoluntarios.

ARTICUL O 3° — Seguro obligatorio y autoseguro.

1. EstaL RT rige paratodos aquellos que contraten atrabajadoresincluidos en su ambito de aplicacion.

2. Los empleadores podran autoasegurar |os riesgos del trabajo definidos en estaley, semprey cuando
acrediten conlaperiodicidad quefijelareglamentacion;

a) Solvenciaeconomico-financieraparaafrontar las prestacionesdeéstaley;
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b) Garanticen losserviciosnecesariosparaotorgar |asprestacionesde asi stenciameédicay lasdemasprevistas
ene articulo 20 delapresenteley.

3. Quienesno acrediten ambos extremos deberan asegurarse obligatoriamente en una«Aseguradorade Riesgos
del Trabajo (ART)» desulibreeeccion.

4. E1 Estado nacional, las provinciasy sus municipiosy laMunicipalidad delaCiudad de BuenosAires
podran igua mente autoasegurarse.

CAPITULOII
DE LA PREVENCIONDE LOSRIESGOSDEL TRABAJO

ARTICUL O 4° — Ohbligacionesdelaspartes.

1. Losempleadoresy lostrabgjadorescomprendidosen € anbitodelaL RT, asi comolasART estan obligadosa
adoptar |lasmedidas|ega mente previsasparaprevenir eficazmentel osriesgosdd trabgo.

A td finy sin perjuicio deotras actuaci ones establ eci das| egal mente, dichas partes deberan asumir compromisos
concretosdecumplir conlasnormassobrehigieney seguridad end trabgo. Estoscompromisospodran adoptarse
enformaunilateral, formar parte delanegociacion colectiva, oincluirsedentro del contrato entrelaART y €
empleador.

2. LasAsguradoras de Riesgos dd Trabgo deberan establecer exdudvamente para cada unade las empresas o
establecdmientascong deradoscriticos, deconformidedaloquedeterminelaautorided degplicac on, un plandeacadngue
contempled cumplimientodelassguientesmedides

a) Laevauadonperiddicadel osriesgosexigentesy suevoluaon;

b) Vistasperiddicasdecontral decumplimientodelasnormasdeprevencionderiesgosdd trabgoy dd plandeaccion
daboradoencumplimientodeestearticulo;

¢) Definicion delasmedidas correctivasquedeberan g ecutar lasempresasparareducir | osriesgosidentificadosy la
dniedrdidedregidrady

d) Unapropuestade cgpecitacion parad empleador y lostrabg adoresen materiade prevencion deriesgosdd trabgo.
LasART y losempleadores estaran obligadosainformar alaSuperintendenciade Riesgosdd Trabgjooalas
Administraciones de Trabaj o provinciales, segun corresponda, laformulaciony el desarrollo del plan de
accion establecido en @ presentearticul o, conformelo dispongalareglamentacion.

(Apartado sustituido por art. 1° del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del
primer dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)

3. A los efectos de la determinacion del concepto de empresa critica, laautoridad de aplicacion debera
considerar especia mente, entre otros parametros, €l grado de cumplimiento delanormativade higieney
seguridad en el trabgjo, asi como el indice de siniestralidad delaempresa. (Apartado sustituido por art. 1°
del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer dia del messubsiguientea su
publicacion en el Boletin Oficial.)

4. LaART controlaralagjecucion del plan deacciony estardobligadaadenunciar losincumplimientosala
Superintendenciade Riesgosdel Trabgjo. (Apartado sustituido por art. 1°del Decreto N° 1278/2000 B.O.
03/01/2001. Vigencia: apartir del primer diadel mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)
5. Lasdiscrepancias acercadelaegjecucion del plan de accion seran resueltas por 1a Superintendenciade
Riesgosdel Trabgjo. (Apartado sustituido por art. 1°del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia:
apartir del primer dia del mes subsiguiente a su publicacién en el Boletin Oficial.)


http://www.redseguros.com/
http://www.redseguros.com/Descargas/Decreto%201278-00.pdf
http://www.redseguros.com/Descargas/Decreto%201278-00.pdf
http://www.redseguros.com/Descargas/Decreto%201278-00.pdf

sl
s

Www.redseguros.com

(Nota Infoleg: Por art. 4° del Decreto N° 617/97 B.O. 11/07/1997, se establece que el plazo para la
formulacion o reformulacion de los Planes de Mejoramiento parala actividad agraria, previstosen €l
presente articulo sera de SEIS (6) meses, a partir de la vigencia del mismo.)

ARTICUL O 5°— Recargo por incumplimientos.

1. S d acddentedetrabg o olaenfermedad profesi ond sehubiere producido como consecuenciadeincumplimientos
por parte del empleador delanormativade higieney seguridad en € trabajo, éste deberapagar a Fondo de
Garantia, indtituido por d articulo 33 delapresenteley, unasumadedinero cuyacuantiasegraduaraenfuncionde
lagravedad del incumplimientoy cuyo topemaximo seradetreintamil pesos($30.000).

2.LaSRT eséd organo encargado de constatar y determinar lagravedad de losincumplimientos, fijar e
monto del recargoy gestionar € pago delacantidad resultante.

CAPITULOIII
CONTINGENCIASY SITUACIONESCUBIERTAS

ARTICUL O 6°— Contingencias.

1. Se considera accidente de trabajo atodo acontecimiento subito y violento ocurrido por € hecho o en
ocasion del trabgjo, o en e trayecto entreel domicilio del trabajador y el lugar detrabgjo, semprey cuando
el damnificado no hubiereinterrumpido o aterado dicho trayecto por causas gjenasal trabgjo. El trabajador
podradeclarar por escrito ante el empleador, y éstedentro delas setentay dos(72) horasante el asegurador,
gued itinere se modificapor razones de estudio, concurrenciaaotro empleo o atencion defamiliar directo
enfermoy no conviviente, debiendo presentar e pertinente certificado arequerimiento del empleador dentro
delostres(3) diashabilesderequerido.

2 a) Secondderan enfermedades profesiona esaguellas que seencuentranincluidasen € listado queelaborara
y revisarael Poder Ejecutivo, conformeal procedimiento del articulo 40 apartado 3 deestaley. El listado
identificard agente de riesgo, cuadros clinicos, exposicion y actividades en capacidad de determinar la
enfermedad profesiona.

Lasenfermedadesno incluidasen € listado, como sus consecuencias, no serén consideradasresarcibles, con
launicaexcepcion delo dispuesto enlosincisossiguientes:

2 b) Seranigua mente cons deradas enfermedades profesional es aquel las otras que, en cada caso concreto, la
Comision M édicaCentral determine como provocadas por causadirectaeinmediatadelagecucion del

trabgjo, excluyendo lainfluenciadelosfactoresatribuiblesa trabajador o gienosal trabgo.

A losefectos de ladeterminaci dn delaexistenciade estas contingencias, deberan cumplirselas siguientes
condiciones

i) El trabgjador o susderechohabientesdeberaniniciar € tramite mediante unapeticion fundada, presentada
antelaComision MédicaJdurisdiccional, orientadaademostrar laconcurrenciadelos agentes de riesgos,

exposicion, cuadrosclinicosy actividades con eficienciacausal directarespecto desudolencia.

ii) LaComisién MédicaJurisdiccional sustanciaralapeticion con laaudienciadel o delosinteresadosasi
como del empleador y laART; garantizando el debido proceso, produciralas medidas de pruebanecesarias
y emitiraresolucion debidamente fundadaen peritgjesderigor cientifico.

En ninguin caso sereconocerad caracter de enfermedad profesional alaque seaconsecuenciainmediata, 0
mediataprevisible, defactoresgjenosal trabajo o atribuiblesal trabajador, talescomo lapredisposicion o
|abilidad acontraer determinadadolencia
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2 ¢) Cuando seinvoquelaexistenciade unaenfermedad profesiona y laART considerequelamismano se
encuentraprevistaen € listado de enfermedades profesional es, debera sustanciarse el procedimiento del

inciso 2b. Si laComisién M édicaJurisdicciona entendiese quelaenfermedad encuadraen |os presupuestos
definidosen dichoinciso, lo comunicaraalaART, laque, desde esaoportunidad y hastatanto seresuelvaen
definitivalasituacion del trabajador, estaraobligadaabrindar todas|as prestaciones contempladasen la
presenteley. Ental caso, |laComision MédicaJurisdicciona deberarequerir deinmediatolaintervenciondela
Comisién MédicaCentra paraqueconvaideorectifiquedichaopinion. S @ pronunciamiento delaComision
Meédica Central no convalidase la opinion de la Comision Médica Jurisdiccional, laART cesaraen el

otorgamiento delasprestacionesasu cargo. Si laComision MédicaCentra convalidarael pronunciamiento
deberd, en su caso, establecer smultaneamente el porcentaje deincapacidad del trabajador damnificado, a
losefectosdel pago delas prestacionesdinerarias que correspondieren. Tal decision, dea cance circunscripto
a casoindividua resuelto, noimportaralamodificacion dd listado de enfermedades profesiondesvigente. La
Comision M édicaCentral deberaexpedirse dentro delos30 diasderecibido € requerimiento delaComision
MédicaJurisdicciond.

2d) Unavez que sehubierapronunciadolaComision M édicaCentral quedaran expeditaslasposiblesacciones
de repeticion afavor de quienes hubieran afrontado prestaciones de cual quier naturaleza, contraquienes
resultaren en definitivaresponsabl esde haberlasasumido.

(Apartado sustituido por art. 2° del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del

primer dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)

3. Estanexcluidosdeestaley:

a) Losaccidentesdetrabajoy lasenfermedades profesional es causados por dolo del trabajador o por fuerza
mayor extrafiaal trabgjo:

b) Lasincapacidadesdel trabajador preexistentesalainiciacion delarelacion laboral y acreditadasen el

examen preocupaciona efectuado segun | as pautas establ ecidas por laautoridad de aplicacion.

ARTICUL O 7° — Incapacidad L aboral Temporaria.

1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Temporaria(ILT) cuando el dono sufrido por el trabajador le
impidatemporariamentelarealizacion de sustareashabituales.

2. Lasituacion delncapacidad Labora Temporaria(ILT) cesapor:

a)Altamédica

b) Declaracion delncapacidad Laboral Permanente (ILP);

¢) Transcurso de un afio desdelaprimeramanifestacion invaidante;

d) Muertedel damnificado.

ARTICUL O 8° — Incapacidad L aboral Permanente.

1. Existe situacion de Incapacidad L aboral Permanente (1L P) cuando el dafio sufrido por el trabajador le
ocas one unadisminucion permanente de su capacidad |aborativa.

2. Lalncapacidad Laboral Permanente (ILP) seratotal, cuando ladisminucion delacapacidad |aborativa
permanentefuereigual o superior a 66 %, y parcia, cuando fuereinferior aeste porcentgje.

3. El grado deincapacidad |aboral permanente seradeterminado por las comisionesmeédicasde estaley, en
base alatablade evaluacion delasincapacidades|aboral es, que elaborarael Poder Ejecutivo Nacional y,
ponderaraentre otrosfactores, laedad del trabajador, € tipo de actividad y |as posibilidades de reubicacion
labord.
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4. El Poder Ejecutivo nacional garantizard, enlos supuestos que correspondiese, laaplicacion decriterios
homogéneosen laeva uacion delasincapacidades dentro del Sistemalntegrado de Jubilacionesy Pensiones
(SIJP)y delaLRT.

ARTICUL O 9° — Carécter provisorioy definitivodelalLP.

1. Lasituacion delncapacidad L aboral Permanente (1L P) que diese derecho a damnificado apercibir una
prestacion de pago mensual, tendracaracter provisorio durante|os 36 meses siguientesasu declaracion.
Este plazo podraser extendido por las comisiones médicas, por un maximo de 24 meses mas, cuando no
existacertezaacercadel caracter definitivo del porcentaje de disminucion delacapacidad |aborativa.
Enloscasosdelncapacidad Laboral Permanente parcial e plazo de provisionalidad podraser reducido si
existieracertezaacercadel carécter definitivo del porcentaje dedisminucion delacapacidad |aborativa.
Vencidoslosplazosanteriores, lalncapacidad L aboral Permanentetendracaracter definitivo.

2. Lasituacion de Incapacidad L aboral Permanente (1L P) que diese derecho al damnificado apercibir una
sumade pago unico tendracaracter definitivo alafechadel cesedel periodo deincapacidad temporaria.
ARTICULO 10.— Graninvalidez.

Existe situacion degraninvalidez cuando € trabajador en situaci on de Incapacidad L aboral Permanente
total necesitelaas stenciacontinuade otrapersonapararealizar losactoselementalesde suvida

CAPITULOIV
PRESTACIONESDINERARIAS

ARTICUL O 11.—Régimenlegd delasprestacionesdinerarias

1. Laspresacionesdingrariasdeestal ey gozan delasfranquiciasy privilegiosdeloscréditospor dimentos Son, ademés,
irrenunciablesy no pueden ser cediidasni engjenadas.

2. Laspresacionesdinerariaspor Incgpacidad Labora Temporaria(ILT) o permanenteprovisorniasegudaranenfuncon
delavariaciondd AMPO ddfinidoenlaley 24.241, deacuerdoalanormareglamentaria

3. Bl Poder Ejecutivo naciond seencuentrafacultadoame orar lasprestacionesdinerariasestabl ecidasenlapresenteley
cuandolascondidonesecondmicasfinenderasgenerdesdd Ssemaadi lopermitan.

4. Enlossupuestosprevistosend articulo 14, goartado 2, inciso «box; articul 0 15, gpartado 2, y articulos 17y 18, gpartados
1delapresanteley, juntoconlasprestacionesdli previdiasl osbenefidariosperdhbiran, ademés unacompensadondineraia
adidond depago Unico, conformeseestabl eceacontinuacion:

a) End casndd aticulo 14, gpartado 2, inciso «do», dichapresacionadiciond ssradePESOSTREINTAMIL ($30.000).
b) Enloscasosdelosarticulos 15, apartado 2y del articulo 17, apartado 1), dichaprestacion adiciona serade
PESOSCUARENTA MIL ($40.000).

) End casodd articulo 18, apartado 1, laprestacion adiciond serade PESOS CINCUENTA MIL ($50.000).
(Apartado incorporado por art. 3° del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del
primer dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)
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ARTICULO 12.— Ingreso base.

1. Alosefectosdedeterminar lacuantiadelas prestaciones dinerarias se consi deraingreso baselacantidad que
resultededividir lasumatotal delasremuneraciones sujetasagportesy contribuciones, condestinod Sistema
I ntegrado de Jubilacionesy Pensiones, devengadasen |osDOCE (12) mesesanterioresalaprimeramanifestacion
invalidante, o en e tiempo deprestacion deservicios fueramenor aUN (1) afio, por € nimero dediascorridos
comprendidosend periodo considerado.

(Apartado sustituido por art. 4°del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: apartir del primer dia
del messubsiguientea su publicacion en e Boletin Oficial.)

2. El vdor mensud dd ingreso baseresultade multiplicar lacantidad obtenido seglin € gpartado anterior por 30,4.

ARTICUL O 13— Pregtacionespor Incgpacidad L abord Temporaria

1. A patir dd diasguientealaprimeramanifestacioninvaidantey mientrasdured periodo delncapacidad Labora
Temporaia(ILT), d damnificado perabirdunaprestacion depagomensud, decuantiaigud d valor mensud dd ingreso
base

Laprestacondinerariacorrespondienteal osprimerosdiez diasetardacargo dd empleedor. Lasprestacionesdinerarias
SguientesestaranacargodelaART laque, entodo caso, asumiralasprestacionesen epedie

H pagodelaprestaciondinerariadeberadfectuarseend plazoy enlaformaestablecidaenlaley N°20.744 (t.0. 1976) y
susmodificatoriasperad pago delasremuneracionesal ostrabgadores

(Apartado sudituido por art. 5°dd Decreto N°1278/2000 B.O. 03/01/2001. Mgencia: apartir dd primer diadd mes
subsguienteasupublicaciénend BoletinOficial.)

2. H responsabledd pago delaprestaci on dinerariaretendral osgportesy efectuaral ascontribud onescorrespondientesa
lossubs semasde Seguridad Sodd queintegrand SUSSolosdeambitoprovindd quelosreemplazan, exdusvamente,
conformelanormativaprevisond vigentedebiendo abonar, aamismo, lasad gnedionesfamiliares

(Apartado sustituido por art. 5° del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del
primer dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)

3. Duranted periodo delncapacidad L abora Temporaria, originadaen accidentesdetrabg o 0 en enfermedades
profesionales, € trabgador no devengararemuneracionesde su empleador, Sin perjuiciodelo dispuestoene
segundo parrafo del apartado 1 del presentearticulo.

ARTICUL O 14.— Prestacionespor Incapacidad Permanente Parcia (1PP).

1. Producido @ cesedelalncapacidad Labora Temporariay mientrasdurelasituacion deprovisondidad dela
Incapacidad L aboral Permanente Parcid (1PP), & damnificado percibiraunaprestacion de pago mensual cuya
cuantiaseraigud a vaor mensua del ingreso base multiplicado por € porcentaje deincapacidad, ademésdelas
adgnacionesfamiliarescorrespondientes, hastaladeclaracion del carécter definitivo delaincgpacidad.

2. Declarado d carécter definitivo delalncapacidad Laboral Permanente Parcid (IPP), € damnificado percibira
lassiguientesprestaciones:

a) Cuando € porcentaje deincapacidad seaigual o inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) una
indemni zaci dn de pago unico, cuyacuantiaseraigual aCINCUENTAY TRES (53) vecese vaor mensual

del ingreso base, multiplicado por e porcentgje deincapacidad y por un coeficiente queresultaradedividir €

numero SESENTA Y CINCO (65) por laedad del damnificado alafecha de la primera manifestacion
invaidante.

Estasumaen ninguin caso serasuperior alacantidad queresultedemultiplicar PESOSCIENTO OCHENTA

MIL ($180.000) por €l porcentaje deincapacidad.
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b) Cuando el porcentaje deincapacidad seasuperior a CINCUENTA POR CIENTO (50%) einferior al
SESENTAY SEISPOR CIENTO (66%), una Renta Periodica—contratadaen lostérminos de estal ey—
cuyacuantiaseraigual a vaor mensua del ingreso base multiplicado por € porcentaje deincapacidad. Esta
prestacion estasujetaalaretencion de aportes de la Seguridad Socia y contribuciones paraasignaciones
familiareshastaque el damnificado se encuentre en condiciones de acceder alajubilacion por cualquier
causa. El valor actual esperado de larenta periddica en ninguin caso sera superior a PESOS CIENTO
OCHENTA MIL ($ 180.000). Deberaasimismo adicionarse la prestacion complementariaprevistaen el
articulo 11, apartado cuarto delapresenteley.

(Articulo sustituido por art. 6° del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer
dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)

ARTICUL O 15.— Prestacionespor Incapacidad Permanente Tota (1PT).

1. Mientrasdurelasituacion deprovisondidad delal ncapacidad Labord Permanente Totd, € damnificadopercibira
unaprestacion de pago mensual equivaentea SETENTA POR CIENTO (70%) del valor mensua del ingreso
base. Percibirg, ademés, lasas gnaci onesfamiliarescorrespondientes, lasquese atorgaran con carécter no contributivo.
Duranteeste periodo, d damnificado notendraderecho alasprestacionesdel sstemaprevisiond, sSnperjuiciodd
derecho agozar delacoberturadd seguro de salud quele corresponda, debiendo |aART retener |os aportes
respectivosparaser derivadosal Instituto Nacional de Servicios Socialespara Jubiladosy Pensionados, u otro
organismoquebrindareta prestacion.

2. Declaradod carécter definitivo delalncapacidad Laboral PermanenteTotd (1PT), € damnificado percibiralas
prestacionesquepor retiro definitivo por invalidez establezcad régimen previsond d queestuvierediliado.
Sinperjuiciodelaprestacion previstapor € gpartado 4 dd articulo 11 delapresenteley, € damnificado percibirg,
asmismo, enlascondicionesqueestablezcal areglamentaci on, unaprestaci on de pago mensud complementariaa
lacorrespondiented régimen previsiond. Sumonto sedeterminaraactuaridmenteenfuncion del capita integrado
por laART. Esecapitd equivadraaCINCUENTAY TRES(53) vecesd vaor mensud del ingresobase, multiplicado
por un coeficiente queresultaradedividir e nimero 65 por laedad del damnificado alafechadelaprimera
manifestacioninvalidantey no podraser superior aPESOSCIENTO OCHENTA MIL ($180.000).

3. Cuando lalncapacidad Permanente Total no deviniereen definitiva, laART seharacargo del capital de
recomposi cion correspondiente, definido enlaL ey N°24.241 (articulo 94) o, en su caso, abonaraunasuma
equivaentea régimen provisiona aqueestuviesedfiliado e damnificado.

(Articulo sustituido por art. 7° del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer
dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)

ARTICULO 16.— Retorno al trabajo por parte del damnificado.

1. Lapercepcion de prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Permanente es compatible con el
desempefio de actividades remuneradas por cuentapropiao en relacién de dependencia.

2. El Poder Ejecutivo Naciona podrareducir losaportesy contribucionesal Sistemade Seguridad Social,
correspondientesasupuestosde retorno al trabaj o detrabajadores con | ncapacidad L aboral Permanente.
3. Las prestaciones establecidas por estaley son compatibles con las otras correspondientes al régimen
previsiona alasquee trabajador tuviere derecho, salvo lo previsto en e articulo 15, segundo parrafo del
apartado 1, precedente.

(Articulo sustituido por art. 8°del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer
dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)
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ARTICULO 17.— Graninvalidez.

1. El damnificado declarado graninvaido percibiralas prestaciones correspondientesal os distintos supuestos
delncapacidad L aboral Permanente Total (1PT).

2. Adicionalmente, laART abonaraa damnificado unaprestacion de pago mensuad equivaenteatresvecese
valor de AMPO definido por laley 24.241 (articulo 21), que seextinguiraalamuerte del damnificado.

ARTICUL O 18.— Muertedd damnificado.

1. Losderechohabientesdel trabgador accederan alapens on por falecimiento previstaend régimen previsona
a queestuvieradfiliado e damnificadoy alas prestaciones establecidasen € segundo parrafo del apartado 2
del articulo 15 de estaley, ademéasdelaprevistaen su articulo 11, apartado cuarto.

2. Se consideran derechohabientesalosefectosde estaley, alaspersonasenumeradasen e articulo 53 de
laLey N°24.241, quienesconcurriranen e orden deprelaciony condicionesalli sefidadas. El limitede edad
establecido en dichadisposicion seentenderaextendido hastalos VEINTIUN (21) afios, elevandose hasta
losVEINTICINCO (25) afios en caso detratarse de estudiantes acargo exclusivo del trabajador fallecido.
En ausenciadelaspersonasenumeradasen € referido articul o, accederan | os padres del trabgjador en partes
iguales; s hubierafallecido uno deellos, laprestacion sera percibidaintegramente por € otro. En caso de
falecimiento deambospadres, laprestacion correspondera, en partesiguaes, aaquellosfamiliaresde trabgjador
fallecido que acrediten haber estado a su cargo. Lareglamentacién determinarael grado de parentesco
requerido paraobtener e beneficioy laformade acreditar lacondicion defamiliar acargo.

(Articulo sustituido por art. 9°del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer
dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)

ARTICUL O 19. — Contratacion delarentaperiodica.

1. Alosefectosde estaley se considerarenta periodicalaprestacion dineraria, de pago mensual, contratada
entre el beneficiario y unacompaniade segurosderetiro, quienesapartir delacelebracion del contrato
respectivo, seran las uni cas responsabl es de su pago. El derecho alarenta periodicacomienzaenlafechade
ladeclaracion del carécter definitivo delaincapacidad permanente parcial y seextingue conlamuertedel
beneficiario.

En el caso delas empresas que no se afilien aunaART, dicha prestacion debera ser contratada con una
entidad de seguro deretiro aeleccion del beneficiario. Esta, apartir delacelebracion del contrato respectivo,
seralaunicaresponsablede su pago.

(Apartado sustituido por art. 10 del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del
primer dia del mes subsiguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.)

2. El Poder Ejecutivo naciond fijardlaformay lacuantiadelagarantiadel pago delarentaperiodicaen caso
dequiebraoliquidacion por insolvenciadelas compafias de segurosderetiro.
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CAPITULOV
PRESTACIONESEN ESPECIE

ARTICULO 20.—

1. LasART otorgaran alostrabajadores que sufran algunas de las contingencias previstasen estaley las
Sguientes prestaciones en especie:

a) Asgtenciameédicay farmacéutica

b) Protesisy ortopedia:

C) Rehabilitacion;

d) Recdlificacionprofesond; y

€) Serviciofunerario.

2. LasART podran suspender | as prestaciones dinerarias en caso de negativainjustificadadel damnificado,
determinadapor las comisiones meédicas, apercibir |as prestacionesen especiedelosincisosa), ¢) y d).

3. Lasprestaciones aque se hacereferenciaen €l apartado 1, incisosa), b) y c) del presente articulo, se
otorgaran alosdamnificados hastasu curaci on completao mientras subs stan | os sintomasincapacitantes, de
acuerdo acomo |lo determinelareglamentacion.

CAPITULOVI
DETERMINACIONY REVISION DE LASINCAPACIDADES

ARTICULO 21.— Comisonesmedicas

1. Lascomigonesmedicasy laComisdnMédicaCentrd creedaspor laley 24.241 (articulo 51), serénlasencargedas
dedeterminar:

a) Lanaturalezalabora dd accidenteo profesiona delaenfermedad,;

b) El caracter y grado delaincapacidad;

c) El contenidoy dcancesdelasprestacionesen especie.

2. Estascomisionespodran, asmismo, revisar € tipo, caracter y grado delaincapacidad, y —enlasmateriasdesu
competencia— resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir entre la ART y € damnificado o sus
derechohabientes.

3. Lareglamentaci on estableceral os procedimientosaobservar por y antelascomisionesmédicas, asi como €
régimenarancdaiodelasmismas

4. En todos los casos € procedimiento sera gratuito para el damnificado, incluyendo trasados y estudios
complementarios

5. Enloquerespectaespecificamentealadeterminacion delanaturalezalabord del accidenteprevisaend inciso
a) dd gpartado 1 deestearticuloy sSemprequed iniciarsee tramitequedare planteadaladivergenciasobredicho
aspecto, laComisién actuante, garantizando €l debido proceso, deberarequerir, conforme seestablezcapor via
reglamentaria, un dictamen juridico previo paraexpedirse sobre dichacuestion. (Apartado incorporado por art.
11 del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer dia del mes subsiguientea su
publicacionen e Boletin Oficial.)

ARTICUL O 22.— Revisdndelaincapacidad.

Hagtaladeclaracion ddl carécter definitivo delaincapacidady asolicitud del obligadod pago delasprestaciones
odd damnificado, lascomis onesmeédi casefectuaran nuevosexamenespararevisar d caracter y grado deincapacided
anteriormentereconocidos.
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CAPITULOVIL
REGIMEN FINANCIERO

ARTICUL O 23.— Cotizacion.

1. Lasprestacionesprevistasen estal_ey acargo delasART, sefinanciaran con unacuotamensual acargo del
empleador.

2. Paraladeterminacion delabaseimponibleseaplicaran lasreglasdelal ey 24.241 (articul0 9), incluyéndose
todas|as prestaciones quetengan caracter remuneratorio alosfinesde SIJP,

3. Lacuotadebe ser declaraday abonada conjuntamente con losgportesy contribucionesqueintegran laCUSS.,
Sufiscdizacion, verificaciony gecucion etaraacargodelaART.

ARTICUL O 24.—Ré&imendedicuotas

1. LaSuperintendenciade SegurasdelaNacion en formaconjuntaconlaSuperintendenciade Riesgosde Trabgo
egtablecaranlosindicadoresquel asART hebréndetener encuentaparadissiar d régimended icuotas. Estosindicadores
reflgaranlagniesrdided presunta, lasniesrdidad efectiva, y lapermanendadd empleedor enunamismaART.

2. CadaART deberéfijar surégimendedicuotasenfunciondd cud seradeterminableparacua quier establecimiento,
e vaor delacuotamensud.

3. El régimen ded icuotas deberaser gprobado por laSuperintendenciade SegurosdelaNacion.

4. Dentrodel régimen dedicuotas, lacuotadd articulo anterior serafijadapor establecimiento.

ARTICUL O 25.— Traamientoimpaositivo.

1. Lascuotasdd articulo 23 condituyen gasto deducibleal osefectosdd impuestoal asganancias

2. L oscontratosdedfiliacionaunaART estan exentosdetodoimpuestootributonaciond.

3. El contrato derentaperiddicagozadel asmismasexend onesimpostivasqued contratoderentavitdicdaprovisond.
4. Invitasealasprovinciasaadoptar idénticasexencionesquelasprevistasen € apartado anterior.

5. LasresarvasobligatoriasdelaART estan exentasdeimpuestos.

CAPITULOVIII
GESTION DE LASPRESTACIONES

ARTICUL O 26. — Aseguradoras de Riesgo del Trabajo.

1. Con lasalvedad de los supuestos del régimen del autoseguro, lagestion de las prestacionesy demas
accionesprevistasenlaL RT estaraacargo de entidades de derecho privado, previamente autorizadaspor la
SRT, y por laSuperintendenciade Seguros delaNacion, denominadas «Aseguradorasde Riesgo ddl Trabajo»
(ART), queretinan losrequisitos de sol venciafinanciera, capacidad de gestion, y demasrecaudos previstos
enestaley, enlaley 20.091, y en susreglamentos.

2. Laautorizacion conferidaaunaART serarevocada

a) Por las causasy procedimientos previstosen estaley, enlaley 20.091, y en susrespectivosreglamentos;

b) Por omisién de otorgamiento integro y oportuno delasprestacionesde éstal RT;

¢) Cuando severifiquen deficienciasgravesen € cumplimiento de su objeto, que no sean subsanadasen|os
plazos que establ ezcalareglamentacion.

3. LasART tendran como Unico objeto el otorgamiento de |as prestaciones que establece estaley, en el

ambito que—de conformidad con lareglamentaci on— ellasmismas determinen.

4. LasART podrén, ademas, contratar con susafiliados:

a) El otorgamiento delas prestacionesdinerarias previstasenlalegidacion labora paral oscasosdeaccidentes
y enfermedadesincul pables; y,
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b) Lacoberturadelas exigenciasfinancieras derivadas delosjuicios por accidentesy enfermedades de
trabajo con fundamento en leyesanteriores.

Paraestasdosoperatorias|aART fijaralibrementelaprima, y llevaraunagestion econémicay financiera
separadadelaque correspondaal funcionamiento delaL RT.

Ambas operatorias estaran sometidasalanormativageneral en materiade seguros. *

* 5. El capital minimo necesario paralacongtitucion deunaART seradetresmillones de pesos ($3.000.000)
guedeberaintegrarseal momento delaconstitucion. El Poder Ejecutivo nacional podramodificar € capital
minimo exigido, y establecer un mecanismo de movilidad del capital enfuncion delosriesgosasumidos.

6. Loshienesdestinadosarespaldar lasreservasdelaART no podran ser afectadosaobligacionesdistintas
alasderivadasdeestaley, ni aun en caso deliquidacion delaentidad.

En este Ultimo caso, los bienes seran transferidos al Fondo de ReservadelaL RT.

7. LasART deberan disponer, con carécter de servicio propio o contratado. delainfraestructuranecesaria
paraproveer adecuadamente |as prestaciones en especie previstas en estaley. Lacontratacion de estas
prestaciones podrarealizarse con lasobrassociales.

ARTICUL O 27.—Afiliacion.

1. Losempleadoresnoincluidosen e régimen de autoseguro deberan &filiarse obligatoriamenteal aART que
librementedijan, y declarar lasatasy bgasque se produzcan en su plantel detrabajadores.

2.LaART no podrarechazar laafiliacion de ningin empleador incluido en sudmbito deactuacion.

3. Ladfiliacion secd ebraraen un contrato cuyaforma, contenido, y plazo devigenciadeterminaralaSRT.

4. Larenovaciondd contrato seraautomatica, gplicandosed Régimen deAlicuotasvigentealafechadelarenovacion.
5. Larescisondd contrato dedfiliacion estarasupeditadaalafirmade un nuevo contrato por partedel empleador
conotraART oasuincorporacion en e régimen deautoseguro.

ARTICUL O 28.— Responsabilidad por omisiones.

1. S d empleador noincluidoend régimen deautoseguro omitierafiliarseaunaART, responderadirectamente
antelosbeneficiariospor lasprestacionesprevidasen estaley.

2. S d empleador omitieradeclarar su obligacion de pago olacontratacion deun trabgjador, laART otorgaralas
prestaciones, y podrarepetir del empleador € costo deéstas.

3. End caso delosagpartadosanterioresel empleador deberadepositar lascuotasomitidasenlacuentadel Fondo
deGarantiadelaART.

4. S d empleador omitiera—tota o parcid mente—d pago delascuctasasucargo, laART otorgaralasprestaciones,
y podrag ecutar contrael empleador |as cotizaci ones adeudadas.

ARTICUL O 29.— Inauficienciapatrimonid.

Decdlaradajudicid mentelainsuficienciapatrimonia del empleador no asegurado, 0 en su caso autoasegurado, para
asumir lasobligacionesasu cargo, lasprestacionesseran financiadaspor |aSRT con cargod Fondo de Garantiade
laLRT.

Lainsuficienciapatrimonia del empleador seraprobadaatravésde procedimiento sumarismo previsto paralas
accionesmeramente decl arativas conforme seencuentreregul ado enlas distintasjurisdiccionesdondelamisma
debaacreditarse,
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ARTICUL O 30. —Autoseguro.

Quienes hubiesen optado por e régimen de autoseguro deberan cumplir con lasobligacionesque estaley
poneacargo del empleador y acargo delasART, con laexcepcion delaafiliacion, el aportea Fondo de
Reservadelal RT y todaotraobligacion incompatible con dicho régimen.

CAPITULO IX
DERECHOS, DEBERESY PROHIBICIONES

ARTICUL O 31.— Derechos, deberesy prohibiciones.

1. LasAseguradorasdeRiesgosdel Traba)o:

a) DenunciarénantelaSRT losincumplimientosdesusafiliadosdelasnormasdehigieney seguridad ené trabgo,
incuidod PlandeMeoramiento;

b) Tendran acceso alainformaci on necesariaparacumplir con lasprestacionesdelalL RT:

¢) Promoveran laprevencion, informando alaSuperintendenciade Riesgosdel Trabgjo acercadelosplanesy
programasexigidosalasempresas.

d) Mantendrén unregistro desiniestralidad por establecimiento:

€) Informarén al osinteresadosacercadelacomposicion delaentidad, desusbaances, desurégimendedicuotas,
y demase ementosquedeterminelareglamentacion:

f) No podranfijar cuotasenviolacionalasnormasdelal RT, ni destinar recursosachjetosdigtintosdelosprevistos
por estaley;

g) No podranredlizar examenesps cofisicosal ostrabg adores, con caracter previo alace ebracion deun contrato
dedfliccion.

2. Losempleadores.

a) RedhiraninformaciondelaART respecto de régimen dedicuotasy delasprestaciones, asi como asesoramiento
enmateriadeprevencion deriesgos.

b) Notificaranalostrabgadoresacercadelaidentidad delaART alague seencuentren afiliados;

¢) Denunciaran alaART y ala SRT los accidentes y enfermedades profes onales que se produzcan en sus
egablecimientos,

d) Cumpliran conlasnormasdehigieney seguridad, incluidod plandemejoramiento:

€) Mantendran unregistro desiniedtralidad por establecimiento.

3. Lostrabgadores:

a) Recibiran desuempleador informaciony capacitaci on en materiade prevencion deriesgosde trabgo, debiendo
participar enlasaccionespreventivas,

b) Cumplirén conlasnormasdehigieney seguridad, incluidod plan deme oramiento, asi como conlasmedidasde
recdificadonprofesond;

¢) Informarand empleador |oshechos que conozcan rel acionados con losriesgosdd trabgo;

d) Sesometeran alosexamenesmedicasy al ostratamientosderehabilitacion;

€) Denunciaran anted empleador |osaccidentesy enfermedades profesiona esque sufran.

ARTICULO 32.— Sanciones.

1. El incumplimiento por parte de empl eadores autoasegurados, delasART las compafiias de seguros de
retiro de obligacionesasu cargo, serasancionado unamultade 20 a2.000AMPOs (A porte Medio Previsona
Obligatorio), s no resultare un delito méas severamente penado.
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2. El incumplimiento delosempleadoresautoasegurados, delasART y delascompaniasde segurosderetiro, delas
prestacionesestablecidasend articulo 20, apartado 1inciso a) (Asstenciamedicay farmacéutica), serareprimido
conlapenaprevistaend articulo 106 del Codigo Pend.

3. S & incumplimiento consistieraen laomisin de abonar las cuotas 0 dedeclarar supago, € empleador sera
sancionado con prision, deseismesesacuatro afos.

4. H incumplimientodd empleaautoassgurado, delasART y delascompaniasdesegurosderetirodel asprestaciones
dinerariasasu cargo, o delosaportesafondos creados por estaley serasancion con prision dedosasaisafios.
5. Cuando setrate de personasjuridicaslapenade prison segplicaraal osdirectores, gerentes, sindicos, miembros
del consgovigilancia, administradores, mandatari 0s o representantes que hubiesenintervenido ehecho punible.

6. Losdditostipificadosenlosapartado 3y 4 ddl presentearticul o se configurarén cuando € obligadonodiese
cumplimiento alosdeberesa udidosdentro delosquincediascorridointimadoadloensudomiciliolegd.

7. Serdcompetente paraentender en ddlitosprevisosen losapartados 3y 4 presentearticulolajusticiafederd.

CAPITULOX
FONDO DELA GARANTIADELALRT

ARTICUL O 33.— Creaciony recursos.

1. Créased Fondo de GarantiadelaL Rl cuyos recursos se abonaran las prestacionesen caso deinsuficiencia
patrimonia del empleador, judicidmentedeclarada

2. Paraque operelagarantiadel apartado anterior, losbeneficiarioso laART en su caso, deberanredizar las
gedtionesindigpensablesparag ecutar lasentenciay solicitar ladedlaracion deinsuficienciapatrimonia enlosplazos
quefijelareglamentacion.

3. El Fondo de GarantiadelaL RT serdadministrado por |aSRT y contaracon |oss guientesrecursos.

a) Losprevisosenestaley, incluido € importe delasmultas por incumplimiento delasnormas sobre dafiosdel
trabgoy delasnormasdehigieney seguridad:

b) Unacontribucion acargo delosempleadores privados autoasegurados, afijar por € Poder Ejecutivo naciond,
noinferior d gporteequivdented previgoend articulo 34.2;

¢) Lascantidadesrecuperadaspor |aSRT delosempleadoresen Stuacion deinsuficienciapatrimonid,;

d) Lasrentasproducidaspor losrecursosde Fondo de GarantiadelaL RT, y lassumasqueletrandfieralaSRT:
€) Donacionesy legados:

4. Losexcedentesdd fondo, asi como también lasdonacionesy legadosa mismo, tendran como destino tnico
gpoyar lasinvestigaciones, actividades de capacitaci on, publicacionesy campaiias publicitariasquetengan comofin
disminuir losimpactosdesfavorablesenlasaud del ostrabg adores. Estosfondos seran administradosy utilizados
enlascondicionesqueprevealareglamentacion.

CAPITULOXI

FONDO DE RESERVADE LALRT
ARTICULO 34.— CreaciOny recursos.
1. Créased Fondo de ReservadelaL RT con cuyos recursos se abonaran o contrataran | as prestacionesa
cargo delaART gque éstasdejaran de abonar como consecuencia, de su liquidacion.
2. Este fondo sera administrado por la Superintendenciade Seguros de laNacion, y seformaracon los
recursosprevistosen estaley, y con un aporte acargo delasART cuyo monto seraanua mentefijado por €
Poder Ejecutivo Nacional.
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CAPITULOXII
ENTESDE REGULACIONY SUPERVISIONDELALRT

ARTICULO 35. — Creacion.

CréaselaSuperintendenciade Riesgosde Trabg o (SRT), como entidad autérquicaen jurisdiccion dd Minigterio
deTrabagjoy Seguridad Socia delaNacion. LaSRT absorberalasfuncionesy atribuciones qué actualmente
desempefialaDireccion Naciona de Saludy Seguridad en €l Trabgjo.

ARTICULO 36.—Funciones

1. LaSRT tendralasfuncionesqueedaley | asgnay. enespedd, lassguientes

d Contrdard cumplimientodelasnormadehigieney ssguridedend trabgiopudiendodidar lasdigoosdonescomplamentarias
gueresultendeddegacionesdeedtal ey o delo Decretosreglamentarios

b) Supavisxry fiscdizar d fundonamientodelasART,

©) Imponer lassandonesprevidasenestley;

d) Requerir lainformaci on necesariaparacumplimiento desuscompetendias, pudiendo peticionar drdenesde
dlanamientoy d auxiliodelafuazaplblica;

€) Dictar sureglamentointerno, adminigtrar supetrimonio, gestionar d FondodeGarantia, determinar suestrudiuraorganizativa
y urégimeninternodegestionderecursoshumancs

f) Mantener d RegisroNadiondl del ncapedi dedesLabordesend cud seregisrarénlosdetosidentificatoriosdd damnificado
y Suempresa, épocadd infortunio. prestaci onesabonadas, incagpaci dadesred amadasy ademés, deberadaborar los
indicesdegniesrdided;

0) Suparvisxy fiscdizar alasempresasautoaseguradasy d cumplimientodelasnormasdehigieney seguridad dd trabgo
endlas

2. LaSupaintendendade SsgurosdelaNad ontendralasfundonesquel econfierenestal ey, laley 20.091, y Susreglamentos

ARTICUL O 37.— Financiamiento.

Losgastosdelosentesde supervisony control sefinanciaran con aportes delasAseguradorasde Riesgosde
Trabg o (ART) y empl eadores autoasegurados conforme laproporcion que aquel | os establ ezcan.

(Articulo sustituido por art. 74 delaLey N°24.938 B.O. 31/12/1997)

ARTICUL O 38.—Autoridadesy régimen del personal.

1. Un superintendente, designado por el Poder Ejecutivo Nacional previo proceso de seleccion, serala
méximaautoridad delaSRT.

2. Laremuneracion del superintendentey delosfuncionarios superioresdel organismo seran fijadaspor €
Ministerio de Trabajoy Seguridad Socia delaNacion.

3. Lasrelacionesde personal conlaSRT seregiran por lalegisacion laboral.

CAPITULOXIII
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR

ARTICUL O 39. — Responsabilidad civil.

1. Lasprestacionesdeestaley eximen alosempleadoresdetodaresponsabilidad civil, frenteasustrabgadores
y. alosderechohabientes de éstos, con lasolaexcepcion deladerivadadel articulo 1072 del Codigo Civil.
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2. Enegtecaso, & damnificado o susderechohabientes podrareclamar lareparacion delosdafiosy perjuicios,
deacuerdo alasnormasdel Codigo Civil.
3. Sinperjuiciodelaaccioncivil dd parrao anterior € damnificado tendraderecho alas prestacionesde esta
ley acargo delasART o delosautoasegurados.
4. Si dgunadelascontingencias previstasen e articulo 6. de estaley hubieran sido causadas por untercero,
el damnificado o susderechohabientes podran reclamar del responsablelareparacion delosdafiosy perjuicios
gue pudieren corresponderle de acuerdo con lasnormasdel Codigo Civil. delasque sededucirael valor de
las prestaciones que hayapercibido o debarecibir delaART o del empleador autoasegurado.
5. Enlossupuestos delos apartados anteriores, laART o0 €l empleador autoasegurado, segin corresponda,
estén obligadosaotorgar a damnificado o asusderechohabienteslatotalidad delas prestaci ones prescriptas
en estaley, pero podran repetir del responsable del dafio causado el valor de las que hubieran abonado,
otorgado o contratado.
CAPITULOXIV
ORGANO TRIPARTITO DE PARTICIPACION

ARTICUL O 40. — Comité Consultivo Permanente.

1. Créaseel Comité Consultivo PermanentedelaL RT, integrado por cuatro representantes del Gobierno,
cuatro representantesde la CGT, cuatro representantes de | as organi zaciones de empl eadores, dosdelos
cuales seran designados por €l sector de la pequefiay medianaempresa, y presidido por el Ministro de
Trabajoy Seguridad Social delaNacion.

El Comité aprobarapor consenso su reglamento interno, y podra proponer modificacionesalanormativa
sobreriesgosdel trabajoy a régimen de higieney seguridad en el trabgo.

2. Este comitétendrafunciones consultivasen lassiguientesmaterias.

a) Reglamentacion deestaley;

b) Listado de enfermedades profesional es previo dictamen delaComisién MédicaCentral; (Inciso sustituido
por art. 12 del Decreto N° 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir del primer dia del mes
subsiguiente a su publicacion en €l Boletin Oficial.)

c) Tablasde evaluacion deincapacidad |aborales;

d) Determinacion del al cance delas prestacionesen especie;

€) Accionesde prevencion delosriesgosdel trabgo;

f) Indicadores determinantes de la solvencia econdmica financiera de las empresas que pretendan
autoasegurarse;

g) Definicion del cronogramade etapas delas prestacionesdinerarias;

i) Determinacion delas pautasy contenidosdel plan de mejoramiento.

3. Enlasmateriasindicadas, laautoridad de aplicacion deberaconsultar a comité con caracter previoala
adopcion delasmedidas correspondientes.

Losdictdmenesdel comitéen relacion conlosincisosb), ¢). d) y f) del punto anterior, tendran caracter
vinculante.

En caso deno dcanzar unanimidad, lamateriaen consultaserasometidaa arbitrgedd Presidentedd Comité
Consultivo PermanentedelaL RT previstoend inciso 1, quien laudaraentrelas propuestas el evadas por los
sectoresrepresentados.

El listado de enfermedades profesi onal es debera confeccionarse teniendo en cuentalacausadirectadela
enfermedad con lastareas cumplidas por € trabajador y por |as condiciones medio ambientalesdetrabajo.
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CAPITULO XV
NORMASGENERALESY COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 41.—Normasaplicables.

1. Enlasmateriasno reguladas expresamente por estaley, y en cuanto resulte compatibleconlamisma, serade
golicacionsupletorialaley 20.091.

2.Noesaplicablea régimendeedtaley, € articulo 188 delaley 24.241.

ARTICUL O42. —Negodadioncolectiva

Lanegodadoncolectivalabord podra

a) Crear AsguradorasdeRiesgosde Trabgoinfinesdelucro, preservandod prindpiodelibredfiliaciondelosempleadores
comprendidosend ambitodd ConvenioCalectivodeTrabgo;

b) Definir medidasde prevenciondel osriesgosderivadosdd trabgoy demeoramientodelascondicionesdetrabgo.

ARTICULO43.— Denuncia

1. El derecho arecibir las prestaciones de estal ey comienzaapartir deladenunciadeloshechos causantesde
dafiosderivadosdd trabgo.

2. Lareglamentacion determinaralosrequistosdeestadenuncia.

ARTICULO 44.— Prescripcion.

1. Lasaccionesderivadasdeestaley prescriben alosdosariosacontar delafechaen que~ prestacion debio ser
abonadao prestaday, ntodo caso, alosdosafiosdesded cesedelareacionlabord.

2. Precriben alos 10 (diez) afiosacontar desdelafechaen que debi 6 efectuarsed pago, lasaccionesdelosentes
gestoresy delosdelaregulaciony supervision deestaley, parareclamar € pago desusacreencias.

ARTICUL O 45. — Situaciones especiales.

Encomiéndasea Poder Ejecutivo delaNacion € dictado de normas complementariasen materiade:

a) Pluriempleo;

b) Relaciones|abora esde duracion determinaday atiempo parcid;

C) Sucesidndesiniestros: y

d) Trabajador jubilado o con jubilacion postergada.

Egtafacultad estarestringidaad dictado de normas complementarias que hagan alaaplicaciony cumplimiento
delapresenteley.

ARTICUL O 46.— Competenciajudicial.

1. Lasresolucionesdelas comisiones médicas provinciales seran recurriblesy se sustanciaran ante el juez
federa con competenciaen cadaprovinciaanted cua en su caso seformularalacorrespondiente expresion
deagravios. o antelaComisioén M édica Central aopcion de cadatrabajador.

LaComisién MeédicaCentra sustanciaralosrecursospor € procedimiento que establezcalareglamentacion.
Lasresolucionesquedicte el juez federal con competenciaen cadaprovinciay lasquedictelaComision
Médica Central seran recurribles ante la Camara Federal de la Seguridad Social. Todas |as medidas de
prueba, producidasen cua quier instancia, tramitaran enlajurisdicciony competenciadondetengadomicilio
el trabgjador y seran gratuitas paraéste.

16


http://www.redseguros.com/

Www.redseguros.com

2. Paralaaccion derivadadd articulo 1072 del Codigo Civil enlaCapita Federd serdcompetentelajusticia
avil.

Invitase alas provincias parague determinen lacompetenciaen estamateriaseguin € criterio establecido
precedentemente.

3. El cobro de cuotas, recargoseinteresesadeudadosalasART asi como lasmultas, contribucionesacargo
delosempleadores privados autoaseguradosy aportesdelasART, se haran efectivospor laviade apremio
regulado enloscddigos procesalescivilesy comerciales de cadajurisdiccion, sirviendo de suficientetitulo
gjecutivo € certificado de deudaexpedido por laART o por |aSRT.

EnlaCapital Federa se podraoptar por lajusticianacional con competenciaenlolabora o por losjuzgados
con competenciaenlocivil ocomercid.

Enlasprovincias seran | ostribunal escon competenciacivil o comercial.

ARTICUL O 47.— Concurrencia.

1. Lasprestaciones seran abonadas, otorgadas o contratadas afavor del damnificado o susderechohabientes,
segun € caso, por laART alaque se hayan efectuado o debido efectuarse las cotizacionesalafechadela
primeramanifestacioninvalidante.

Cuando lacontingenciase hubieraoriginado en un proceso desarrollado através dd tiempoy en circunstancias
tal es que se demostrara que hubo cotizacion o hubieradebido haber cotizacion adiferentesART;; laART
obligadaal pago segun € parrafo anterior podrarepetir delasrestantes|os costos delas prestaciones abonadas
u otorgadas alos pagos ef ectuados, enlaproporcion enlaque cadaunadeellas searesponsable conforme al
tiempo eintensidad deexposicional riesgo.

Lasdiscrepancias que seoriginen entorno a origen delacontingenciay lasque pudieran plantearseenla
aplicacion delos parrafos anteriores, deberan ser sometidasalaSRT.

2. Cuando laprimeramanifestacion invalidante se produzcaen circunstanciaen que no existani debaexistir
cotizacion aunaART lasprestaciones seran otorgadas, abonadas, o contratadaspor laultimaART alaquese
hayan efectuado o debido efectuarse | as cotizacionesy en su caso seran de aplicacion lasreglasdel apartado
anterior.

ARTICUL O 48. — Fondosdegarantiay dereserva.

1. Losfondosdegarantiay dereservasefinanciaran exclusvamente conlosrecursos previstospor lapresente
ley. Dichosrecursos soninembargabl esfrente abeneficiariosy terceros.

2. Dichosfondosno formaran partedel presupuesto genera delaadministracion nacional.

ARTICUL O 49. — Disposicionesadicionaesy finales.

Disposicionesadicionaes

PRIMERA: Modificaciondelaley 20.744.

Sustitiyesed articulo 75 delaley 20.744 por € siguientetexto:

1. El empleador estaobligado aobservar lasnormas|egal es sobre higieney seguridad en el trabgjo. y ahacer
observar las pausasy limitacionesaladuracion del trabajo establecidasen el ordenamientolegal.

2. Losdariosque sufrae trabajador como consecuenciadel incumplimiento delasobligacionesde apartado
anterior, seregiran por las normas que regulan lareparacion delos dafios provocados por accidentesen el
trabado y enfermedades profesional es, dando lugar Unicamente alas prestacionesen ellas establecidas.
SEGUNDA: Modificacionesalaley 24.241.

Sustitiyesed articulo 177 delaley 24.241 por € siguientetexto:
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El seguro del articulo anterior solo podraser cel ebrado por | as entidades aseguradorasquelimiten enforma
exclusivasu objeto aestacoberturay alas prestaciones de pago periodico previstasen laL ey de Riesgosdel

Trabgo.

Talesentidades podran operar en otros seguros de personas, que resulten complementariosdelas coberturas
desegurosderetiro, deberan estar autorizadas por la Superintendenciade SegurosdelaNacion, y surazon
socia deberacontener laexpresion «segurosderetiro».

TERCERA: Modificacionesalaley 24.028.

Reemplazase e primer parrafo del articulo 15 delaley 24.028 por € siguiente:

El trabajador que sufraun dafio psicofisico por el hecho o en ocasion del trabaja durante el tiempo que
estuvieseadisposicion del empleador. Debera—rprevio d inicio decualquier accion Judiciad— denunciarlo,

afindeiniciar € procedimiento administrativo obligatorio de conciliacion, antelaautoridad administrativadel

trabgjo. Losjuecesno daran trad ado delas demandas que no acrediten el cumplimiento de estaobligacion.

CUARTA: Compafiasdeseguros.

1. Las aseguradoras que a la fecha de promulgacion de estaley se encuentren operando en larama de
accidentesdetrabajo podran:

a) Gestionar las prestacionesy demas acciones previstas en laL RT, siendo sujeto, exclusivamenteenlo
referente alosriesgos del trabajo, de idénticos derechosy obligaciones que lasART, aexcepcion dela
posibilidad de contratar con un beneficiario unarentaperiodica, delaobligacion detener objeto Unicoy las
exigencias de capitalesminimos. En este Gltimo caso, seran de aplicacion lasnormas querigen laactividad
aseguradoragenera. Recibiran ademasigua, tratamiento impositivo quelasART.

L osbienes que respalden lasreservas derivadas de esta operatoriaestaran sujetos al régimen deestalL RT,
deberan ser registradosy expresados separadamente de |l os correspondientes al resto de sus actividades, y
no podran ser afectados al respal do de otros compromisos.

En caso de liquidacion, estos bienes seran transferidos al Fondo de ReservadelaLRT y no podran ser
afectados por créditos o acciones originados en otras operatorias.

b) Convenir conunaART latransferenciadelatotalidad delos siniestros pendi entes como consecuenciade
esaoperatoria, alafechaque determinelaSuperintendenciade Seguros delaNacion debiendo, ental caso
ceder igualmentelos activos que respal den latotalidad de dichos pasivos.

QUINTA Contingenciasanteriores.

1. Las contingencias que sean puestas en conocimiento del empleador, con posterioridad alaentrada. en
vigenciade estaley darén derecho Unicamentealas prestacionesdelalL RT, aun cuando lacontingenciafuera
anterior, y slempre que no hubiere prescripto €l derecho conformealasnormasdeestaley.

2. En este supuesto €l otorgamiento delas prestaciones estaraacargo delaART alaque el empleador se
encuentre &filiado, amenos que hubiere optado por el régimen de autoseguro o quelarelacion labora conée

damnificado se hubiere extinguido con anterioridad alaafiliacion del empleador alaART.
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DISPOSICIONESFINALES
PRIMERA: EstaL RT entrarden vigenciaunavez qued comité consultivo permanente apruebe por consenso
el listado de enfermedades profesional esy latablade eval uaci dn deincapacidades.
Tal aprobaci on debera producirse dentro delos 180 diasdesdelapromulgacion deestaley
Hastatanto el comité consultivo permanente se expida, € Poder Ejecutivo Nacional seencuentrafacultado
por Unicavez y con caracter provisorio adictar unalista de enfermedades y latabla de evaluacion de
incapacidades.
(NotaInfoleg: Por art. 2° del Decreto N° 659/1996 se establ ece como fecha de entrada en vigencia de
la presente Ley, el dia 1 dejulio de 1996.)
SEGUNDA:
1. El régimen de prestacionesdinerarias previsto en estaley entraraen vigenciaen formaprogresiva. Para
ello sedefiniraun cronogramaintegrado por varias etapas previendo a canzar € régimen definitivo dentro
delostresafiossiguientesapartir delavigenciadeestaley.
2. El paso de unaetapaalasiguiente estara condicionado aquelacuotapromedio acargo delosempleadores
asegurados permanezcapor debajo del 3% delanominasalarial. En caso que este supuesto no severifique
sesuspenderatransitoriamentelaaplicacion del cronogramahastatanto existan evidenciasdequee transito
entre unaetapaaotrano impligque superar dichametade costos.
3. Durantelaprimeraetapael régimen de prestacionesdinerarias correspondiente alaincapaci dad permanente
parcia serad sguiente:
Parael caso en quee porcentgje deincapacidad permanentefueraigua o superior a 50 % einferior a 66 %
y mientrasdurelasituacion de provisionalidad, € damnificado percibiraunaprestacion de pago mensua cuya
cuantiaseraigual a porcentaje deincapacidad multiplicado por € 55 % del vaor mensual del ingreso base,
conméslasasignacionesfamiliarescorrespondientes. Unavez findizadalaetapade provisionalidad seabonara
unarenta, periodicacuyo monto seraigual a porcentaje deincapacidad multiplicado por el 55 % del valor
mensua del ingreso base con méslasasignacionesfamiliares correspondientes. Enningun caso e valor actua
esperado delarenta periddicaen esta primera etapapodra ser superior a$55.000. Estelimiteseelevara
autométicamentea$ 110.000. cuando & Comité Consultivo Permanenteresuelvad paso delaprimeraetapa
alagguiente.
En el caso dequed porcentgje deincapacidad seainferior al 50 % se abonara, unaindemnizacién de pago
unico cuyacuantiaseraigua a43 vecesel valor mensual del ingreso base multiplicado por el porcentajede
incapacidady por €l coeficiente queresultaradedividir € nimero 65 por laedad del damnificado alafecha
delaprimeramanifestacioninvaidante.
Esasumaen ningun caso serasuperior alacantidad que resulte de multiplicar 55.000 por € porcentgjede
incapacidad.
TERCERA:
1. La.LRT no seradeaplicacion alasaccionesjudicialesiniciadas con anterioridad asu vigenciasalvolo
dispuesto en €l apartado siguiente.
2. Lasdisposiciones adicionaesprimeray~ terceraentraran en vigenciaen lafechade promulgacion dela
presenteley.
3. A partir de lavigencia de la presente ley, deréganse laley 24.028; sus normas complementarias y
reglamentariasy todaotranormagque se opongaalapresente.
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ARTICUL O 50. — Sudtitiyesed articulo 51 delaley 24.241 por € siguiente:

Articulo51: Lascomisionesmeédicasy |laComision MédicaCentral estaran integradaspor cinco (5} médicos
gue serén designados: tres(3) por la Superintendenciade Administradoras de Fondos de Jubilacionesy
Pensionesy, dos(2) por laSuperintendenciade Riesgosdd Trabgjo, |osque seran. sel eccionados por concurso
publico de oposicion y antecedentes. Contaran con la colaboracion de personal profesional, técnicoy
adminigréivo.

Losgastos que demande e funcionamiento delas comisiones seran financiados por lasAdministradorasde
Fondosde Jubilacionesy Pensionesy lasAseguradoras del Riesgo del Trabajo, en e porcentaje quefijela
reglamentacion.

Como minimo funcionaraunacomision médicaen cadaprovinciay otraen laciudad de BuenosAires.

ARTICUL O 51. — Comuniquese al Poder Ejecutivo. — Alberto PIERRI. — CarlosF. RUCKAUF. —
Esther H. PereyraArandiade Pérez Pardo. — Edgardo Piuzzi.

DADAEN LA SALA DE SESIONESDEL CONGRESOARGENTINO, EN BUENOSAIRES,ALOS
TRECE DIASDEL MESDE SETIEMBRE DE MIL NOVECIENTOSNOVENTAY CINCO.
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