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REFORMA LABORAL

Ley 25.013

Establécese un régimen dereformalaboral queincluyela modificacion dealgunosaspectosdela
regulacion del ContratodeTrabajoy delasL eyesNros. 24.013, 24.465y 24.467, como asi también
delanormativavigenteen materia de convencionescolectivasdetrabajo.

Sancionada: Septiembre2 de 1998.

Promulgada Par cialmente: Septiembre22 de 1998.

B.O: 24/09/98

El Senadoy laCamaradeDiputadosdelaNacion Argentinareunidosen Congreso, etc. sancionan
con fuerzadelL ey:

CAPITULOI

ARTICUL O 1°- (Contrato detrabajo de aprendizgje). El contrato de aprendizagjetendrafinalidad formativa
tedrico-practica, lague sera descripta con precision en un programa adecuado al plazo de duracion del
contrato. Se celebrarapor escrito entre un empleador y un joven sin empleo, deentrequince (15) y veintiocho
(28) arios.

Este contrato de trabaj o tendraunaduracién minimadetres (3) mesesy unamaximade un (1) afio.

A lafindizaciondel contrato e empleador deberdentregar a aprendiz un certificado suscripto por € responsable
legal delaempresa, queacreditelaexperienciao especialidad adquirida.

Lajornadadetrabajo delos aprendices no podrasuperar |as cuarenta (40) horas semanales, incluidaslas
correspondientesalaformaci dntedrica. Respecto delosmenores seaplicaran lasdisposicionesrelativasala
jornadadetrabajo delos mismos.

No podréan ser contratados como aprendi ces aquell os que hayan tenido unarelacion laboral previacon el
mismo empleador. Agotado su plazo maximo, no podra cel ebrarse nuevo contrato de aprendizaje respecto
del mismo aprendiz.

El nimero total de aprendices contratados no podrasuperar e diez por ciento (10%) delos contratados por
tiempo indeterminado en el establecimiento de que setrate. Cuando dicho total no supere losdiez (10)
trabajadores seraadmitido un aprendiz. El empresario que no tuviere persona en relacién de dependencia,
también podracontratar un aprendiz.

El empleador deberapreavisar con treinta(30) dias de anticipacion laterminacion del contrato o abonar una
indemnizacion sudtitutivade medio mesdesueldo.

El contrato seextinguirapor cumplimiento del plazo pactado; en este supuesto € empleador no estaraobligado
al pago deindemnizacion algunaal trabajador sin perjuicio delosdispuesto en el parrafo anterior. Enlos
demas supuestosregirae articulo 7°y concordantesdelapresenteley.

Si d empleador incumplieralasobligaciones establecidasen estaley € contrato seconvertirdatodossusfines
en un contrato por tiempo indeterminado.

Lascooperativasdetrabajoy lasempresas de servicios eventua esno podran hacer uso de este contrato.
ARTICUL O 2°- (Régimen de pasantias). Cuando larel acion se configure entre un empleador y un estudiante
y tengacomofin primordial laprécti care acionadacon su educaciony formacion seconfigurarael contrato de
pasantia

El MINISTERIODETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL estableceralasnormasalasque quedarasujeto
dichorégimen.
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ARTICUL O 3°- Sustitiyesed articulo 92 bisdel Régimen de Contrato de Trabgjo (Ley 20.744t.0. 1976),
por d sguientetexto:

«Articulo 92 bis: (Periodo de prueba). El contrato detrabgjo por tiempo indeterminado seentenderacel ebrado
apruebadurantelosprimerostreinta(30) dias. Cua quieradelas partes podraextinguir larelacion durante
eselgpso sin expresion de causay sin derecho aindemnizaci on algunacon motivo delaextincion.

El periodo de pruebaseregirapor lassiguientesreglas:

1. Unmismo trabajador no podraser contratado aprueba, por € mismo empleador, masde unavez.

2. El empleador deberaregistrar el contrato apruebaen €l libre especia del articulo 52 deestaley o, ensu
caso, en €l previsto por €l articulo 84 delalLey N°©24.467.

3. Durante el periodo de pruebael trabajador tendralos derechosy obligaciones propiosdelacategoriao
puesto detrabgj 0 que desempefie, incluidos|os derechos sindical es, con las excepciones que se establecen
enestearticulo.

4. Durantelosprimeros TREINTA (30) diasel empleador y €l trabajador estaran obligadosal pago delos
aportesy contribuciones paralas obras social es, asignacionesfamiliaresy cuotacorrespondientea régimen
vigentederiesgo del trabgjoy, exentosdelos correspondientesajubilacionesy pensiones, I nstituto Nacional
de Servicios Sociales paraJubiladosy Pensionadosy Fondo Nacional de Empleo.

5. El trabgjador tendraderecho durante el periodo de pruebaalas prestaciones por accidente o enfermedad
detrabagjo, incluidos | os derechos establ ecidos para el caso de accidente o enfermedad incul pable, con
excepcion delo prescripto en €l cuarto parrafo dd articulo 212 deestaley.

6. S & contrato continuaraluego del periodo de prueba, éste se computaracomo tiempo de servicio atodos
losefectoslaboralesy delaseguridad social.

Podraampliarsee periodo de pruebahastasei s (6) meses por convenio colectivo debidamente homol ogado.
Si sedispusierelaextens on convenciona del periodo de pruebadeberan redizarse, apartir del segundo mes,
todoslosaportesy contribucioneslegalesy convencionales, rigiendo las normas generalesen materiade
indemnizaciony preaviso.

Ladisponibilidad colectivade lasindemnizaciones por faltade preaviso y por antigiiedad en el despido
incausado serade hastael cincuentapor ciento (50%) del régimen general.

ARTICUL O 4°- Loscontratos detrabajo en periodo de pruebaquealafechade entradaen vigenciadeesta
ley sehalaren en curso, continuaran hastasu finalizacion conformea régimenend cua tuvieronorigen.

A partir delavigenciade estaley seaplicara, entodos|os casos, este nuevo régimen, salvo que un convenio
colectivo posterior asu sancion establezcauno distinto, dentro delos margenes de disponibilidad colectiva.

CAPITULOII

ARTICUL O 5°- Lasdisposicionesdel presente capitul o seran de aplicacion alos contratos detrabajo que
secelebren apartir delaentradaen vigenciadeestaley. Sin perjuicio deédlo, selesaplicaran también todas
lasdisposicioneslegales, reglamentariasy convenciona es que no sean modificadas por este capitul 0.
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ARTICUL O 6° El contrato detrabajo no podraser disuelto por voluntad de unadelas partes, sin previo
aviso, 0 en su defecto indemni zacién, ademas de laque correspondaal trabajador por su antigiiedad en el
empleo, cuando € contrato sedisuelvapor voluntad del empleador.

El preaviso, cuando laspartesno lo fijen en un término mayor, deberadarse con lasiguiente anticipacion:

a) Por €l trabgjador, de QUINCE (15) dias.

b) Por e empleador, de QUINCE (15) diascuando € trabajador tuviese unaantigtiedad en € empleo demas
deTREINTA (30) diasy hasta TRES (3) meses; de UN (1) mescuando € trabajador tuviese unaantigliedad
enel empleo deméasde TRES (3) mesesy no excedade CINCO (5) afiosy de DOS (2) meses cuando fuere
superior.

Estos plazoscorreran apartir del diasiguientea delanotificacion del preaviso.

Laparte que omitael preaviso olo otorgue de modo insuficiente, deberaabonar alaotraunaindemnizacion
sudtitutivaequival ente alaremuneraci on que corresponderiaal trabajador durantelosplazos sefidl ados.
ARTICUL O 7°- (Indemnizacion por antigliiedad o despido). En los casos de despido dispuesto por el
empleador sinjustacausa, habiendo o no mediado preaviso, éste deberaabonar ad trabgador unaindemnizacion
equivalenteauna DOCEAVA (1/12) parte delamejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida
durante el Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios, si éste fueramenor, por cadamesde
servicio ofraccion mayor de DIEZ (10) dias.

En ningln caso lame or remuneracion que setome como base podraexceder € equivaentede TRES(3)
vecesd importe mensual delasumadqueresultadel promedio detodas|asremuneraciones previstasen €l
convenio colectivo detrabg o gplicabled trabgador d momento del despido por lajornadalega o convenciond,
excluidalaantigliedad. Al MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL lecorresponderafijary
publicar € monto que correspondajuntamente conlas escal as sal arid es de cada convenio colectivo detrabg o.
Para aquell os trabajadores no amparados por convenios colectivos de trabajo el tope establecido en €l
parrafo anterior serael que correspondaal convenio de actividad aplicable a establecimiento donde preste
servicioso a convenio masfavorable, en € caso de que hubieramésde uno.

Paraaguell ostrabaj adores remunerados acomision 0 con remuneraciones variables, serade aplicacion €l
convenio delaactividad alaque pertenezcan o aquel que se aplique enlaempresao establecimiento donde
presteservicios, s estefueraméasfavorable.

El importe de estaindemnizacion en ningun caso podraser inferior aDOS DOCEAVAS (2/12) partesdel
sueldo calculadasen base a sistemaestablecido en estearticulo.

ARTICUL O 8°- (Despidoindirecto). Cuando € trabajador hiciesedenunciade contrato detrabajo fundado
enjustacausa, tendraderecho alasindemnizacionesprevistasenlosarticulos6°, 7°y 11, en su caso, deesta
ley.

ARTICUL O 9°- (Faltade pago en término delaindemnizacion por despido incausado). En caso defatade
pago entérminoy sin causajustificadapor partedel empleador, delaindemnizacién por despidoincausado o
de un acuerdo rescisorio homologado, se presumiralaexistenciade la conductatemerariay maliciosa
contempladaen € articulo 275 delalLey 20.744 (t.0. 1976).
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ARTICUL O 10.- (Fuerzamayor, faltao disminucién detrabajo. Monto delaindemnizacion). Enloscasos
queel despido fuesedispuesto por causasdefuerzamayor o por faltao disminucion detrabgo no imputable
a empleador fehacientementejugtificada, € trabgjador tendraderecho apercibir unaindemnizacion equivaente
aUNA DIECIOCHOAVA (1/18) parte delamejor remuneracién normal y habitual del Ultimo afio o periodo
delaprestacion, s fueramenor, por cadames de antigliedad o fraccion mayor de DIEZ (10) dias.

Rigee mismotopequee establecido en d articulo 7°. El importe de estaindemnizacion no serainferior a
DOSDIECIOCHOAVAS (2/18) partesdel salario calculado delamismaforma.

Entaescasose despido deberdcomenzar por € persona menos antiguo dentro de cadaespecialidad.
Respecto del persona ingresado en un mismo semestre, deberdcomenzarse por € quetuviese menoscargas
defamilia, aunque con ello seaterarael orden deantigliedad.

ARTICUL O 11.- (Despido discriminatorio). Seracond derado despido discriminatorio € originado en motivos
deraza, nacionaidad, sexo, orientacion sexud, religion, ideologia, u opinion politicao gremial.

En este supuesto lapruebaestaraacargo de quien invoquelacausal . Laindemnizacion previstaen €
articulo 7°deestaley seincrementaraen un TREINTA (30%) por cientoy no seaplicarae tope
establecido en @ segundo parrafo del mismo.

CAPITULOIII

ARTICUL O 12.- Incorpérase como segundo parrafo ddl articulo 6°delaley 14.250 (t.0. 1988) € siguiente:
«No obstantelo dispuesto en € parrafo anterior, |as convenciones col ectivas cel ebradas con anterioridad ala
promulgacion delal ey 23.545y que con posterioridad a 1° de enero de 1988 no hubieran sido objeto de
maodificacionespor laviadelace ebracidn de acuerdos colectivos, cuaquieraseasu naturalezay acance,
caducaran, salvo pacto en contrario, en €l plazo de DOS (2) afios contados apartir delasolicitud queenta
sentido formuleunadelaspartessignatarias.

El plazo comenzaraaoperar apartir delafechaen que cua quieradelas partessignatariasformaliceante el
MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL ladenunciadelaconvenciony lasolicitud de
negociacion. Dichapeticion debe ser expresay haber sido admitida.

El MINISTERIODE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL declararalaadmisibilidad delasolicitudy
convocaraalas partes parague constituyan lacomision negociadorarespectiva.
Lascuestionesrédativasalaintegracion delacomision negociadora, a nivel denegociacion o cualquier otra
gue puedasuscitarse no suspenden ni interrumpen | os plazosfijados precedentemente.

Vencido d plazo sin que se haya obtenido acuerdo respecto delace ebraci dn de un nuevo convenio colectivo
sesometeranlospuntosen conflictoa procedimiento previsto enlal ey 14.786. Agotado dicho procedimiento,
laconvencidn col ectivacuyarenovacion no se pudiese acordar, caducarade pleno derecho.

L asclausulas de acuerdos bil ateral es que establ ezcan y financien regimenes jubil atorios complementari os,
s0lo podran ser modificadas pro acuerdo de parte.

ARTICULO 13.-El MINISTERIODE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL constituiraun servicio de
mediaciony arbitraje, previa consulta con las organi zaciones de empleadores mas representativasy la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, € queactuaraen los conflictos col ectivos que puedan
plantearsey cuyaintervencion searequeridapor laspartes.
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ARTICUL O 14.- Larepresentacion delostrabajadores en lanegociacion delos convenios col ectivos de
trabaj 0 en cual quierade sustipos, estaraacargo delaasociacion sindical con personeriagremia degrado
superior, laque podradelegar € poder de negociaci On en sus estructuras descentralizadas.

En unidadesqueregistren laexistenciade masde QUINIENTOS (500) trabgjadores de unamismaactividad,
incluiran en su composi ¢ion un representante del egado del personal, que relinal as condiciones establecidas
ene articulo40y sguientesdelal ey 23.551, nominado por laasociacion sindical .

ARTICUL O 15.- Lasconvenciones col ectivas de trabajo ambito superior podran regular laorganizacion
colectivadd trabg o disponiendo laformade aplicar lasnormas|ega essobrejornadasy descansos, respetando
lostopes minimosy maximosrespectivos, y 1o dispuesto por € articulo 3°infinedeestal ey.

Un convenio de ambito menor vigente podrapreval ecer sobre otro convenio colectivo ulterior de ambito
mayor, Sempre que esté previstasu articulaciony quelas partes cel ebrantes sean |as mismas en ambos casos,
de conformidad alo prescripto por €l articulo 14 de lapresente Ley. Vencido el término devigenciadel
convenio col ectivo de ambito menor, € mismo caducaraen el plazode UN (1) afio, s |as partes|egitimadas
parasu renovacion no alcanzaran un nuevo acuerdo. En este caso, se aplicaralaconvencion colectivade
trabaj o de ambito mayor.

Lafacultad de acordar ladisponibilidad colectivaprevistaen € presente articulo quedacondicionadaala
generacion deempleo.

ARTICUL O 16.- Enlanegociacion colectivalas partes deberan observar lassiguientesreglas.

1. Laconcurrenciaalasnegociacionesy alasaudienciascitadasen debidaforma.

2. Presentacion depliego.

3. Laredizacion delasreuniones que sean necesariasen loslugaresy conlafrecuenciay periodicidad que
sean adecuadas.

4. L adesignacion de negociadores conidoneidad y representatividad suficiente paradiscutir y a canzar acuerdos
sobreel contenido del temario de materias propuesto.

5. El intercambio delainformacion necesariaal osfinesdel examen delas cuestiones en debate, en especial
larelacionadacon ladistribuci on delos beneficiosdelaproductividad y laevol ucion del empleo.

6. Laredlizacion delosesfuerzosconducentesal ograr acuerdosquetengan en cuental asdiversascircunstancias
del caso.

Anted incumplimiento de estas obligaciones por algunadelas partes serade aplicacion €l régimen del
articulo55delaLey 23.551y el MINISTERIODETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL daraa
conocimiento publico lasituacion planteadaatravésdelosmediosdedifusion.

CAPITULOIV

ARTICULO 17.- Sudtitiyese d segundo parrafo del articulo 30 del Régimen de Contrato de Trabajo (Ley
20.744t.0. 1976) por € siguientetexto:

«Los cedentes, contratistas 0 subcontratistas deberan exigir ademas a sus cesionarios o subcontratistael
numero del codigo unico deidentificacionlaboral de cadauno delostrabajadoresquepresten serviciosy la
constanciadel pago delasremuneraciones, copiafirmadadeloscomprobantes de pago mensualesa sistema
delaseguridad social, unacuentacorriente bancariade lacual seatitular y unacoberturapor riesgo del
trabgo.
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Estaresponsabilidad del principal de gjercer e control sobreel cumplimiento delasobligacionesquetienen
|os cesionarios 0 subcontrati stas respecto de cada uno de lostrabajadores que presten servicios, no podra
delegarse en terceros y debera ser exhibido cada uno de los comprobantes y constancias a pedido del
trabgjador y/o delaautoridad administrativa.

El incumplimiento de alguno delosrequisitoshararesponsable solidariamentead principa por lasobligaciones
delos cesionados, contratistas o subcontratistas respecto del personal que ocuparen en laprestacion de
dichostrabajos o serviciosy quefueren emergentesdelarelacién laboral incluyendo su extinciony delas
obligaciones, delaseguridad socia».

Lasdisposicionesinsertasen estearticul o resultan aplicablesal régimen de solidari dad especifico previstoen
el articulo 32 delaLey 22.250.

ARTICUL O 18.- Créase unacomision de seguimiento del régimen de contrato detrabgjoy delasnormasde
las convencionescol ectivasdetrabgo, laque eva uaraanua mente dichanormetivapudiendo proponer reformas
o modificacionesalamismacon e fin de promover y defender € empleo productivo.

Dichacomisi 6n de seguimiento estaraintegradapor dos (2) representantes del gobierno naciona, unodelos
cualesgerceralapresidencia, el presidente del Consejo Federal de Administracionesdel Trabajo o un
representante miembro que éste designe al efecto, DOS (2) representantes de la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO y DOS (2) representantes de las organizaciones mas representativas de
empleadores.

ARTICUL O 19.- Todoslos contratos de trabajo, asi como |as pasantias, deberan ser registrados antelos
organismosde seguridad socid y tributariosen lamismaformay oportunidad quel os contratos detrabgj o por
tiempo indeterminado.

L ascomunicaciones pertinentes deberanindicar:

a) El tipo deque setrata;

b) Ensu caso, lasfechasdeinicioy finalizacion del contrato.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendralibre acceso alas bases de datos que contengan tales
informaciones.

ARTICULO 20.- El MINISTERIODETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL seralaautoridad deaplicacion
delapresenteley.

ARTICULO 21.- Derdganse los articulos: 18, inciso b, 31 dltimaparte, 28a40y 43a65 delalLey N°
24.013, losarticulos 1°, 3°, 4°y 5°delalL ey N°24.465, y el articulo 89 delaL ey N° 24.467.
ARTICULO 22.- CLAUSULATRANSITORIA.

L os contratos cel ebrados, hastalaentradaen vigenciade lapresenteley, bajo lasmodalidades previstasen
losarticulos 43 a65 delaley 24.013y enlos articulos 3°y 4° de la Ley 24.465 que por la presente se
derogan, continuaran hastasu finalizacion no pudiendo ser renovadosni prorrogados.

ARTICUL O 23.- Comuniquese a Poder Ejecutivo NACIONAL.

DADAEN LA SALA DE SESIONESDEL CONGRESOARGENTINO, EN BUENOSAIRES,ALOS
DOSDIASDEL MESDE SEPTIEMBRE DEL ANOMIL NOVECIENTOSNOVENTAY OCHO.
-REGISTRADO BAJO EL N°25.013-

ALBERTOR. PIERRI.- CARLOSF. RUCKAUF.- Esther H. PereyraArandiade Pérez Pardo.- Mario L.
Pontaquarto.
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Decreto 1111/98

Bs.As,, 22/9/98

VISTO d Proyecto de L ey registrado bajo el N°©25.013, sancionado por e HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION € 2 desetiembrede 1998, y

CONSIDERANDO:

Quepor € citado Proyecto de L ey seestablece un régimen dereformalaboral queincluyelamodificacion de
algunos aspectos delaregulacion del Contrato de Trabgjoy delasLeyesNros. 24.013, 24.465y 24.467,
como asi también delanormativavigente de materiade convenciones col ectivas detrabgj o.

Ques bien, acorde con preceptos condtitucionaesy conlaslegidacionesmasmodernas seintroducelafigura
del despido discriminatorio, con un régimen indemnizatorio agravado, quedando lacargadelapruebaen
cabezadequienlainvoca, resultaexcesivoincluir otrasfigurasdistintasalas oportunamente previstas por €
PODER EJECUTIVONACIONAL enel MensgjeN° 296 del 18 demarzo de 1998, quefueraremitido al
HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

Queladisposicion establecidaen el parrafo final del articulo 12 de Proyecto de L ey, referidaaregimenes
jubilatorios complementarios, resultagjenaalamedida, debiendo ser objeto de unaregulacion diferenciada,
por lo que corresponde observar e mencionado parrafo.

Que por €l articulo 15 del Proyecto seincorporaunaclausulaque restringe lanegociaci on col ectiva por
empresa, al establecer que «... las partes cel ebrantes sean las mismas...» quelas que deban intervenir enla
negoci acion colectivadeambito superior, circunganciaéstaque habradeimplicar unamodificacioninconveniente
alasreglasdelarepresentacion empresaria, dificultando en grado sumo laposibilidad de celebracion detales
convenios.

Quelapresentemedidano dterae espiritu ni launidad del Proyecto deL ey sancionado por d HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION.

Qued PODER EJECUTIVO NACIONAL seencuentrafacultado paradictar € presenteenvirtud delo
dispuesto por € articulo 80 delaCONSTITUCION NACIONAL.

Por elo,

EL PRESIDENTE DELA NACION ARGENTINA ENACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

Articulo 1°- Obsérvase en el primer parrafo del articulo 11 del Proyecto de Ley registrado bajo el N°
25.013, lostérminos: «nacionalidad», «orientacion sexual », «ideologia» y «u opinion politicao gremial».
Art. 2°- Obsérvaseen € articulo 12 del Proyecto deLey registrado bagjo el N°25.013, € ultimo parrafo que
dice: «Lasclausulasdeacuerdo bilaterdes, que establezcan y financien regimenesjubilatoriosreglamentarios,
s0lo podran ser modificados por acuerdo de partes».

Art. 3° -Obsérvaselafrasedd articulo 15 del Proyecto deLey registrado bgjo el N°25.013 quedice: «...y
guelas partes cel ebrantes sean las mismas en ambos casos, de conformidad alo prescripto por € articulo 14
delapresente Ley».

Art. 4°- Conlas salvedades establ ecidas en | os articul os precedentes, cimplase, promulgasey téngase por
Ley delaNacion, € Proyecto de Ley registrado bajo el N°25.013.

Art. 5°- Dése cuentaadl HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

Art. 6°- Comuniquese, publiquese, désealaDireccion Naciona del Registro Oficial y archivese.- MENEM .-
JorgeA. Rodriguez.- Antonio E. Gonzdlez.- Roque B. Fernandez.- SusanaB. Decibe.- CarlosV. Corach.-
Jorge Dominguez.- Ralll E. Granillo Ocampo.
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