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Ley 14786
Conciliacion Obligatoria 22/12/58

Estableceunainstanciaobligatoriade conciliacion
Articulo 1° - Losconflictosdeintereses cuyo conocimiento seadelacompetenciadel Ministerio de
Trabgjoy Seguridad Social, se sustanciaran conformealasdisposicionesdelapresenteley.

Articulo 2° - Suscitado un conflicto que no tengasolucion entrelas partes, cual quierade éstas deberd,
antesderecurrir amedidas de accion directa, comunicarlo alaautoridad adminigtrativa, paraformalizar los
tramitesdelainstanciaobligatoriade conciliacion.

El Ministerio podrg, asmismo, intervenir deoficio, s |0 estimare oportuno, en atencion alanaturalezadel
conflicto.

Articulo 3°- LaAutoridad deAplicacion estarafacultada paradisponer lacel ebracion delasaudiencias
gue considere necesariasparalograr un acuerdo.

Cuando nologreavenir alas partes, podraproponer unaférmulaconciliatoriay atal fin estardautorizada
pararedlizar investigaciones, recabar asesoramiento delasreparticionespulblicas o ingtituciones privadasy,
engeneral, ordenar cua quier medidaquetiendaa mésamplio conocimiento delacuestion que seventile.

Articulo4°- S laformulaconciliatoriapropuestao las que pudieren sugerirse en su reemplazo no fuere
admitida, € mediador invitaraalaspartesasometer lacuestion d arbitrgje. No admitido € ofrecimiento, se
daraapublicidad uninformeque contendralaindicacién delas causasdel conflicto, unresumendelas
negociaciones, laformulade conciliacion propuesta, y laparte quelapropuso, laaceptd o rechazo.

Articulo5°- Aceptado € of recimiento suscribiran un compromiso queindicara
a)El nombredd arbitro.
b) Lospuntosen discusion.
c) Si laspartesofreceran o no pruebasy, en su caso, término de produccién delasmismas,
d) Plazo en el cual deberaexpedirsed arbitro.
El &rbitro tendrdampliasfacultades para efectuar | asinvestigaciones quefueren necesariasparalamejor
dilucidacion delacuestion planteada.

Articulo6°- Lasentenciaarbitral seradictadaen el término de 10 diashabilesprorrogabless se
dispusieran medidas parameor proveer y tendraun plazo minimo devigenciade 6 meses. Contraellano
seadmitiraotro recurso quee denulidad, que deberainterponerse conformealo prescripto en € articulo
126 «infine», del decreto 32347/44 (L. 12948), fundado en haberse laudado en cuestionesno
comprendidasofueradel término convenido.

Articulo 7° - El laudo tendralos mismos efectos quelas convenciones colectivasaque serefierelaley
14250.
Enlo querespectaasu vigenciaserade aplicacionlo dispuesto por € articulo 17, «infine», delacitada

ley.
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Articulo 8° - Antesde que se sometaun diferendo alainstanciade conciliaciény mientrasno se cumplen
lostérminosquefijad articulo 11, las partes no podran adoptar medidas de accion directa.

Se consideraran medidas de accion directatodas aquéllas queimporten innovar respecto delasituacion
anterior a conflicto. LaAutoridad deAplicacion podraintimar previaaudienciade partes sedispongael
ceseinmediato delamedidaadoptada.

Articulo 9°- En el supuesto de que lamedidaadoptadapor € empleador consistieraen € cierredel
establecimiento, en lasuspens 6n o rescision de uno o mas contratos detrabaj o, 0 en cambiosenlas
condicionesdetrabgo, € incumplimiento delaintimacion previstaen € articulo anterior dardalos
trabajadores, en su caso, & derecho apercibir laremuneracion queles habriacorrespondido s lamedida
no se hubiere adoptado. Ello sin perjuicio de hacer pasiblea empleador de unamultade m$n 1.000 am$n
10.000 por cadatrabajador afectado.

Lahuelgao ladisminucién voluntariay premeditadadelaproduccion por debajo deloslimitesnormales,
traerdaparejado paralostrabg adoreslapérdidadel derecho apercibir lasremuneraciones
correspondientesal periodo de cesacidn o reduccidn del trabajo s no cesaren despuésdelaintimacionde
laAutoridad deAplicacion.

Articulo 10°- LaAutoridad deAplicacion estarafacultada paradisponer, al tomar conocimiento del
diferendo, qued estado de cosas seretrotraigaal existente con anterioridad a acto o hecho que hubiere
determinado € conflicto. Estadisposiciontendravigenciaduranted término aqueserefiered articulo 11
delapresenteley.

Articulo 11° - Desde quelaautoridad competente tome conocimiento del diferendo hastaque pongafina
lagestion conciliatoriano podramediar un plazo mayor de 15 dias. Estetérmino podraprorrogarse por 5
diasmascuando, en atencion alaactitud delas partes, €l conciliador prevealaposibilidad delograr un
acuerdo.

Vencidoslosplazosreferidos sin que hubierasido aceptadaunaformulade conciliacion ni suscriptoun
compromiso arbitral, podréan laspartesrecurrir alasmedidas de accion directaque estimaren convenientes.

Articulo 12° - Lasdisposicionesdelapresenteley, enloreferentealagestion conciliatoria, podran
aplicarsetambién enlos casos de conflictos col ectivos de derecho, como instanciapreviavoluntariaala
intervencion quele competealascomisiones paritariasaque serefiered articulo 14 delaley 14250. El
sometimiento a procedimiento indicado noimpidelaintervencion ulterior delosorgani smos mencionados.

Articulo 13° - LaconcurrenciaantelaAutoridad deAplicacion seraobligatoriay laincomparecencia
injustificada sera sancionadade conformidad con |o previsto por € decreto 21877/44 (L. 12921).

Articulo 14° - Lapresenteley no esde aplicacion alosdiferendos suscitados en las actividades regul adas
por lasleyes 12713y 13020, ni afectael derecho delas partesaacordar procedimientos distintosde
conciliaciony arbitrgje.

Articulo 15° - Deforma.
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