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Ley N°14.250

BUENOSAIRES, 27 De ENERO De 1988

TEXTO ORDENADO POR DEC. 108/88

REGIMEN JURIDICO DE LASCONVENCIONESCOLECTIVASDE TRABAJO
BOLETIN OFICIAL - 19/02/1988

VIGENTE

DESCRIPTORES:

TRABAJO-CONVENCIONESCOLECTIVASDE TRABAJO-REGIMEN-REQUISITOSFORMALES-
HOMOLOGACION:MINISTERIO DETRABAJOY PREVISION-OBLIGATORIEDAD-VIGENCIA-
PUBLICACION-CONDICIONES-MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION:FACULTADES-
AUTORIDAD DE APLICACION-FUNCIONES-INFRACCIONES-SANCIONES-COMISIONES
PARITARIAS:ORGANIZACION-ATRIBUCIONES-SOLUCION DE CONTROVERSIAS-
PROCEDIMIENTO:RECURSO PROCESAL-AMBITO DEAPLICACION-NOTICIASACCESORIAS:

CANTIDAD DEARTICULOSQUE COMPONEN LA NORMA 20
I- Convenciones Colectivas (Articulosla 13)

Articulo 1- Las convenciones col ectivas de trabaj o que se cel ebren entre unaasociaci on profesional de
empleadores, un empleador o ungrupo deempleadores, y una asociacion profesional detrabgjadores con
personalidad gremial, estaran regidas por las disposiciones de la presente ley. Sus normas también se
aplicaran aaquellas convenciones que cel ebren | as asoci aciones profesional es de trabajadores con quien
represente unaempresadel Estado, aunasociedad del Estado, 0 aunasociedad anénimacon participacion
edtatd mayoritaria 0 una entidad financieraestatal 0 mixtacomprendidaen la ley deentidadesfinancieras.

Las prescripciones de lamismaigual mente regiran respecto de |as convenciones que celebren en las
asociacionesrepresentativasdel ostrabg adores que se desempefien en la Administracion publicanaciond,

conquienes actlen gerciendo la representacion delosorganoso reparticionesde que setrate. Lo dispuesto
enlosdos parrafosque preceden a éstellevaconsigolaobligacion, a cargo delosentesenunciadosen e

primero deellos, de negociar colectivamente o impone igual carga a losdeterminados en € segundo
gue, con anterioridad alaentradaen vigenciade estaley, hubiese concertado una convencién colectiva. Esta
obligacion no alcanzaraalos comprendidosen el segundo deloscitados parrafos que, con anterioridad a
esafecha, no hubieren acordado convencion alguna, hasta tanto se sancione a su respecto un régimen

epecifico.

Articulo 2- En caso de haber dejado deexistir lao las asociaciones de empleadores que hayan acordadola
anterior convencion colectiva, o que no hubieraninguna, o quelaexistente no pueda ser calificadade
suficientemente representativa, laautoridad interviniente en las negociaciones, siguiendo las pautas que
deberan fijarse enlareglamentacion, podra atribuir larepresentacion del sector empleador a un grupo
deaguéllosconrelacion aloscuales deberaoperar laconvencion o tener como representante detodos
ellos, aquien 0 a quienes puedan ser considerados legitimados para asumir el carécter de parte en las
NEegoci aciones.
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Articulo 3- Lasconvenciones col ectivas deberan cel ebrarse por escrito y consignaran:
a) Lugar y fechade su celebracion;

b) El nombre delosintervinientesy acreditacion de su personeria;

c) Lasactividades y las categorias de trabgjadores a que serefieren;

d) Lazonadeaplicacion;

€) El periodo devigencia.

Articulo 4- Lasnormas nacidas delas convenciones col ectivas que sean homol ogadas regiran respecto de
todos los trabgjadores de laactividad o delacategoria dentro delazonaaque estas convenciones se
refieran; cuando setrate de un acuerdo destinado aser aplicado a méas de un empleador, alcanzaran a
todos loscomprendidosen sus particulares ambitos. Todo elo, abstraccion hechade quelostrabajadores
y losempleadores invistan o no en carécter de afiliados alas respectivas asociaci ones pactantesy sin
perjuicio de que también puedan crear derechosy obligacionesdealcance limitado a las partes que
concierten la convencion. La homologacion tendra lugar entanto la convencidn retina losrequisitosde
fondo y de forma que determinar la reglamentacion. Sera presupuesto esencial para acceder ala
homologacion, que laconvencion no contenga clausulas violatorias de normas de orden publico o
dictadas en proteccion del interés general, como asi tampoco que la vigencia de lamisma afecta
significativamente lasituacion econémica general o de determinados sectores de laactividad o bien
produzcaun deterioro grave en las condiciones de vidade los consumidores.

Articulo 5- Lasconvencionescolectivashomologadas, regiran apartir del diasiguientea de su publicacion.
El texto de las convenciones colectivas sera publicado por € Ministerio de Trabajoy Seguridad Social
dentro delosdiez diasde suscriptas u homologadas, segunloscasos. Vencido estetérmino, lapublicacion
efectuadapor cualquiera de laspartesenlaformaquefije la reglamentacion, surtiralosmismos efectos
legalesquelapublicacion oficial. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social llevaraunregistrodelas
convencionescolectivas, a cuyo efecto € instrumento delas mismas quedaradepositado en €l mencionado
departamento de Estado.

Articulo 6- Vencido € término de vigenciade unaconvencién col ectiva, se mantendran subsistentes|as
condicionesdetrabgjo resultantesdelamisma, alapar que lasnormasrel ativas acontribucionesy demas
obligacionesasumidas por |osempleadores. Todo €llo hastaque entreen vigencia una nueva convencion,
y en tanto enlaconvencion colectiva cuyo término estuvierevencido no se hay acordado o contrario.

Articulo 7- Las disposicionesdelas convenciones col ectivas deberan gjustarse alasnormas legales que
rigen las instituciones del derecho del trabajo, a menos quelasclausulasdelaconvencién relacionadas
con cada una deesasingtituciones resultaran masfavorablesalostrabajadoresy siemprequeno afectaran
disposicionesdictadasen proteccion dd interésgenerd. También seran vdidaslasclausulas de la convencion
colectivadestinadas afavorecer laaccion delasasociacionesdetrabgadoresen la defensa de los intereses
profesionales que modifiquen disposicionesdel derecho del trabgjo siempre que no afectaren normas
dictadasen proteccion del interésgeneral.
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Articulo 8- Lasnormasdelasconvenciones col ectivas homol ogadas seran de cumplimiento obligatorio y
no podran ser modificadas por los contratos individuales de trabajo, en perjuicio de lostrabagjadores. La
aplicacion delasconvencionescolectivasno podra afectar lascondiciones més favorables alostrabgjadores,
estipuladas en sus contratosindividualesdetrabgjo.

Articulo9- La convencién colectiva podra contener clausulasque acuerden beneficios especiales en
funcion delaafiliacion a laasociacion profesiona de trabajadores que la suscribio. Las clausulas de la
convencion por las que se establezcan contribucionesafavor delaasociacion detrabajadores participantes,
seran vaidas no solo para los dfiliados, snotambién paralosno afiliadoscomprendidos en € ambito de
laconvencion.

Articulo 10- El Ministerio de Trabgjoy Seguridad Social, a pedido de cualquierade las partes podra
extender laobligatoriedad de unaconvencién colectivaazonasno comprendidas en € ambito de lamisma
en la formay condiciones que establezcalareglamentacion.

Articulo 11- Las convenciones colectivas celebradas con alcance nacional o lasresoluciones del
Ministerio de Trabajoy Seguridad Social por las que se extiendan convenciones aotras zonas, deberan
incluir normas que determinen la situacion de vigencia de las clausulas delas convenciones|ocales
preexistentes.

Articulo 12- Vencido € término de una convencion o dentro delos sesentadiasanterioresasu vencimiento,
el Ministeriode Trabajoy Seguridad Socia deberd, asolicitud decualquiera de las partesinteresadas,
disponer lainiciacion delas hegoci aci onestendientes alaconcertaci on de unanuevaconvencion.

Articulo 13- El Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia seralaautoridad deaplicacion delapresenteley
y vigilardel cumplimiento delas convenciones colectivas. Laviolacion delasclausulasdelas convenciones
colectivastraeraaparg adas las sancionesaqueserefierelaley 18.694. Ello noimplicaenervar € derecho
degercer lasacciones pertinentes por parte delosinteresados, paraobtener su cumplimiento.

I1- ComisionesParitarias (Articulos14 a 20)

Articulo 14- Cuaquieradelas partes de unaconvencion colectivapodrasolicitar al Ministeriode Trabagjoy
Seguridad Social lacreacion de unaComision Paritaria, en cuyo caso seraobligatoriasu constitucion, en la
formay con lacompetenciaqueresultadelasdispos ciones contenidasen e presentetitulo.

Articulo 15- Estas Comisiones se congtituiran con un nimero igual derepresentantes de empleadoresy de
trabajadores, seran presididaspor un funcionario designado por el Ministerio de Trabajoy Seguridad
Socia y tendran lassiguientes atribuciones; a) Interpretar con a cance general laconvencion colecitva, a
pedido de cualquiera delaspartesdelaconvencion o delaautoridad de aplicacion; b) Proceder, cuando
fueranecesario, alacdificacion del personal y adeterminar lacategoria del establecimiento de acuerdo a
lo dispuesto por laconvencién colectiva.
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Articulo 16- LasComisionesParitariaspodranintervenir enlascontroversias individualesoriginadaspor la
aplicacion de unaconvencion, en cuyo caso, esa intervencion tendra caracter conciliatorioy serealizara
exclusivamente apedido de cualquieradelas partesdelaconvencion. Esta intervencion no excluye ni
suspende € derecho delosinteresadosainiciar directamentelaaccionjudicia correspondiente. Los acuerdos
conciliatorios celebrados por losinteresados ante laComisién Paritaria, tendran autoridad de cosajuzgada.

Articulo 17- LasdecisionesdelaComision Paritariapronunciadasdeacuerdod inc. @) del Articulo 14, que
no hubieren sido adoptadas por unanimidad, podran ser apeladas por |as personas 0 asociaciones que
tuviereninterésenladecision, ante e Ministerio de Trabgoy Seguridad Socid, dentro del plazo quefijela
reglamentacion. En el caso de haber sido adoptadas por unanimidad, solamente se admitirael recurso,
fundado en incompetencia o excedo de poder. Cuando, por sunaturaleza, las decisiones de laComision
estuvieren destinadasaproducir los efectos delasconvenciones colectivas, estaran sujetasalasmismas
formasy requisitosdevalidez que serequieren respecto deestasultimas. En |os otros casos, lasresoluciones
delasComisiones Paritariassurtiran efecto apartir de su notificacion.

Articulo 18- Las convenciones colectivas vigentes a momento desancionarselapresenteley, registradas
ene Ministeriode Trabgjoy Seguridad Social, produciran hastasu vencimiento losmismosefectos que
esta ley atribuyealas convencionescolectivasqueprevé.

Articulo19- La reglamentacion determinarden qué medidalapresenteley se aplicardaactividades que
dadas sus caracteristicas particulares, tengan en vigenciaordenamientos|ega es o reglamentari osvinculados
conlamismameateria

Articulo 20- Lapresenteley regiraentodo € territorio delaNacidny serdincorporada en su oportunidad
al Codigo de Derecho Social.

FIRMANTES:
Alfonsn-Tondli
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