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ASIGNACIONESFAMILIARES
Decreto 770/96

I nstitiyese un nuevo Régimen con alcance nacional. Excepciones. Financiamiento. Prestaciones.
Dégase sin efecto la Ley N° 18.017 y sus Decretos Reglamentarios.

Bs. As,, 15/7/96

VISTO lacoincidenciaen laneces dad deimpulsar enformaperentoriaunaReformaalal ey de
Asignaciones Familiaresexpresadaen e < ACUERDO MARCO PARA EL EMPLEO. LA
PRODUCTIVIDADY LA EQUIDAD SOCIAL», suscrito el 25 dejulio de 1994 por representantes del
gobiernoy delas asociacionesrepresentativas del trabajo 'y delaproduccion: y

CONSIDERANDO:

Queresultaimperativalaincorporacion a ordenamiento juridico delaSeguridad Socia delaspautasy
objetivostenidasen miraa concretarse ese trascendente compromiso entrelos operadores|aboralesy €
Estado.

Quelaorientacion esencia delainiciativapropiciaunasignificativame oraen laredistribucién delos
recursos destinadosacubrir |as prestacionesque €l régimen otorga.

Quelaideabase de este esquemaredistributivo apuntaabeneficiar aaguellostrabajadores respecto delos
cuaeslaincidenciadelasasignacionesfamiliaresen suingreso mensua tota adquieremayor significacion,
constituyendo unapartegravitante delaliquidacion mensua desushaberes.

Queen ese contexto, y paraasegurar unacorrectaasignacion delosrecursos, se estableceun limite parala
percepcion delas prestaciones, congruente con el objetivo de atender adecuadamente alostrabajadores
demenoresingresos.

Que, por otraparte, se proponesimplificar el cuadro de prestaciones, adecuandolo alas caracteristicas
actual esdelasituaci on socioeconomica

Quetd smplificacion resultacondicion esencia paraotro objetivo basico deestareforma, cua esla
reduccion delacargaadministrativaquelaoperatoriadel sistemaleocasionaalasempresasy ala
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS), y un méseficaz contralor
desu organizacion, financiamientoy prestaci ones.

Queresulta. asimismo, indispensable adecuar € régimen asu disponibilidad derecursos, dotandolo alavez
delaflexibilidad necesariaparaasimilar variacionesen dichadisponibilidad ante eventua es alteracionesde
larecaudacion.

Quelasinnovaciones proyectadas no setraducen, unincremento delos aportes, que actual mente deben
efectuar losempleadoresa régimen deasignacionesfamiliares.

Quedlo posibilitaranuevosy mayores beneficios paral ostrabajadores, sin un aumento delos costos
laborales, conlo cua & sistemade seguridad socia contribuiraeficazmenteenformasmultaneaaun
aumento del salario real que perciben dichos dependientes.

Quelasmodificacionespropuestas posibilitaran revitaizar e régimen de asignacionesfamiliarescomo uno
delospilaresdelaseguridad social en nuestro pais, cumplimentando unade susfinalidadesbasicas, cud es
ladelaredistribucién deingresosen favor delos sectoresde menoresrecursos, y laconcrecion a mismo
tiempo, de unapoliticademogréficay educativaadecuadas.

Que, aefectosdereforzar eserégimen laaccion mancomunadadelos actores sociales con e sector estatal
plasmadaen e acuerdo referido, no puede seguir demorandose, puesto ques asi sucedieradicho
compromiso no al canzariaplenaoperatividad.
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Quelaprolongacion del statu quo imperante contrariaese consenso social, y agravatanto € deterioro
financiero ddl régimen de asignacionesfamiliarescomo € incumplimiento de susfinesde promocion familiar
y proteccion socidl.

Quenuestrahistoriaingtituciona reconoce antecedentesdoctrinariosy jurisprudencia esen quegobiernos
constitucionales de diversas orientaci ones politicas, han recurrido aremedios excepcionaescomo €
presente, parahacer frente asituacionesde necesidad y urgenciacomo lasinvocadas.

Quee reconocimiento de normas de estanatural ezaha sido materiade expreso reconoci miento por parte
delaCorte Supremade JusticiadelaNacion en lacausa«Peralta, LuisA. y otro c/Estado Nacional -
Ministerio de Economiax», resueltael 27 dediciembre de 1990.

Que esos antecedentes doctrinariosy jurisprudenciales han sido hoy expresamente receptados por €
articulo 99, inciso 3, apartados 3y 4 delaCONSTITUCION NACIONAL, traslareformaaprobadaen
1994.

Por ello, envirtud delo dispuesto en el articulo 99, inciso 3, delaCONSTITUCION NACIONAL,

EL PRESIDENTE

DELA NACIONARGENTINA

EN ACUERDO GENERAL DEMINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°-Seinstituye con a cance nacional y bajo losprincipiosde un sstemadereparto, € Régimende
Asignaciones Familiares paratrabaj adores que presten servicios en relacion de dependenciaen laactividad
privada. y parabeneficiariosdel Sistemalntegrado de Jubilacionesy Pensiones(SI1JP).

Art. 2°-Quedan excluidos delas prestaci ones de este decreto, con excepcion delaasignaci on por
maternidad, |as personas cuyaremuneracion seasuperior aPESOSMIL ($1.000).

Art. 3°-Lasasignacionesf amillarescorrespondientesal ostrabgjadoresdel sector publico naciona y alos
beneficiariosde pensiones no contributivas seregiran, en cuanto alas prestaciones, monto y topes, por |o
establecido en d presenterégimen.

Art. 4°-El presenterégimen sefinanciaracon:

a) contribucionesacargo delosempleadores:

b) intereses, multasy recargos.

C) rentas provenientesdeinversiones.

d) donaciones, legadosy otrasliberalidades.

Art.5°-Sefijaen NUEVE POR CIENTO (9 %) lacontribucién acargo del empleador, que seabonara
sobreel total delasremuneracionesdelostrabajadores comprendidosen el ambito de aplicacion de este
decreto. Deese NUEVE POR CIENTO (9 %), SIETEY MEDIO (7,50) puntos porcentual es se
destinarén exclusivamentea Régimen deAsignacionesFamiliaresy € unoy medio (1,50) restantea Fondo
Naciona del Empleo.

Art. 6°— Seconsideraremuneracion, alosefectosde este decreto, ladefinidapor € Sistemalntegrado
deJubilacionesy Pensiones(Ley 24.241, articulos6° y 9°).

Lacontribucion del empleador seradeclaraday abonada conjuntamente conlos aportesy contribuciones
gueintegran laContribucion UnicadelaSeguridad Socia (C. U. S. S.). y seraadministradapor € régimen
deasignacionesfamiliaresen formaseparadadelos demas subsi stemasdelaSeguridad Socidl.

Cuando laremuneraci on percibidapor |ostrabajadoresfuerainferior alabaseimponible dispuestapor la
Ley 24.241, |as prestacionesy |os montos correspondientes seran deteriminados por €l Poder Ejecutivo
Naciond.
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Art. 7°-Seestablecen las siguientes prestaciones.

a) asgnacion por maternidad:

b) asignacion por nacimiento o adopcion:

C) asignacion por hijo:

El monto delas prestaciones contempl adas en | os apartados precedentes, asi como las condiciones parasu
percepciony pago seran determinadospor €l Poder Ejecutivo Nacional.

Art. 8°-El excedente queresultare, luego de cubiertaslas asignaciones previstas en los apartados
precedentes. sedestinaraafinanciar programas de empleo, capacitacion labora y ayudaeducativaparalos
hijos de trabajadores con menores recursos, atraves del os procedi mientos que se determinen
reglamentariamente.

Art. 9°-EI MINISTERIODE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL establecerd, enel término de
CIENTO OCHENTA (180) dias, lamodalidad de pago directo paratodas|as asignaciones comprendidas
enesterégimen.

Art. 10— Losjubiladosy pensionados que alafechadelasancion del presente régimen sean
beneficiarios Unicamente delaasi gnacion por conyuge establecidapor laL ey 18.017, y mientrassubsistan
las condi ciones que generaron su otorgamiento, tendran derecho acontinuar percibiendo unasumamensual
de pesos QUINCE ($ 15).

Art. 11.-SédegasinefectolaL ey 18.017, susdecretosreglamentariosy todaotranormaque seopongaal
presenterégimen.

Art. 12.-Comuniquese, publiquese, désealaDireccion Nacional del Registro Oficia y archivese.-
MENEM .-JorgeA. Rodriguez.- JoséA. Caro Figueroa.-Carlos V. Corach.- SusanaB. Decibe.-Domingo
F. Cavalo.- Elias Jassan.-Guido J. Di Tella
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