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DECRETO NACIONAL N°342

BUENOSAIRES 24 DE FEBRERO DE 1992
DECRETO REGLAMENTARIO SOBRELALEY DEEMPLEON. 24.013
BOLETIN OFICIAL - 28/02/1992

DESCRIPTORES:

DECRETOREGLAMENTARIO-LEY 024013-EMPLEO-EMPRESASDE SERVICIOSEVENTUALES
CONTRATODE TRABAJO EVENTUAL-JORNADA LABORAL-INDEMNIZACIONES-APORTES
PREVISIONALES-AGENTES DE RETENCION- HABILITACION-INSCRIPCION REGISTRAL-
GARANTIASREALES

VISTO

laLey N. 24.013,y

CONSIDERANDO

Quelapresente normareglamentariase dictacon el objetivo de hacer operativalanormadel articulo 29,
ultimo parrafo, delaL ey de Contrato de Trabgjo (t. 0.) y losarticulos 75a80 delaLey N.24.013, y en uso
delasfacultades otorgadas por € art. 86, inc. 2delaCONSTITUCION NACIONAL.
Queseestimaconvenientedescribir enformaclaray precisalarelacion labord delostrabgadoreseventuaes
enfuncion delamodalidad itinerante de su desempefio, paraasegurar €l caracter permanentedel contrato de
trabajo con laempresade servicioseventuales.

Queatal finseprecisan lascaracteristicasdelarel acion detrabaj o entrelaempresade servicioseventual es
y lostrabajadores que prestan servicios en empresasusuariascuyarel acion espermanentey discontinua; asi
como €l caréacter permanentey continuo delarelacion detrabgjo entrelaempresade servicioseventuaesy
lostrabajadores que se desempefian en su sede, oficinas, agencias, filiales, etc.

Queafindepreservar ladignidad del trabajo, asegurar el empleo de estetipo detrabgjadoresy jerarquizar
el profesionalismo delasempresasdel sector, seestablece un periodo deinterrupcion entre contrato y contrato
gue no podraser mayor de SESENTA (60) diascorridoso CIENTO VEINTE (120) diasaternadosen UN
(2) ao, a cabo deloscuaese trabajador podraexigir, previaintimacion, quelaempresade servicios
eventua esleabonelaindemnizacion por despido previstaen d articulo 245 delal ey de Contrato de Trabgjo,
masel preaviso

Que contemplando las circunstanciasdelaexistenciade condicionesdetrabajoy salariales desiguales
duranteel desarrollo delastareasdel trabgjador paradiferentes empresas usuarias se establecen normaspara
mantener ciertauniformidad respecto deladistanciaentresudomicilioy € destino detrabajo donde deba
g ecutar laprestacion, lanctificacion fehaciente de su nuevo lugar detrabgjo, nivel deremuneracion, categoria
y horario detrabajo, asi como lacontinuidad de ciertas condi ciones de trabaj o propias de su categorialaboral
y ddl tipo detareas que desempefia.

Qued sistemaderetencion de aportesy contribuciones dispuesto en laLey N.24.013 permiteque seala
empresa usuariala que lo efectle sobre el monto total de remuneraciones que por todo concepto haya
facturado laempresade servicioseventualesy |o deposite asu nombreen e SistemaUnico de Seguridad
Socid.
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Queafindefomentar lacontratacién detrabajadores con cargas defamilia, seestablece quelacontribucion
dd 7,5 % destinadaaasi gnacionesfamiliares sea directamente compensada o depositada

por lasempresas de servicioseventuales.

Queen base aposiblessituacionesdefraude o incumplimiento delaley, laempresausuariaseradirectamente
responsable por |os aportes no retenidos o depositados, susinteresesy accesoriosy le seran aplicableslas
sancionespendesy administrativasprevistasenlalegidacion vigente.

Queresultaconvenientereforzar lasfacultadesde control delaautoridad de aplicacion, como medio paraque
lasempresas se gjusten en todos| os casosalafinalidad del sistema, que seprecisacon claridad, y adecuensu
funcionamiento a ambito de actuacion lega mente autori zado.

Que por tal motivo seestablece un sistemade garantias principa esy accesorias que aseguren lasolvenciade
laempresade servicioseventua esantelapos bilidad deincumplimientos, asi como € cumplimiento deciertos
requisitosparasu futura

devolucion.

Queademasdedlo, seprevé un sstemade sanciones parael incumplimiento delasnormas establecidas, de
conformidad conlasleyesvigentesen lamateria.

Que corresponde asmismo, otorgar un plazo de adecuacion afin dequelasempresasde servicios eventuaes
gue se hubiesen registrado cumplimenten |os nuevosrequisitos exigidos paraobtener su habilitacion como
tales, pudiendo laautoridad de aplicacion dictar |asnormas complementarias que resulten necesarias.
Quelas normas dispuestas se adecuan alos mecani smos aconsegjados por laORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO paracontrolar € funcionamiento de estetipo deempresasy se
fundamentan en lasfacultades otorgadasal PODER EJECUTIVO NACIONAL por € articulo 86, inciso 2
delaCONSTITUCION NACIONAL.

Art. 1: El presente decreto reglamentalosarts. 75a80 delaL ey N.24.013. Quedan sujetasasusnormaslas
empresas dedicadasalaprestacion de servicios eventuales, deacuerdo conlo establecidoen e art. 29 bis
delalLey deContratode Trabajo (t. 0.) y laLey N. 24.013.

Art. 2: SeconsideraEmpresade Servicios Eventual esalaentidad que, constituidacomo personajuridica,
tengapor objeto exclusivo poner adisposi cidn deterceras personas-en add ante usuarias- apersona industrid,
administrativo, técnico o profesional, para cumplir, en formatemporaria, servicios extraordinarios
determinados de antemano o exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa, explotacion o
establecimiento, todavez que no puedapreverse un plazo cierto paralafinalizacion del contrato.

Art. 3 Laempresadesavidoseventudespodraad gnar trabgjadoresal asusuiariascuandol osrequerimientosdelassgunda
tengan por causad gunadelassiguientescdrcungancias @) En caso deausendadeuntrabgador permanente, duranted
periodo deausencia b) En caso delicencias 0 suspensioneslegaes o convenciondes, duranted periodo enquese
extiendan, excepto cuando lasugpens dnseaproducto deunahue gao por fuerzamayor, faltao disminuc ondetrabgo. )
Encasodeincrementoenlaactividad delaempresaquerequiera, enformaocas ond y extraordinaria, unmayor nimerode
trabgadores d) En caso deorganizacionde Congresos, Conferencias, Ferias, Exposidoneso Programaciones €) Encaso
deuntrabgoquerequieragjecud oningplazableparaprevenir acc dentes, por medidasdessguridad urgenteso perareparar
equiposdd establecimiento, inddacioneso edificiosquehagan pdigrar al ostrabgadoreso aterceros, Semprequelas
taressno puedan s redlizadaspor persond regular delaempresausuiaria. f) Engenerd,, cuando aendiendoanecesidedes
extraordinariasotrandtoriashayandecumplirsetaressgenasd gironormd y habitud delaempresausuiaria
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Art. 4: Lostrabajadores quelaempresade servicios eventual es contrate para prestar servicios en su sede,
filiaes, agenciasu oficinas, serén cons derados vincul ados por un contrato detrabaj o permanente continuo.
Para la contratacion de este tipo de trabgjadores, |a empresa de servicios eventuales podra utilizar las
modalidades previstaspor laLey N. 24.013. En tales supuestos, seleaplicaran lasnormasdel Titulo 11,
Capitulos 1y 2 delacitadanorma. Lostrabajadores que laempresade servicios eventual es contrate para
prestar servicios bajo lamodalidad de contrato de trabajo eventual, serén considerados vinculadosala
empresade servicioseventual es por un contrato detrabaj o permanente di scontinuo.

Art. 5: Serén de aplicacion al ostrabajadores dependientes de laempresade servicioseventuales, cuaquiera
sead tipo decontrato, lasleyes sobre accidentes detrabg o, jubilacionesy pensiones, asignacionesfamiliares,
seguro devidaobligatorio, asociaciones sindical es, negociacion colectiva, y obrassociaes.

Art. 6: Cuando larelacion detrabajo entrelaempresade servicioseventuaesy d trabgjador fuere permanente
y discontinua, laprestaci on de servicios debera sujetarse alas siguientes condi ciones:

1) El periodo deinterrupcion entrelos distintos contratos de trabajo eventual en empresasusuariasno podra
superar los SESENTA (60) dias corridos o los CIENTO VEINTE (120) dias alternados en UN (1) afio
aniversario. 2) El nuevo destino detrabajo que otorguelaempresade servicios eventual es podracomprender
otraactividad o convenio colectivo sin menoscabo delos derechos correspondientes del trabajador.

3) El nuevo destino detrabajo podravariar € horario delajornadadetrabajo, pero el trabajador no estara
obligado aaceptar un traba o nocturno o insal ubre cuando no |o hayaaceptado anteriormente.

4) El nuevo destino detrabajo que otorgue laempresa de servicios eventual es debera estar comprendido
dentro deunradio de TREINTA (30) kildmetrosdel domicilio del trabajador.

5) Durante el periodo deinterrupcion, previsto en el inciso 1), laempresade servicios eventual es debera
notificar al trabajador, con intervencién delaautoridad administrativa, por telegramacolacionado o carta
documento, sunuevo destino laboral, informandole nombrey domicilio delaempresausuariadonde debera
presentarse aprestar servicios, categorialaboral, régimen de remuneracionesy horario detrabgjo.

6) Transcurrido € plazo maximo fijado en €l inciso 1) sin quelaempresade servicios eventualeshubiera
asignado al trabajador nuevo destino, éste podradenunciar el contrato detrabajo, haciéndose acreedor de
lasindemni zacionesestablecidasenlosarticulos 232y 245 delal ey de Contrato de Trabgjo, previaintimacion
enformafehaciente por un plazo de VEINTICUATRO (24) horas.

7) Encaso dequelaempresade sarvicioseventudeshubieseasgnado d trabgador nuevo destinolabord enforma
fehadente, y d mismonoretomesustareasend terminode CUARENTAY OCHO (48) horas laempresadesarvidios
eventuaespodradenunciar € contrato detrabg o por lacausd previdaend aticulo 244 delal_ey deContratode Trabgo.

Art. 7 - Seranagentesderetend onlosemplesdoresgueocupentrabgadores atravésdeempresasdesavicoseventuaes
hebilitadaspor laautorided competente.

Art. 8.- (Notaderedaccion) (Derogado por art. 3dd art. 2086/94).

Art. 9.- Losmontosqueen concepto desud dosy jornd esfacturenlasempresasde sarvicioseventudesno podran ser
inferioresal osquecorrespondan por laconvend on colectivadel aactividad o categoriaenlaqueefectivamente prested
savidocontratado. DecondatarseunaaTonead striminaci ondel os importesfacturados sepresumiraevas ondegportes
y contribuciones Sendodegplicad onlasmuitasy penesvigentes
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Art. 10.- (Notade redaccion) (Derogado por art. 3 del dec. 2086/94).
Art. 11.- (Notaderedaccion) (Derogado por art. 3 del Dec. 2086/94).
Art. 12.- (Notaderedaccion) (Derogado por art. 3 del Dec. 2086/94).

Art. 13: Lasempresasusuariasy deservicioseventuaesdeberan llevar unaseccion particular ddl libro especia
del articulo 52 delaL ey de Contrato de Trabg o, que contendra:

1.- EMPRESASUSUARIAS

a) Individualizacion del trabajador que preste serviciosatravés de unaempresade servicios eventuales, b)
categoriaprofesiona y tareasadesarrollar; ¢) fechadeingresoy egreso; d) remuneracion denunciadapor la
empresade servicioseventualeso e montotota delafacturacion; €) nombre, denominacion o razén socia y
domicilio delaempresade servicioseventualesatravésdelacual fue contratado € trabajador.

2.- EMPRESASDE SERVICIOSEVENTUALES

a) Individualizacion del trabgador que preste serviciosbajo lamodalidad de contrato detrabajo eventual; b)
categoriaprofesional y tareaadesarrollar; c) fechadeingresoy egreso en cadadestino; d) remuneracion; €)
nombre, denominacion o razdn socid y domicilio delasempresasusuariasdondefueracontratado d trabgador.

Art. 14: Lasempresas de servicios eventua es deberan gestionar su habilitacion por anteel MINISTERIO DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL alosfinesde obtener suinscripcidn en el Registro pertinente. Seran
requisitosindispensableslossiguientes:

a) Agregacion delos documentos constitutivos societariosy copias delas actas de directorio designando
administradores, directores o gerentes cuando asi o exigiere € tipo socia; b) declaracion de las areas
geograficasdentro delasque proveeratrabajadores alas empresas usuarias, ) informar € domiciliodela
sedecentrd, locales, oficinasy sucursales, d) Acreditar lasinscripcionesimpositivasy de seguridad socidl; €)
constanciade lacontrataci on de seguro de vidaobligatorio; f) constituir lagarantiaalaque serefiere e

articulo 78 delal ey N. 24.013; g) congtituir domicilio nico alosefectos|ega esentrelas partesy laAutoridad
deAplicacion.

Cual quier cambio o modificacion delosprecitadosrequisitos, como asi también lagperturade nuevoslocales,

oficinas, agenciaso sucursa es, deberan ser comunicadosalaA utoridad deA plicacion con unaantel acion de
DIEZ (10) diashébilesasu redizacion.

Art. 15: Antesdel 31 de marzo de cada ario las empresas de servicios eventual es deberan presentar una
declaracion jurada, actualizando | osdatos consgnadosen d articul o anterior. Trimestralmente, deberan proveer
alaautoridad adminigtrativade trabg o un resumen delos contratos suscriptos con empresasusuarias, haciendo
constar lacalificacion profesiona del trabgjador, lacuantiadelaremuneraciony laduracion delaprestacion
deserviciosparalaempresausuaria.


http://www.redseguros.com/

—
TN

vvvvvv.r‘edseguros.com

Art. 16: Sinperjuicio delassancionesimpuestas por laL ey 18 694, |lasempresas de servicioseventuaesque
incurrieran enagunasdelasirregularidades previstasen este Decreto, seran pasiblesdelas sancionesprevistas
en estearticul o, lasque serén juzgadas conforme alas normas procesal esadmini strativas correspondientes. a)
Laspersonasfisicasojuridicasdecuaquier carécter o denominacion, suscoautores, complices o encubridores,
gue pretendiesen actuar o actuaren, por si 0 encubiertamente, como empresas de servicios eventuales
autorizadas, o que por cua quier medioinvocaren indujeran o publicitaren esacalidad, sin gustar su gercicio
alasnormasde habilitaciony reconoci miento estatuidas por laL.ey Naciona de Empleoy este Decreto, seran
sancionadas conlaclausurade susoficinasy secuestro detodaladocumentacion existentey unamultaque se
graduaradeveinte (20) acien (100) sueldos basicos del personal administrativo, ClaseA, del Convenio
Colectivo de Trabagj o paraempleados de Comercio (130/75). b) Lasempresasde servicioseventualesque
no cumplieran efectivamente, en tiempo y forma, con todas | as obligaciones que emanan de este Decreto,
seran pasiblesde unamultaque se graduaraentre el uno por ciento (1 %) y e cuatro por ciento (4 %) dela
sumatotal que por garantiadebieratener acreditadaen dicho momento. Sin perjuicio delamultareferida, la
empresade servicios eventual es deberacumplimentar su obligacién de garantiarequeridapor este decreto,
dentro delos QUINCE (15) diasdeintimadapor laautoridad de contralor. Transcurrido dicho plazo sinque
laempresade sarvicioseventua escumplimentaral o requerido, selasancionaracon lapérdidadelahabilitacion
adminigrativay lacancel acion delainscripcion en e registro especid. ¢) Lasempresas deservicioseventuades
gue perciban del trabajador alguna suma por su inscripcion o contratacion, o practiquen aéstos por tales
hechos otros descuentos que no sean | os autori zados por Ley o Convenio, seran sancionadascon lapérdida
delahabilitacién administrativay cancelacion delainscripcion en e registro especia. d) Sin perjuiciodelas
sancionesaque hubierelugar por aplicaci nn delalegidacion vigente, e incumplimiento delosrequisitos
formal es exigidos en este decreto seré sancionado, previaintimaci 6n comunicadafehacientemente por €
plazo de QUINCE (15) dias, con laclausurapreventivade establecimientoy lasuspension delahabilitacion
parafuncionar.

Art. 17: Lostrabajadores contratados por empresas usuarias atraves de empresas de servicios eventual es
gue no se encuentren habilitadas por el MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL, seran
considerados como personal permanente continuo de la empresa usuaria. Asimismo, esta Ultima sera
solidariamente responsable, conlaempresas de servicios eventual esdelamultaespecificadaen e inciso a)
del articulo anterior.

Art. 18: Al momento de solicitarselainscripcion en € registro especial lasempresasde servicioseventuaes
deberan congtituir afavor del MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL lasgarantiasque se
detdlanenlossguientesincisos.

1) Garantiaprincipal: Depdsito en caucion de efectivo, val ores o titul os publicos naciona esequivalentesa
cien (100) sueldosbéasicosdd persona adminigtrativo, claseA, del convenio colectivo paraempleadosde
comercio (convenio 130/75 o el quelo reemplace), vigente en esta Capital Federal por lajornadalegal o
convenciond, excluidalaantigliedad. Laequivaenciadelostituloso valores sedeterminarasegiin e vaor de
cotizacion en Bolsadelostitulosalaépocade constituirselagarantia, e que seracertificado por € Bancode
laNacion Argentina, donde deberaefectuarse el deposito. El Estado no abonaraintereses por losdepdsitos
en garantia, perolosque devengaren lostitul os 0 val ores perteneceran asus depositantes.
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2) Garantiaaccesoria: Ademasdel depdsito en caucion, lasempresas de servicios eventual es deberan otorgar,

afavor ded MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL, unagarantiapor unasumaequivaente
al tripledelaquesurjadel inciso 1) del presentearticul 0. Estagarantiase otorgara, aeleccion delaempresa
deservicioseventuales, atravésdelos siguientesmedios. @) Val ores o titulos publicos nacionales. b) Aval
bancario 0 seguro de caucion. ¢) Garantiareal deun bien propio delaempresade servicioseventudes, € que
deberatener unvaor equivalentealasumaque sepretende garantizar. A estosfines, paravaluar losinmuebles
denunciados, se tomaralamenor tasacion efectuada por unainmobiliariadela jurisdiccion dondesehalla
ubicado &l inmueble, delas dos que debera presentar laempresa conjuntamente con lasolicitud. El olos
inmuebl es of recidos quedaran af ectados aesta garantiay la empresa acreditara trimestralmente ante el
MINISTERIODETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL latitularidad del dominioy quee mismo seencuentre
libre de gravamenes, asi como que su o sustitularesno registreninhibiciones.

Art. 19: Paralarestitucion delostitul os o val ores depositados en caucion, € interesado deberacumplir con
lossiguientesrecaudos. a) Acompafiar declaracion juradaen laque conste: fechade cesacion deactividades,
nominade personal ocupado, haber abonado latotalidad de lasremuneraciones eindemnizaciones; detalle
delos Sindicatos, Obras Sociaes, Cajas Previsionalesy de Subsidios Familiaresen las que se encuentren
comprendidas|asactividadesdesarrolladas. Esta declaracion debera estar certificadapor Contador PUblico
Nacional, el que debera detallar |afecha de vencimiento de los pagos de aportesy contribucionesy el
cumplimiento entiempo o € pago delosrecargos, intereses, multasy actualizaciones por |os ef ectuados
tardiamente. b) Acompanar certificados delibre deudao constanciaequival ente otorgados por €l Sistema
Unico de Seguridad Social. ¢) Publicacion de Edictospor € término de CINCO (5) diasen €l Boletin Oficia
y en el Provincial que correspondaal area geograficade actuacion, emplazando alos acreedores por €l
término de NOVENTA (90) diascorridos. Estas publicaciones deberan ser efectuadas por €l interesado. d)
Notener juicioslabordesentramite. A tal efecto, el MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
deberaoficiar alostribunales que entiendan enlamaterialaboral correspondiente al areageogréficade
actuacion afin dequeinformen si laempresaque requiere su cancel acion tienejuicios|abora es pendientes,
corriendo su diligenciamiento por cuentadelainteresada. €) No tener anotados embargos o cualquier otra
medida cautelar. En caso de que la empresa peticionante se halle afectada por un embargo g ecutorio o
preventivo o cualquier otra medida cautelar, no le serarestituidalaparte de los val ores depositados en
caucion afectados por dichamedidao lasgarantias 0 ava es caucionados de no ser suficientesagquéllos, salvo
aceptacion judicia de sustitucion deembargo. f) No haber sido sancionadacon lacancel acion de habilitacion
parafuncionar.

Art. 20: Cumplidostodos|osrequisitos establ ecidos en este decreto y no existiendo otrosimpedimentos, la
autoridad de aplicacion autorizaralarestitucion delostitul os, valoresy laliberacion o cancel acion delos
avalesy garantias otorgadas en caucion dentro del plazo detreinta(30) dias.

Art. 21: Lasempresas que Se encuentreninscriptas deberan adecuarse alasnormas reglamentarias establ ecidas
por el presente decreto dentro delosCIENTO VEINTE (120) diasacontar desde su vigencia. Transcurrido
dicho plazo, caducaraautomati camente lainscripcion delaempresade servicioseventualesen € registro

especid.
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Art. 22: Faclltase @ MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL paradictar las normas
interpretativasy complementarias de este decreto.

Art. 23: Derégase el Decreto N. 1455/85.

Art. 24: Comuniquese, publiquese, désealaDireccion Nacional del Registro Oficia y archivese.

FIRMANTES:
MENEM -DIAZ
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