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CRISISDE EMPRESAS
Decr eto 265/2002
B.O.: 11/02/02

Aperturade procedimiento. Compleméntanselosrecaudosdel Decreto N°2072/94, regulatorio
del denominado Plan para Empresasen Crisis.

Bs. As,, 8/2/2002

VISTOlasLeyesN°©14.786y susmodificatorias, 20.744 (t.0. 1976) y susmodificatorias, N° 24.013,
N©25.013, los Decretos N°© 328/88, 2072/94, y

CONSIDERANDO

Quemedianted Titulol1, Capitulo VI delaLey N°24.013 seestableci0 € procedimiento preventivo
de crisis de empresas que fuera reglamentado a través del Decreto N° 2072/94, regulatorio del
denominado“PLAN PARA EMPRESASEN CRISIS'.

Queatento aquelafinalidad de este procedimiento es preservar € empleo, resultanecesario requerir
del empleador que propongamedidas encaminadas asuperar lacrisiso atenuar susefectos.
Quelaautoridad de aplicacion delacitadaley administralainstanciade negociacion habilitadapor la
normamencionada, paralo cual debe contar con los elementos dejuicio necesarios paradarle curso.
Que respecto de estos procedimientos, el Decreto N° 2072/94 establece |os contenidos de la
presentacion inicial ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE
RECURSOSHUMANOS cuando € procedimiento preventivo de crisis seainiciado por empresas de
mas de CINCUENTA (50) trabajadores.

Queafinquelaautoridad adminigtrativadd trabgo puedavaorar enformargpiday eficientelaexistencia
delasituacion prevista por los articulos 98 y siguientes de laLey N° 24.013, resulta procedente
determinar |osrequisitosexigidos paracadauno delos actores sociaes, complementando losrecaudos
del yamencionado Decreto N° 2072/94 eincluyendo laregul acion paralas empresas con menosde
CINCUENTA (50) trabajadores.

Queelo comprendelainiciacion deoficio del procedimiento por parte delaautoridad administrativa
del traba o competente en larespectivajurisdiccion

Queasimismo, teniendo en cuentalos acuerdos cel ebrados con los diferentes Estados Provincial es,
resultanecesario precisar |ajurisdiccion donde deberan redlizarselostramites, en
losdiferentescasos.

Que debe exceptuarse de estos criterios aquellos supuestos en los cuales las empresas ocupen
trabajadores ubicados en distintasjurisdicciones o cuando se af ecte significativamente lasituacion
econdmicageneral o dedeterminados sectoresdelaactividad o bien se produzcaun deterioro graveen
las condicionesdevidadelosconsumidoresy usuariosde bienesy servicioso seencuentreenjuego el
interésnaciond, encuyo casolainiciaciony tramitede procedimiento quedaraacargodd MINISTERIO
DETRABAJO, EMPLEOY FORMACION DE RECURSOSHUMANOS.
Queesconvenienteingruir alasautoridadesadministrativasdel trabgjo sobrelas sancionesestablecidas
legal mente que deberan aplicarse en caso deviolarselo dispuesto en € presente.

QuelaCORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION tieneestablecido quelasfacultadesde
reglamentacion que confiere el articulo 99, inciso 2°, dela CartaMagna, habilitan paraestablecer
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condiciones o requisitos, limitaciones o distinciones que, aln cuando no hayan sido contempl ados por
el legislador de manera expresa, cuando se gjustan al espiritu delanormareglamentadao sirven,
razonablemente, alafinalidad esencia quedlapersgue (Fallos301:214) son parteintegrantedelaley
reglamentaday tienen sumismavaidez y eficacia(Fallos190:301, 202:193, 237636, 249:189,308:638,
316:1239).

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS hatomado laintervencion quele compete.

Qued presente sedictaen gercicio delasfacultades conferidas por el articulo 99, inciso 2°, dela
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE

DELA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1°— Laaperturadel procedimiento de crisisde empresas podraser requeridapor
cualquieradelossujetoshabilitadosen € articulo 99 delaL ey N°24.013. Laautoridad
administrativadd trabajo podrainiciarlo de oficio cuando lacrisisimpliquelaposible produccion de
despidos, en violacion alo determinado por €l articulo 98 delalLey N°24.013.

Art. 2°— Cuando laaperturadel procedimiento seasolicitadapor laasociacion sindical
representativadelostrabaadoresdelaempresaen crisis, deberafundar su peticidn por escrito,
indicando lapruebanecesariaparalatramitacion delasactuaciones.

Art. 3*— Lapresentacion queefectied empleador instando € procedimiento deberacontener: a) Datos
delaempresa, denominacion, actividad, acreditacion delapersoneriadd solicitante, domiciliored y
condituido antelaautoridad adminigtrativadd trabgo;

b) Denunciadd domicilio delaempresadonde efectivamente cumplentareas|ostrabg adoresalosque
afectanlasmedidas,

¢) Relacion del oshechosquefundamentan lasolicitud;

d) Lasmedidasaadoptar, fechadeiniciaciony duracion delasmismasen caso de suspensiones,

€) Lacantidad de personal que se desempefiaenlaempresay e nimero detrabgjadoresafectados,
detallando respecto deestosultimosnombrey gpellido, fechadeingreso, cargasdefamilia, aeadonde
revista, categoria, especididady remuneracionmensud;

f) El convenio colectivo aplicabley laentidad gremid querepresentaal ostrabgjadores;

g) Losdementosecondmico financierosprobatoriostendientesaacreditar lastuaciondecrigs.
Seraobligatorialapresentaci on del osestados contabl es correspondientesal os Ultimostresaios, |os que
deberan estar suscriptos, por contador publicoy certificadospor d respectivo Consgo Profesiond. Las
empresasque ocupen amasde QUINIENTOS (500) trabajadores deberan acompaiiar € balancesocid;
h) En caso de contar con subsidios, exenciones, créditos o beneficiospromociondesde cud quier especie
otorgadospor organismosde Estado Naciond, Provincia o Municipa, deberaadjuntarsecopia
certificadadel osactosy/oinsrumentosquedisoonen|osmismaos,

i) Lasempresasque cuenten con masde CINCUENTA (50) trabgadoresdeberan cumplir, ade-mas, conlo
dispuesto por & Decreto N°2072/94.
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Art. 4°— Previo alacomunicaci én de medidas de despido, suspension o reduccion delajornada
laboral por causas econodmicas, tecnol ogi cas, falta o disminucién detrabajo, en empresas queno
alcancen los porcenta es de trabajadores determinadosen € articulo 98 delaL ey N°24.013, los
em-pleadores deberan seguir e procedimiento contemplado en & Decreto N°© 328/88. Todamedida
gue se efectuaretransgrediendo |o prescripto careceradejustacausa.

Art.5°— Si no hubieraacuerdo enlaaudienciaprevistaen el articulo 100 delalLey N°24.013,
dentro del término de cinco diasde celebradalamismalaautoridad administrativadel trabajo
examinaralaprocedenciadelapeticion antesde abrir €l periodo de negociacion contempladoen e
articulo 101 delacitadanorma

Art. 6°— Enlos casos de suspens ones o despidos col ectivos en los que se hubiere omitido el
cumplimiento del procedimiento establecido enlosarticulos 98y siguientesdelal ey N°24.0130en
su caso del Decreto N° 328/88, |aautoridad administrativadel trabgjointimara, previaaudienciade
partes, e ceseinmediato dedichasmedidas, conformelasfacultadesprevistasen € articulo 8°dela
Ley N°14.786 y susmodificatorias.

Art. 7°— En caso deincumplimiento alo dispuesto en e articulo 104 delalLey N°24.013, la
autoridad adminigtrativadel trabgjo intimara, previaaudienciade partes, € ceseinmediato delos
despidosy/o suspensiones, afin develar por e mantenimiento delarelacion detrabgoy e pago de
lossalarios caidos, conforme o establ ecido por e mencionado ordenamiento.

Art.8°—El iniciodel procedimiento preventivo de crisisno habilitapor si laprocedenciade
despidosni laaplicacion delaindemnizacion reducidadelosarticulos 247 delaL ey de Contrato de
Trabgjo (t.0. 1976) y 10delalLey N°25.013.

Art. 9°— Parae supuesto queel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS hubieracelebrado acuerdos con los Estados Provinciales delegando las
facultadesdd articulo 99 delaL ey N°24.013, los procedimientos preventivosdecrisis
correspondientes en dichas Provinci as serén sustanciados antelasadministraciones provincia esdel
trabgo.

Art. 10.— Sinperjuicio delo dispuesto en € articulo anterior, en aquellos casosenloscualeslas
empresas ocupen trabajadores ubicados en distintasjuri sdicciones o cuando se afecte
significativamentelasituacion econémicageneral o dedeterminados sectoresdelaactividad o bien
seproduzcaun deterioro grave en las condiciones de vidadelos consumidoresy usuariosde bienes
Yy servicioso seencuentreenjuego d interésnaciond, lainiciaciony tramite del procedimiento
quedaraacargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS.

Art. 11. — Laexistenciade un procedimiento de crisisde empresas en tramite o concluido no
impedirae uso delasfacultades conferidasalaautoridad administrativadel trabajo por laLey N°
14.786y susmodificatorias.
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Art. 12. — El incumplimiento alasdisposicionesdel presentedaralugar alaaplicaciondelas
sancionesprevistasen e Régimen Genera de Sancionespor InfraccionesLaborales—Anexo |1—
del Pacto Federal del Trabgo, ratificado por laLey N°25.212, deacuerdo alacalificaciondelas
infraccionesque severifiquen. ASmismo, laautoridad administrativadel trabagjo podrasolicitar la
suspensi on, reduccion o pérdidade | os subsidios, exenciones, créditos o beneficiospromocionales
decualquier especie quelefueran otorgados por organismosdel Estado Nacional, Provincia o
Municipa a empleador infractor.

Art. 13.— Créaseen el ambitodel MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY FORMACION
DE RECURSOSHUMANOS€e COMITE INTERMINISTERIAL DE PROCEDIMIENTOSDE
CRISISDE EMPRESAS (CIPROCE), € queintervendra, arequerimiento delaautoridad
administrativadel trabgo, enlostramites previstosen € presente Decreto. El Comitéestara
integrado por un representantedel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY FORMACION DE
RECURSOSHUMANOS quelo presidira, un representantedel MINISTERIO DE ECONOMIA
y unrepresentante del MINISTERIO DE LA PRODUCCION designados por cadauno delos
titulares

delascitadas carterasde estado. El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY FORMACION
DE RECURSOSHUMANOSdictaralasnormasrelativasa funcionamiento del Comité, € que
tendrafunciones de asesoramiento y cooperacion en lablisqueda de sol uciones que puedan aportar
losreferidosminigterios.

Art. 14. — Faclltasea MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOY FORMACION DE
RECURSOSHUMANOSadictar lasnormasaclaratoriasy complementariasdel presente.

Art. 15.— Comuniquese, publiquese, désealaDireccion Nacional del Registro Oficial y archivese. —
DUHALDE. — Jorge M. Capitanich. — Alfredo N. Atanasof .
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