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TRABAJO
Decr eto 264/2002
B.O.: 11/02/02

Procedimiento aplicable en los supuestos de despido sin causa justificada, contemplados en el
articulo 16 delaL ey N° 25.561.

Bs. As,, 8/2/2002

VISTOed articulo 16 delaLey N° 25.561, y

CONSIDERANDO:

Quelacrisisque aquejaanuestro pais, unanimemente reconocida, esde unaprofundidad y extension
inédites.

Quelamismaalcanzade maneraesencia al aspecto social, afectando alos sectores de més bajosrecursos
conlas consecuencias negativas que severifican en € incremento del indice de desempleo.

Que ese estado de emergencia descripto ha quedado plasmado en laLey N° 25.561 de Emergencia
Publicay Reformade Régimen Cambiario.

Qued legidador haentendido quelas consecuencias delaemergenciano deben recaer exclusivamenteen
un determinado sector delasociedad sino, por € contrario, alcanzar de maneraequitativaatodos, afin
qued esfuerzo seaproporcional alas posibilidades de cadauno.

Que desde antiguo, lajurisprudenciade la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION ha
reconocido laposibilidad derestringir € gercicio deciertosderechos en situaci ones de excepcion, lo que
ademésaparecerecogido por € articulo 27 del Pacto de San José de CostaRica, dejerarquiacongtituciond.
Quelaconjuncion delascircunstancias antesreferidas haderivado enlas prescripcionesdel articulo 16 de
laLey N° 25.561 que suspendelos despidos sin causajustificadapor un periodo de CIENTO OCHENTA
(180) diasalostrabajadores en rel acion de dependencia, obligando aquienincumplacontal normaal
pago de unaindemnizaci én duplicada.

Queaesefin, esdeaplicacion e procedimiento preventivo de crisisde empresas establecido por laL ey
N° 24.013y susreglamentaciones, disponiendo que en caso de omitirse su sustanciacion se procedaal
mantenimiento delarelacion detrabgoy a pago delossaarios caidos, conformelo prescribe el segundo
parrafo del articulo 104 delal ey citada.

Quedichadisposi cion debe ser coordinadacon otrasreferidasal tema, con el objeto de evitar conductas
evadvasy permitir laplenaaplicacion delavoluntad legidativa

Queenlaley N° 25.561 no se harealizado referenciaal osrubrosa canzados por laduplicacion, respecto
alacomposicion delaindemnizacion.

Queen ese sentido, corresponde dejar establecido que labase de cél cul o paraladuplicacion comprende
todosy cadauno delosrubrosindeminzatorios.

Quedetd formasecumplecon lasintencionesdel legidador, quien hadictado unanormagenera defuerte
contenido protectorio paralostrabajadores cuyafuente detrabaj o se encuentreen peligro.
Quedeacuerdo aun principio de hermenéuticajuridicadebe preferirselainterpretacion quefavorecey no
laquedificultalosfines perseguidos por laley (Fallos252:262).

Quesostener lo contrarioimplicariallevar adel ante distinciones o innovacionesreglamentariasquee texto
legal no contempla, no correspondiendo hacer decir alaley loqueelanodice.
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QuelaCORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION tiene establecido que las facultades de
reglamentacion queconfiered articulo 99, incisn 2°, delaCartaM agna, habilitan paraestabl ecer condiciones
o requisitos, limitaciones o distinciones que, alin cuando no hayan sido contemplados por € legidador de
maneraexpresa, cuando se gjustan al espiritu delanormareglamentadao sirven, razonablemente, ala
findidad esencial queélapersigue (Fallos 301:214) son parteintegrante delaley reglamentaday tienensu
mismavalidezy eficacia(Fallos 190:301, 202:193, 237:636, 249:189, 308:688, 316:1239).

Que la Direccion Genera de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS hatomado i ntervencién en orden asu competencia.
Quelapresente medida se dictaen uso delasfacultades otorgadas por el articulo 99, inciso 2°, dela
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE

DELA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1°— Enlos supuestos de despido sin causajustificadacontempladosen €l articulo 16 dela
Ley N° 25.561 debera sustanciarse con caracter previo asu comunicacion el procedimiento establecido
ene Titulolll, Capitulo VI delaLey N° 24.013y susnormasreglamentarias. Cuando no sea cancen
los porcentajes de trabajadores determinadosen e articulo 98 del citado texto legal, deberaestarsealo
dispuesto por el Decreto N° 328/88.

Articulo 2° — En caso deverificarsee incumplimiento a procedimiento previstoend articulo anterior,
laautoridad administrativade trabajo intimar, previaaudienciade partes, € ceseinmediato delos
despidos, disponiendo lasmedidas paravelar por el mantenimiento delarelacion detrabajoy e pago
delossaarioscaidos.

Articulo 3° — El empleador quelleveacabo el despido detrabajadoresomitiendo el procedimiento
contemplado en la presente reglamentacion no podrainvocar las previsionesdelosarticulos 247 dela
Ley deContrato de Trabgjo (t.0. 1976) y 10 delaLey N° 25.013, considerandose | os citados
despidossin causajustificadaalosefectosdelaaplicacion del articulo 16 delaley N° 25.561.

Articulo4°®° — Laduplicacion previstaen  articulo 16 delaley N° 25.561 comprendetodos|os
rubrosindemnizatorios originados con motivo delaextincion del contrato detrabgjo.

Articulo5°— Factltasea MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY FORMACION DE
RECURSOS
HUMANOS adictar lasnormasaclaratorias, complementariaseinterpretativasdel presente.

Articulo 6°— Comuniquese, publiquese, désealaDireccion Naciona del Registro Oficial y archivese.
— DUHALDE. — Jorge M. Capitanich. —Alfredo N. Atanasof.
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