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Decreto Nacional N°2184

BUENOSAIRES, 16 DE OCTUBRE DE 1990
PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR O ENCAUSARLOSCONFLICTOSDE TRABAJO
BOLETIN OFICIAL - 19/10/1990

VISTOlasLeyesN°14.786 y N° 16.936 modificadapor laLey N° 20638, y

CONSIDERANDO

Quelascitadasnormaslegales, juntamente con el Decreto N°4973/65, instituyen procedimientos
destinadosaprevenir o en su caso encauzar |os conflictosdetrabajo, seaque se produzcan en laactividad
privadacomo en serviciospublicosdeinterésgeneral.

Que setornanecesario dictar unaadecuadareglamentaci On que permita, dentro del ambitodelaley, fijar
normasy procedi mientos que contemplen simultaneamente, € interéslabora afectadoy lasgarantias
minimas de prestacion de serviciosindispensables.

Quelamedidaencuentrafundamento en lo dispuesto por € articulo 86incisos 1y 2 delaCongtitucion
Naciond.

ARTICULO 1.-Alosfinesprevistosen e presente decreto, seran considerados serviciosesenciales,
aquelloscuyainterrupciontota o parcial puedaponer enpdigrolavida, lasalud, lalibertad olaseguridad,
departedelapoblacion o delaspersonas, en particular:

a)losserviciossanitariosy hospitaarios,

b) el transporte;

¢) laproducciony distribucion de aguapotabl e, energiael éctrica, gasy otroscombustibles;

d) losserviciosdetel ecomunicaciones,

€) laeducacion primaria, secundaria, terciariay universitaria;

f) laadministracion dejusticia, arequerimiento delaCORTE SUPREMA DE JUSTICIADELA
NACION;

0) en genera todosaguellosenlosquelaextension, duracion u oportunidad delainterrupcion del servicio
o actividad pudieraponer en peligrolavida, lasaud, lalibertad o laseguridad detodalacomunidad o de
partedeélla, o queasi seracalificado por el MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2.- Al tomar conocimiento el MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL dela
existenciade un conflicto detrabaj o cuyacompetenciale correspondapor aplicacion delal ey N°14.786,
procederdadeterminar por resolucionfundadas € mismo afecta, total o parcialmente, aalguno delos
sarviciosindicadosen d articulo primero.

ARTICULO 3.- Al adoptar lasdecisionesque autorizalaley N° 14786, el MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL procedera, enloscasosprevistosen €l articulo 2, aencuadrar € conflictoenlas
disposicionesdel presentedecreto, sin perjuicio delaaplicaciondelasprevistasenlaley.

ARTICULO 4.- Con anticipacion de CINCO (5) diasal vencimiento del plazo previsto end articulo 11 de
laLey N°©14.786, |aparte que se propongaadoptar medidas de accion directa, deberdcomunicar esta
decisién alaautoridad de aplicaciony alacontraparte con el detalle delasmedidas.
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ARTICULO5.- DentrodelasCUARENTA'Y OCHO (48) horas de recibidalacomunicacion aque aude
el articulo anterior, |as partes deberan convenir lasmodalidades de laprestaci on del os servicios minimaos
gue deberan mantenerse mientrasdure d conflicto, afin deatender lasnecesidadesimprescindiblesdelos
usuarios. A faltade acuerdo lamodalidad delaprestacion delos servicios minimos seraestabl ecidapor €
MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL, previaconsultacon € Ministerio u organismo
gue resulte competente, pudiendo aquél observar o convenido por laspartesen conflicto respecto delos
serviciosminimos, s entendieraque éstos pueden resultar insuficientes o inadecuados.

ARTICULO 6.- En aquell as actividades o empresas en | as que mediante convenio col ectivo o acuerdo de
empresase hubiere preestablecido laprestacion de serviciosminimosaque serefieree articulo anterior,
dentro del plazo de CUARENTA'YY OCHO (48) horasalli fijado, |as partes deberan convenir por escrito
lasmodalidades delaprestacion de aquellos, sefidando € a cance deladisposicion contractual y lafirma
précticaen quesellevardacabo. Laautoridad de aplicacion podrahacer uso delafacultad quele confiere
laultimapartede referido articulo.

ARTICULO 7.- Establecidos|os servicios minimosacquea uden losarticul os anteriores, lostrabajadores
afectadosadichos serviciosdeberan cumplirlos, conformealosequiposnormalesdetrabgoy enlos
turnosy horarios queles correspondade acuerdo alas diagramaci ones establ ecidas. Corresponderaal
empleador ladesignacion delosequiposy asignacion defunciones. Lafatade cumplimiento del deber de
trabajar por lostrabajadores obligados alaprestacion delos servicios minimos, seraregidapor las
disposiciones|egales, estatutarias o convencionaesquelesresulten aplicables.

ARTICULO 8.- Lasempresas u organiSmos que presten servicios esencia es deberan disponer medidas
tendientesalaprontareactivacion del servicio cuando terminen lasmedidas de accion directa. Es
obligacion del organismo o empresaponer en conocimiento delosusuarioslasmodalidades, tiempo de
iniciaciony duracion delasmedidas, formade distribucion delos serviciosminimos garantizadosy
reactivacion delasprestaciones, DOS (2) diasantesdelafechaprevistaparae inicio delamedida

ARTICULO 9.- En caso que, fracasadalaconciliacion, |as medidas de accion directadispuestas se
[levaren acabo sinrespetar | as prestaciones de servicios minimos convenidas, o establecidas por €
MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL, laautoridad de aplicacion, por resolucion
fundadas, someterade manerainmediatael conflicto subsistentealainstanciadel arbitrgje obligatorio, en
lostérminosy conlosalcances previstosenlalL ey N°16.936 modificadapor laLey N°20.638.

ARTICULO 10.- Antelainobservanciadelos procedimientos previstosen lasLeyesN° 14.786 y N°
16.936 modificadapor laLey N°20.638 con los al cancesreglamentarios establecidosen e presente
decreto o lafaltade acatamiento delas decisiones que en gjercicio delasfacultades propias adoptela
autoridad de aplicacion, éstadeclararalailegalidad delas medidas de accion directaque se materialicen.

ARTICULO 11.- Con relacion alas asociaciones sindical es que dispongan, aienten o apoyen medidasde
accion directaconsideradasilegal es, laautoridad de aplicacion procederdainstrumentar los
procedimientos previstosenlosincisos2y 3 del articulo 56 delalL ey N°23.551.
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ARTICULO 12.- Dentro delascondicionesprevistasen el presente decreto, e MINISTERIO DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL podraextender su aplicacionalosconflictosque sesusciten con el
persona delaAdministracion Publicacentralizaday descentralizadano comprendido en Convenios
Colectivosde Trabgj os, en consultacon €l Ministerio del ramo.

ARTICULO 13.- EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL seralaautoridad de
aplicaciondelasdisposicionesdd presente.

ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, désealaDireccion Nacional del Registro Oficial y
archivese.-
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