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Decreto Nacional N°199/88

REGLAMENTACION DELALEY 14250 DELASCONVENCIONESCOLECTIVASDE TRABAJO
BUENOSAIRES, 16 de Febrero de 1988
BOLETIN OFICIAL - 19 de Febrero de 1988

Ley Reglamentada

Ley 14.250Art.13
Ley 14.250Art.2
Ley 14.250Art.5
Ley 14.250Art.10
Ley 14.250Art.14
Ley 14.250Art.15
Ley 14.250Art.16
Ley 14.250Art.17
Ley 14.250Art.19
EFECTOACTIVO

Decreto Nacional 6.582/54

EFECTOPASIVO

Decreto Nacional 1.334/91Art.1

NOTICIASACCESORIAS:

NRO. DEART. QUE ESTABLECE LA ENTRADA EN VIGENCIA 0014

FECHA DEENTRADA EN VIGENCIA 198802 20

TEMA: DECRETO REGLAMENTARIO-MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL-
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO-PARITARIAS-ACUERDO CONCILIATORIO-
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES FEDERALES DEL TRABAJO-ASOCIACIONES
SINDICALES

VISTO

la ley 14.250, texto ordenado por decreto nUmero 108/88, y

CONSIDERANDO

Que d articulo 6 delaley 23.545 dispone quee Poder Ejecutivo Naciona dictara la reglamentacion en €

plazo de120(cientoveinte) dias contados a partir desu publicacionenel Boletin Oficial. Que lapresente
medidasedicta en uso de las facultades queotorga € articulo 86, inciso 2, delaCongtitucién Nacional.
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ARTICULO1.- (Articulo 13 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). El Ministerio de Trabgo
y Seguridad Socia podradelegar las competencias que acuerdalaley 14.250 (texto ordenado por decreto
108/88) y la presente reglamentacion en agquellosorganosy funcionariosquedeé dependen.

ARTICULO 2.- (Articulo 2 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). De oficio o0 a pedido
de parte con interéslegitimo, € Ministerio de Trabgo y Seguridad Social podraatribuir larepresentacion
delaparte empleadoraacualquiera delossujetos mencionados en €l articulo 1 delaley 14.250 (Texto
ordenado por decreto 108/88) debiendo atender, en esteorden, a @) Las caracteristicas propiasdela
actividad empresaria de quese trate y las de las empresas que la desarrollan y b) La existencia de
entidades queagrupen alosempresarios, suestatutoy representatividad medida por € nimero deempleadores
adheridos y e nimero de dependientes que éstos contraten. Cuando laautoridad de aplicacion decidiese
atribuir larepresentacion del sector auno o méasempleadores no integrantes de unaasociacion, invitarg,
previamente, a aquellos empleadoresgue luego quedaran sujetos a lasclausulasdelaconvencion a
asumir larepresentacion referida, con arreglo a las reglasdeformacion de voluntad del sector queel
Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia formule, atendiendo alascircunstanciasdel casoy alaprevision
del articulo 5delaley 23.546. Lainvitacion se hardconocer mediante avisosque sepublicaran durante 2
(dos) a5 (cinco) dias, acriterio delaautoridad de aplicacion, en por lomenos un diariodegrancirculacion
enel ambito territoria al queresultaria aplicabled convenioy otro enel Boletin Oficial, con mencion del
sector de trabajadoresy empleadores comprendidosen € futuro acuerdo y el contenido que se espera
de éste, expuesto suscintamente.

Ref. Normativas. Ley 23.546 Art.5
ARTICULO 3.- (Notaderedaccién) (DEROGADO PORART 1 DEL DEC 1334/91)
Ref. Normativas. Ley 23.546 Art.6

ARTICULO 4.- (Articulo 5 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). La publicacion del
texto integro del convenio debera efectuarse enlaformao modo queindique expresamente laresolucion
homologatoria.

El Ministerio deTrabagjoy Seguridad Socia llevaraunregistroen el cual inscribira: a) Lasconvenciones
colectivas homologadasy lasresoluciones quelashomol ogan; b) Lasresol ucionesquedispongan extender
la obligatoriedad deuna convencién a zonas no comprendidasen € ambitoterritorial originario dedicha
convencion; ¢) Lasresolucionesque adopten las comisiones paritarias y loslaudos que, por sunaturaleza
y contenido, deban producir iguales efectos que las convenciones colectivas, d) Los demas actos que la
autoridad administrativa dispongaregistrar. El registro sellevara por duplicado paracadaactividad o rama
deactividad reguladas por convenciones colectivas de trabgjo. El funcionario a cuyo cargo estédicho
registro, deberafirmar cadahoja. El Ministeriode Trabgo y Seguridad Socid podra disponer laregistracion
por medios computarizados.

ARTICULO 5.- (Articulo 5delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). El texto de la convencion
gue las partespubliquen deberareproducir lacopiaautenticadapor € Ministeriode Trabgjoy Seguridad Social
y contendrael nimerodeinscripcionen € Registro a queserefiere € articulo 4 del presentedecreto.
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ARTICULOG6.- (Articulo 10 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). La extension de la
convencion a zonas no comprendidas por ellaseharapor resolucion fundadadel Ministrode Trabgoy
Seguridad Socia, sempre queretnanlassiguientescondiciones: @) Queenlazonaenlacual seaplicarala
convencion no existaasociacion sindical con personeriagremial, representativade lostrabagjadoresdela
actividad; b) Que de las evaluaciones que se realicen resulte que laconvencion es adecuada para
regular lasrelacionesdetrabgjo enlazona. Al redizarlas setendraen cuenta:

1) Lascondicionestécnicasy econOmicas en que sedesenvuelvelaactividad y, en particular, s los
productos son colocados en mercados donde concurren articulos producidos en zonasenlasqueyase
gplicalaconvencion;

2) Particularidadesdelazonay modalidadesdela prestacion delosservicios. Laextension podra hacerse
excluyendo delaconvencion aguellas clausulas que sin modificar sueconomia, se consideren inadecuadas
paralazonadonde deberaaplicarse.

ARTICULO 7.- (Articulo 14 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). El Ministerio de
Trabgjo y Seguridad Social constituira la comision paritariadentro delos20 (veinte) diasderecibidala
peticion respectiva, fijando en e mismo acto el nimero de integrantesy designando asu Presidente. La
Comision Paritariase reunira en e lugar y conlafrecuenciaqueellamisma fije. Las resolucionesse
adoptaran por acuerdo de laspartes. LaComision tendra un plazo maximo de 60 (sesenta) dias para
expedirse, pudiendo prorrogarlo por otro tanto medianteresolucion fundada. En las sesiones de la
comision podran participar 10s asesorestécnicos propuestos por las partes, convoz pero sinvoto.

ARTICULO 8.- (Articulo 15 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). Las convenciones
colectivas podran otorgar alascomisionesparitarias funciones complementarias delasprevistasen la ley
14.250 entanto no excluyan lacompetencia de otrosorganismos creados por disposiciones legales. Las
cuestionesreferidasalasclasficaciones del personal que seplanteen antelas comisiones paritarias, no se
consideraran controversiasindividualesalosefectosprevistosen d articulo 16 de la ley 14.250.

ARTICULO9.- (Articulo 16 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). En caso deincumplimiento
dd acuerdo conciliatorio, éste podra gecutarse ante € Tribunal con competencia en materialabora del
lugar donde e acuerdo secelebro, mediante e procedimiento de ejecucion de sentencia. A tal efecto
serviradetitulo gjecutivo el testimonio del acuerdo expedido por € Presidente delaComision Paritaria

ARTICULO 10.- (Articulo 17 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). Al dictar resolucion,
laComisionindicaras aguéllaeso no adoptadapor unanimidad. Lasresolucionesdictadasenvirtuddelo
previsto por € incisob) del articulo 15 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88, hubieran
sido éstas adoptadas por unanimidad o no, sdlo seran apel ables, fundandose en quelaComision haactuado
fueradelos limites de sucompetenciao haincurrido en exceso depoder.

Lasresolucionesde las comisiones paritarias adoptadas en el marco del articulo 15delaley 14.250,
texto ordenado por decreto 108/88, deberan comunicarse dentro del quinto diaal Ministeriode Trabajoy
Seguridad Socid alosfinesprevistosen € articulo 4, parrafo 2, inciso ¢) del presentedecreto. El Ministerio
de Trabgoy Seguridad Social dispondrade qué modo seran publicadas.
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ARTICULO 11.- El recurso de apel acion contral as resol uciones adoptadas por la Comision Paritaria
deberainterponerse en formafundada, dentro delos 5 (cinco) dias de notificadalaresolucion, ante e
PresidentedelaComision Paritaria quien loelevara, snmas tramite, a Director Nacional de Relacionesdel
Trabgjo. Enel mismo acto se acompaiiara la prueba instrumental dequeintente valerse e recurrente y
seofreceralarestante. L asnotificaciones se practicaran personamente, por cédulau otro medio fehaciente.

ARTICULO12.- (Articulo 19 delaley 14.250, texto ordenado por decreto 108/88). El regimendelaley
14.250, texto ordenado por decreto 108/88 no se aplicaraa: a) lostrabagjadoresadomicilio regidos por la
ley 12.713; b) los trabgjadores comprendidos en € Régimen Naciona del TrabagjoAgrario aprobado por
laley 22.248; c) lostrabajadoresdel Servicio Domeéstico.

Ref. Normativas: Ley 12.713

Ley 22.248

ARTICULO 13.- Todoslosplazosfijadosen € presente decreto se cuentan en diashabilesadministrativos.
ARTICULO 14.- El presente decreto comenzaraaregir a diasiguiente de su publicacion.

ARTICULO 15.- Derogase € decreto 6582/54.

ARTICULO 16.- Comuniquese, publiquese, désealaDireccion Naciona del Registro Oficia y archivese.

FIRMANTES
ALFONSIN - TONELLI
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