—
TN

vvvvvv.r‘edseguros.com

Decreto N° 1172 B.O. 14/12/2000
VISTOlosarticulos6° y 14 delaley N° 25.250, y

CONSIDERANDO
Qued articulo 6° delaLey N° 25.250 esmodificatoriodel articulo 2° delaLey N° 14.250 (t.0. Decreto N° 108/
88) de ConvencionesColectivasde Trabgo.
Quelacitadanormaserefierealacongtituci on de unidades de negociacion queexceden d ambito deunaovarias
empresasdeterminadas.
Quede texto del articulo indicado surge lanecesidad de determinar |os sujetos de las referidas unidades de
negociacion.
Que, enrdacionalo expuesto, cobraparticular rel evanciaparasu definicion laaptitud representativadd sindicato
como personeriagremidl.
Que, encumplimiento ddd mandato legd, esmenester estableces, anteunaeventud fatadeacuerdoend seno
del sector empleador, laspautasy criteriosparadeterminar losa cancesdelagptitud representativadedicho
sector, cuando seintentenegociar enunnivel queexcedad delaempresaindividud.
Que, aes=fin, debefijarse un mecanismo adecuado paralaparticipaci on delosintegrantesdelarepresentacion de
losempl eadores, enladeterminacion delavoluntad del sector, parad caso queaquellosnolo establecierende
comun acuerdo.
Que, aamigmo, lanormaquesereglamentaestabl ecelaobligaci dn deacreditar enlasconvencionescolectivasque
incluyan amas de un empleador, entrelos cua es se encontraren pequefias empresas, que se hanegociado un
capitul o epecifico comprensivo deedtaslitimas.
Qued citado capitul o paralas pequerias empresas debe ser negociado por |0s propios representantes de las
mismes
Que & MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS debe
edtablecer laspautas necesarias, enrdacionad nuevo marcojuridico definido por laLey N° 25.250, paraatribuir la
representacion delaspartesal osfinesdelacongtitucion delas unidades de negoci aci dn de convenioscol ectivos.
Que, asu vez, d articulo 14 delaLey N° 25.250 es modificatorio del articulo 4° delaLey N° 23.546 de
procedimientosparalasnegoci acionescol ectivasdetrabg .
Qued texto queseagregad articulo4° delaL ey N° 23.546 establ ecelaobligacion denegociar debuenafepara
laspartes.
Qued procedimiento delanegodi acion col ectivaexigelaredizaci on dered esesfuerzos conducentesalaobtencion
deacuerdos.
Que, aesosfines, surgelaneces dad de establ ecer larepresentaci dn delaspartes paralanegociacion de convenios
colectivosdetrabgo.
Que, aamismo, esmenester quel osnegoci adoresdes gnadas obren con mandato suficienteal osfinesdescriptosen
el congderandoanterior.
Queespertinentefijar mecanismosparafacilitar € intercambioy procesamiento deinformaci dn entrelaspartes.
Qued sarviciojuridicodd Minigterio deorigen hatomado laintervencion quelecompete
Quelapresentemedidasedictaenvirtud delasfacultadesemergentesdd articulo 99incisn 2) delaCONSTITUCION
NACIONAL.
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:
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ARTICULO 1°: Modificased articulo 2° del Decreto N° 199/88, € quetendré, enlo sucesivo, € siguiente
texto:

“LA determinacion del ambitofunciona y territoria del convenio colectivo detrabajo anegociarse, debera
corresponderse, parad sector sindical, con e definido en €l acto de otorgamiento de su personeriagremia y,
parael sector delosempleadores, con el ambito definido en susestatutos, cuando seaunaasociacionlaque
asumalarepresentacion. End supuesto dehacerlo empresasindividuaes,  ambito sedefinirapor su actividad.
Cuando se pretenda constituir unaunidad de negociacion que excedael ambito de unaempresa, laaptitud
representativa del sector de los empleadores sera definida en funcién deladel grupo de empleadoreso
asoci aciones de empl eadores que hubi eran expresado formal mente su voluntad deintegrarla.

L osgrupos de empl eadores que invoquen larepresentaci on de otros empl eadores, deberan contar con poder
especia otorgado a efecto, contodaslasformalidades|egales. Lo mismo deberan acreditar lascamaraso
asociaciones de empl eadores cuando larepresentaci on invocadano surjade estos estatutos” .

ARTICULO 2°. - ncorporase como articulo 2° bisdel Decreto N° 199/88. el siguiente:

“A losfinesde determinar laaptitud representativadel sector delosempleadores paracongtituir unaunidad
denegociacion deactividad o rama, secons deraralaexistenciadelaasoci acion o asoci acionesde empleadores,
debidamente congtituidas, con actuacion previa, manifestadaen lacel ebracién delos convenioscolectivosde
trabajo anteriores o por su representaci on continuada ante |os organi smos publicos o antelos sindicatos,
siempre gue cuenten entre sus asociados con, al menos, e CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
empleadores dedicadosalaactividad o ramay que asu vez empleen ano menosdel CINCUENTA POR
CIENTO (50%) delostrabajadores de esamismaactividad o rama.

Enlos casos de asociaciones constituidasapartir del 11 demayo de 1998, se aplicaranlosmismoscriterios
de representatividad previstos en €l péarrafo anterior, Sin perjuicio de los porcentajes minimos de
representatividad precedentemente aludidos, laautoridad de aplicaci on, mediante resol ucion fundada, podra
disponer laintegracion alaunidad de negociacion de otras asoci aciones de empleadores con menor grado de
representacion.

Cuando lavoluntad del sector delosempleadoresno seaatribuidaaunatinicaasociacion quelosrepresente,
deberaatenderse alacantidad de trabajadores que dependen de cada una de | as empresas representadas
por |as respectivas asociaciones, paradeterminar larepresentatividad proporcional quele correspondea
cada una. A tales efectos se consideraran | os trabajadores comprendidos en el ambito de actuacion del
sindicato participante enlanegociacion.

Si no exigtiere unaasoci aci n de empl eadores cuando se pretendanegociar unaconvenio colectivo deactividad
oramagueinvolucre amaés de unaempresa, laparte empleadora debera conformarse representando aun
numero deempleadoresnoinferior a CINCUENTA POR CIENTO (50%) delosque quedaran comprendidos
en el convenio, que asu vez empleen, al menos, el mismo porcentaje de trabajadores que se encuentren
alcanzados por laconvencion.

Si noseobtuvierael porcentgjeminimoindicado en e parrafo precedente, € convenio colectivo detrabgjo se
entenderacel ebrado por grupo de empresas.

Enloscasosquee sector delosempleadores se encontrare representado por mas de unaasociaci on o por
un grupo de empleadoresy no existiese acuerdo en su seno, lavoluntad de dicho sector se conformaradel
sguientemodo.
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a) Cadaasociacion o grupo de empl eadores comprendidosen el ambito del convenio colectivo detrabgjoa
negociar, tendraun porcenta e de votos equival ente ala cantidad de trabaj adores que se desemperien paralas
empresasquelaintegran, segin declaracion alaseguridad del mesanterior alaprimeraingtanciadenegociacion.
b) Los empleadores particulares tendran, cada uno, un porcentgj e de votos equivalente alacantidad de
trabajadores que se desempefien paralos mimos en dicho ambito, conforme el mismo criterio establecido en
el incisna).

Lasdecisionesdel sector delosempleadores setomaran por mayoriasimple del total de votos asignados
conformee criterio establecidoend presentearticulo. El mismo criterio segplicardal osfinesdeladeterminacion
delavoluntad del sector delosempleadoresen lapequefiaempresa’.

ARTICULO 3°.- Incorporase como articulo 2° ter del Decreto N° 199/88, & siguiente:

“Larepresentacion del sector empresario, entodos|os casos en que se constituyaunaunidad de negociacion
gueincluyaamasde un empleador, entrelos cua es se encuentren pequerias empresas, deberaintegrarse con
representantes propios delasmismas, rigiendo, en o pertinente, las disposicionescontenidasenlaLey N
24.467 y en su reglamentaci On, en atencidn asu caracter deley especial.

Larepresentacion del sector delosempleadoresdelas pequefias empresas, definidas conformelo dispuesto
por e articulo83 delaL ey N° 24.467, debera ser asumido por asoci aciones de empresarios que, conforme
con sus estatutos, seintegren por empresas de ese caracter, o por empresarios que relinan los requisitos
establ ecidos en dichanorma, rigiendo alosfines de conformar lavoluntad de dicho sector, |0 establecido
precedentemente’.

ARTICULO4° -Modificassed articulo 7° dd DecretoN° 199/88, d quetendra, enlossucesvo, d Sguientetexto:
“(Articulo 14 delaLey 14.250, t.0. por Decreto N° 108/88). EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS constituiréalacomision paritariadentro delosveinte (20)
diasderecibidalapeticion respectiva, salvo quelacomplgidad del tramite de constitucion, deacuerdo alo
previsto en e articulo 2° de estareglamentacion, hiciese necesario un plazo mayor, e que seraestablecido
mediante resol ucion fundada, fijando en € mismo acto € nimero deintegrantes designando asu Presidente.
Lacomision paritariasereuniraend y conlafrecuenciaque ellamismafije. Lasresoluciones se adoptaran
por acuerdo delas partes. LaComision tendran un plazo méaximo de SESENTA (60) dias paraexpedirse
pudiendo prorrogarlo por otro tanto mediante resol ucion fundada. En las sesiones delacomisién podran
participar |os asesores técnicos propuestos, por |as partes, convoz pero sinvoto”.

ARTICULO5" - Incorpdrasealareglamentacion dd articulo4° delaley N° 23546, modificado por € articulol14
delalLey N° 25.250, aprobadapor Decreto N° 200/88y susmodificatorias, € siguientetexto:

“Laautoridad adminigtrativadispondradel osrecursosnecesariosparaandi zar lainformacion quesesuministre
conformelo previsto end articulo que sereglamentamedianted presente decreto. Estafacultadaparasolicitar
informesde organismos publicoso privados que corroboren y permitan compl etar [ainformacion suministrada.
Podrg, asmismo, proveer as senciatécnicaa aguellapartequel o requieramediante peticion fundedaque acredite
lasrazonesquel osjudtifican, cuidando quedlonoimpliquevulnerar losprincipiosdeneutrdidady deimparcidided
guedebeguardar laautoridad.

Laautoridad degplicacion podra, apedido decua quieradelaspartes, daborar y dar apublicidad uninformeend
cua seresefie lo actuado por las mismas respecto de la obligacion de negociar de buenafe, conformealas
previsonesdd articuloquesereglamenta’.
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ARTICULO 6°.- EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS quedafacultado paradictar las normas complementariasy de aplicacion del presente Decreto

ARTICULO 7°.- Derdgased articulo 2° del Decreto N° 199/88, € articuloN° 9
del Decreto N° 200/88y el segundo parrafo del articulo 7° del Decreto N° 146/99.

ARTICULO 8°.—Comuniquese, publiquese, désealaDireccion Nacional del registro Oficial y archivese.
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