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Consider aciones sobrela Acordada dela Corte Suprema de Justicia sobre Inconstitucionalidad
parcial del art. 39 parrafo 1° dela L ey deRiesgosdel Trabajo.

Setiembre 23 de 2004

EnlaAcordadade 21/9/2004 |aCorte Supremade JusticiadelaNacion dio unfallorelacionado conlaL ey
deRiesgosde Trabajo indicando laincongtitucionalidad del articulo 39 parrafo 1° delalL ey de Riesgosdel
Trabajo N° 24.557.

TextodelalLey N° 24.557 Art. 39 Responsabilidad civil

1. Lasprestacionesdeestaley eximen alosempleadoresdetodaresponsabilidad civil, frenteasustrabgadores
y alosderechohabientes de éstos, con lasolaexcepcion deladerivadadel articulo 1072 del Codigo Civil.
2. Enegtecaso, & damnificado o susderechohabientes podrareclamar lareparacion delosdafiosy perjuicios,
deacuerdo alasnormasdel Codigo Civil.

3. Sinperjuiciodelaaccioncivil del parrafo anterior €l damnificado tendraderecho alasprestacionesde esta
ley acargo delasART o delosautoasegurados.

4. Si dgunadelascontingenciasprevistasen € articulo 6° de estaley hubieran sido causadas por untercero,
el damnificado o susderechohabientes podran reclamar del responsablelareparacion delosdafiosy perjuicios
gue pudieren corresponderle de acuerdo con lasnormasdel Codigo Civil, delasque sededucirae valor de
las prestaciones que hayapercibido o debarecibir delaART o del empleador autoasegurado.

A) Antecedentespreviosen el ambitodelaCorte.

Estefallo no se contradice conlaAcordadadel 1/2/2002 Gorosito ¢/ Riva

Enagud momentola Corteaseverdqued art. 39delal_ey 24.557 escondituciond, § secumplendiertosparametros
Algunosdedlossonlossupuestosqueresultanfatantesen el cumplimiento delasobligacionesdel empleador
enel caso Aquino c/Cargo Servicios.

Entre otros puntos decia la corte en el Fallo del afio 2002 en el considerando 6°:

“El objetivo del sistema no consiste en la exoneracion de la responsabilidad por culpa del
empleador”, solo “ sustituye al obligado frente al siniestro”;

eindicabaclaramenteque:

“el bien juridico protegido es la indemnidad psicofisica del trabajador dependiente’

B) Caracteristicasparticularesdel casodeAquino.

En e caso Aquino severificaqued empleador no habiacumplimentado |as normas dando seguridad |aboral
y lacompensacién econdmicaresultaexigua.

1) Setratasobrelasconsecuenciasdeun acd dentedelagpocade $55.000 demaximo, unodelosdictamenesindicaque
hestalajubilaciond accidentadoibaaganar $209.000 por eso criticaquelasumamaéximaeramésde 3vecesmenor.

2) El hombreestariaconincapacidad equivalentea 100% delaTotal Obrera.

3) El empleador no habiadado seguridad laboral . (Caidadesde un techo de chapade 10m dedtura, notenia
arnésni lineadevida, ni red diced fallo)
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C) El falloy surelacion con lassituacionesparticularesdel caso

El punto 17 del dictamen delaDra. Elenal. Highton De Nolasco indicauno delos motivosfundamentales
paraque estefallo determinaralainconstitucionalidad delanorma.

“17) Lainvalidez constitucional que se comprueba en el sub lite, atiende a la falta de adecuacion
razonable entrela disposicion que veda al trabajador acudir alajusticia para obtener lareparacion
integral delosdanossufridos, y |0s preceptos constitucional es que amparan precisamente €l derecho de
lograrla. En el sub lite, ese desajuste setradujo en la manifiesta insuficiencia de la reparacion aque
conduce laindemnizacion tarifada, frenteala magnitud dela que exigelareparacion integral acorde
con las circunstancias del caso.”

El dictamen delosDres. Enrique Santiago Petracchi y E. Rall Zaffaroni end punto 14indicaqued at 39 parafoles
“inconditucional al eximir al empleador deresponsabilidad Civil” acambio dd pago delaprestacionalaART.

Esderesaltar este parrafo por cuanto no setrat6é de un accidente u hecho fortuito, sino de un suceso que
posiblemente no hubieratenido iguales consecuenciass d trabajador hubierasido proveido deloselementos
de proteccion persona eimplementadas|as medidas de seguridad adecuadas. Si como consecuenciadeun
hecho de estetipo no existieraunacargaadicional parael responsable delaseguridad delostraba adores,
seria unainadecuadamuestradeinefectividad del sistemalegal en generdl.

Estedictamen agregareforzando lavalidez del sstema:

«Finalmente, seimponen dos advertencias. En primer lugar, €l desenlacede estelitigionoimplicala
censura de todo régimen legal limitativo de la reparacion por dafos, lo cual incluye al propio dela
LRT. Lo que sostienelapresente sentenciaradicaen que, por masancho quefuese el margen que consienta
laConstitucién Nacional en orden adichaslimitaciones, resulta poco menos queimpensable que éstas
puedan obrar validamente paraimpedir que, siendo de aplicacion € tantas veces citado principio contenido
end art. 19 delaConstitucién Nacional: alterum non laedere, resulte precisamente el trabajador, sujeto
de preferente tutela constitucional, quien pueda verse privado, en tanto que tal, de reclamar a su
empleador lajustaindemnizacion por |osdafios derivados de un accidente o enfermedad |aboral es.»

«En segundo término, la solucion alcanzada no acarrea la frustracion de los elevados propositos de
automaticidad y celeridad del otorgamiento de las prestaciones perseguidos por la LRT. En efecto,
esmanifiesto que dd hecho de ser constitucionamenteinvalido quelamentadaprestacion delaL RT origine
laeximicion deresponsabilidad civil del empleador (art. 39, inc. 1), no sesigue quelasAseguradorasde
Riesgosdel Trabajo queden relevadas de satisfacer |as obligaciones que han contraido en el marco dela
citadaley.»

y terminadiciendo en ese considerando:

«De tal suerte, este pronunciamiento no solo degja intactos los mentados propositos del legislador
(se refiere alos que promulgaron la 24.557), sino que, a la par, posibilita que € empleador pueda
encontrar proteccion en la medida de su aseguramiento.»

Estos temas se trataron en el Boletin N° 37 de RedSeguros (febrero 2004) y el articulo
http:/Mnww.redsegur os.com/Paginas/r t-infor mesespecialess1.html quetermina indicando laconveniencia
de establecer previamente una coberturade seguros suficiente paraestas alternativas.
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En ese Boletin tambiénincluy6 lapresentaciony comentario del libro «LaAccion Civil enlalLey 24.557»
publicado por LA LEY donde se adelanta que estos temas eran judiciables a favor del trabajador
inexorablemente, como sostuve varias veces es la evolucion del sistema.
Ver http://www.r edsegur os.com/Paginag/r t-infor mesespeciales48.html

D) Proyeccion actual en un caso similar.

L os montos actual es de indemnizaciones son mayoresquelosquedieron origen a reclamo deAquino, pero
aun asi tal vez no fueran razonables paralaJusticia.

Segun los datos obtenidos del caso el accidentado percibia aproximadamente de $480 mensuales, y la
indemnizacion con las actual es condi ciones de cobertura hubi erasido aproximadamente $57000 parael
Fondo de pension 'y $50.000 de pago contado. Con €l nivel de prestacion econdmicadel inicio del sistema
solo se aportaban $45.000 al Fondo de Pensiény nada de contado.

Si hubierarecibido a momento actual losincrementos de sal ari os determinados por € Poder Ejecutivo su
ingreso sujeto agportesseubicariaen € orden de $710y & Fondo de Pensién hubierarecibido $86.000 mas
€l pago contado a accidentado ofamiliares.

Estasdiferenciass bien sonimportantes, un 189% mas, no garantizan lainimputabilidad del empleador que
no cumplalasnormasde SSeHH, por lo cual este caso Aquinotal vez hubieratenidounfalosimilar.

E) Alternativasafuturo

Sepuedetomar unacoberturaadiciona paraprevenir estassituacionesdesded puntodevistadelaempresa, que
en caso deaccidentey noexigtir controversajudicid puedeser condderado como un beneficiod persondl.

Aun con estadternativalo importante escumplir con lasNormas de Seguridad eHigieney poder demodtrarlo.
Este fallo estimo tendra consecuencias inmediatas de fortalecimiento del sistema, receptando los
cuestionamientosjudiciaesen estey otros puntosdel mismo.

El 23/9/2004 e Ministerio de Trabajo convoco al Comite Tripartito que prevélal RT, suponemosquepara
plantear |os cambios que neutralicen las consecuencias de estaA cordada, y anterior similar sobre el tema
ComisionesMédicasy €l recurso enlaJdusticialabora Provincial como viapararecurrir losdictamenesde
aquellas. (estetltimo afectaalasART y estimo puedetener impacto enlosnivel estarifariosdel sistema, aln
sin cambio detopes)

Siendo estetema defundamental importancia par alasempresasen Argentinay latomaadecuada
dedecisiones continuar emos|a obser vacion de su evolucion.

Si lascircunstanciaslotor nan necesario emitiremosnuevosinfor mesperiédicosquetransmitiremos
por lamismavia.

Atentamente.
Dr. Alberto Krause

Director
www.RedSeguros.com
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